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1 CONSECUÇÃO DO OBJETO 

1.1  Objetivos e descrição do projeto 

Este projeto configura-se como um curso teórico e prático para desenvolver 

profissionais da área de educação, educação física e áreas afins, como psicologia, 

fisioterapia, pedagogia, nutrição, enfermagem, entre outras. O projeto PULSAR, 

contempla 2 turmas com 40 profissionais que atuam com  educação, educação física e 

áreas afins, e dialoga sobre os conceitos como:  paradesporto, educação inclusiva, 

legislação para a pessoa com deficiência, bem estar social e saúde, é uma proposta 

colaborativa entre o Instituto Incluir, que tem construído acessos possíveis para a 

pessoa com deficiência e formação continuada na área do paradesporto, inclusão em 

educação e acessibilidade no Brasil, Câmara Alemã que é a idealizadora do projeto e a 

German Sport University Cologne que tem renome no paradesporto e formação de 

professores, na Alemanha e chancel o curso, além de ter elaborado junto ao Instituto 

Incluir os módulos teóricos e práticos que foram discutidos e disponibilizados aos 

professores antes do início curso.  

O projeto piloto foi realizado com sucesso em 2016, realizado de 2 de abril até 

17 de setembro com a entrega dos certificados, junto com a Universidade da Alemanha. 

Nosso objetivo inicial foi deixar um legado para a cidade do Rio de Janeiro e formar 

professores no ano dos Jogos Olímpicos e Paralímpicos Rio 2016, além de propor uma 

interface de conhecimentos. Atualmente com o projeto piloto validado em 2016 e com 

grande sucesso na formação da primeira turma, nosso objetivo consiste em multiplicar 

o legado pelo Brasil e outros países atuando numa área de grande impacto social que 

é o atendimento as pessoas com deficiência. Em 2017 foi realizada a segunda turma e 

em 2019 a terceira turma via lei de incentivo ao esporte, o que deu robustez e mais 

consistência ao projeto.  

 

1.2 Objetivos:  

Objetivo 1: Capacitar professores de educação física e de professores que 

tenham interesse na educação da inclusão e acessibilidade, e áreas afins, sobre o tema: 

paradesporto. 



 
  
 

 
 

 

Objetivo 2 - Estimular a inclusão social de crianças, jovens e adultos com 

deficiência através do desenvolvimento, treinamento e capacitação de profissionais de 

esporte e áreas afins, um atendimento mais digno e de excelência. 

  

1.3 Metodologia 

A seleção dos cursistas foi feita através de edital público, com disponibilização de e-

mail institucional para o envio das inscrições pelos interessados. Os critérios aplicados 

para seleção foram: profissionais das áreas de educação, educação física e áreas afins, 

como psicologia, fisioterapia, pedagogia, nutrição, enfermagem. Após a análise da 

documentação, o resultado com o nome dos classificados foi disponibilizado no site do 

Laboratório de Estudos e Pesquisas em Educação, Diversidade e Inclusão -LEPEDI e 

no site do Instituto Incluir, a partir daí a equipe do Instituto passou a fazer contato por e-

mail para passar mais informações e orientações.  

Para facilitar a comunicação e o suporte aos alunos, foi criado um grupo de 

Whatzapp (link disponibilizado por e-mail) para que todos tivessem acesso ao grupo. A 

assinatura do termo de cessão de uso de imagem e do termo de compromisso do curso 

foi disponibilizado através da plataforma e assinado através do aceite do aluno no 

momento em que o mesmo se cadastrou na plataforma.  

A equipe de coordenação do curso e a equipe de tecnologia deu todo o suporte 

necessário aos alunos para que todos os processos necessários para a realização do 

curso como cadastro na plataforma, preenchimento de ficha de satisfação, manuseio da 

ferramenta online, possíveis problema de conexão e acesso antes, durante e após a(s) 

aula(s) fosse feito e realizado com sucesso. Da mesma forma, foi feito com os 

professores, através de testes de conexão e acesso, verificando previamente a conexão 

de cada profissional e os recursos que seriam utilizados na aula: divisão de sala na 

plataforma, teste de reprodução de imagem e vídeo (audiovisual), compartilhamento de 

tela e teste de conexão à internet.  

 

1.4 Desenvolvimento dos módulos  



 
  
 

 
 

 

Os módulos são desenvolvidos dentro de cada temática elencada para esse 

projeto, levando em consideração os aspectos de inclusão e acessibilidade para 

pessoas com deficiência e o esporte como ferramenta de inclusão social e melhoria da 

qualidade de vida das pessoas que vivem em vulnerabilidade social, sobretudo as 

pessoas com deficiência. Ao serem desenvolvidos terão como base a formação de 

novos profissionais na área do paradesporto e da inclusão, entendendo a realidade da 

nossa sociedade brasileira que vive uma carência de conhecimento nessa área.  

 

1.5 Execução dos Módulos  

Os módulos serão executados virtualmente no dia de cada aula, porém serão 

previamente desenvolvidos e articulados com cada professor e profissional de conteúdo 

de maneira que no dia da aula os estudantes recebam um material didático referente ao 

assunto proposto. Também utilizaremos material complementar para que o corpo 

discente tenha bastante oportunidade de ampliar os conhecimentos na área do 

paradesporto e da inclusão da pessoa com deficiência.  

 

1.6 Metodologia aplicada no conteúdo dos módulos  

A metodologia é teórica com exemplos de prática para que os estudantes 

possam além da teoria e ver boas práticas inclusivas já utilizadas para que possam 

replicar no seu dia a dia, dentro do contexto de sua profissão. Também faremos um 

trabalho coletivo ao final do curso para que todos possam expressar praticamente suas 

experiências ao logo do curso. Faremos vivências no campo virtual em salas de bate 

papo com pequenos grupos virtuais, possibilidade disponibilizada pelos aplicativos de 

reunião online, dividindo a turma em novos grupos para discussões e dinâmicas. 

Estamos buscando o que tem de melhor no mercado virtual para que o curso seja de 

excelência. 

Todo o conteúdo pedagógico, produzido e disponibilizado pelos professores, foi 

armazenado em uma plataforma EAD, plataforma própria do Instituto Incluir, que contém 

todo o currículo acadêmico profissional dos professores, o conteúdo pedagógico de 

cada aula, material complementar, informativos referentes ao curso, além de uma 

biblioteca virtual com muitas opções de pdf de livros, e-books, artigos científicos, 



 
  
 

 
 

 

cartilhas, vídeos eetc, disponíveis para download. Destacamos que essa ferramenta é 

gratuita e gerou custos adicionais ao projeto, foi necessário cadastro prévio e suporte 

aos alunos para ativação da senha e acesso, realizado com sucesso. 

 

1.7 Justificativa 

A inclusão social se torna um valor na medida em que entendemos que a 

participação e o acesso das pessoas aos bens sociais coletivos são fundamentais para 

promover suas experiências de vida e contribuir para o seu desenvolvimento enquanto 

entes sociais e cidadãos ativos. Na perspectiva do desenvolvimento humano, a inclusão 

social pode ser considerada como um valor básico para que os outros valores sociais 

possam ser desenvolvidos. Nesta perspectiva temos o objetivo de estimular a inclusão 

social de crianças, jovens e adultos com deficiência através do treinamento e 

capacitação de profissionais de esporte e áreas afins, que passarão a prestar um 

atendimento mais digno e de excelência após a capacitação oferecida neste projeto.  

 O Instituto Incluir é uma instituição focada no esporte paraolímpico e prioriza as 

atividades esportivas e educacionais para pessoas com deficiência; por isso, o 

desenvolvimento deste projeto garante qualidade de vida e inserção social no contexto 

da pessoa com deficiência. Reconhecido nacional e internacionalmente, o Instituto 

desenvolve pessoas através do esporte e da educação e evidencia em seus cursos de 

formação os impactos positivos relacionados à formação profissional voltada à melhoria 

no estilo de vida das pessoas com deficiência, formação essa que constitui uma prática 

profissional tão pouco desenvolvida até então. Entre esses impactos positivos podemos 

citar:  

1- Intercâmbio técnico;  

2- Formação continuada; 

3- Construção de uma cultura esportiva;  

4- Aumento do convívio social entre pessoas com e sem deficiência; 

5- Estímulo e divulgação do paradesporto e de novas tecnologias no campo educacional; 

6- Divulgação das modalidades.  

A gestão de mudanças positivas na formação de profissionais é uma resposta 

planejada e fundamentada do Instituto Incluir para lidar com os alunos paraolímpicos de 



 
  
 

 
 

 

seus projetos esportivos. Este posicionamento contribui para a adoção de uma prática 

inclusiva através da prática esportiva e da educação. O aprimoramento profissional é 

garantia de amplos benefícios para a sociedade, da diminuição da discriminação e da 

falta de informação.  

Além disso, são revelados promissores profissionais que solidificam seu trabalho 

com a conquista de inéditos resultados em suas unidades operacionais, nas salas de 

aula e em seus ambientes de trabalho, gerando impacto na sociedade em geral. 

Trabalhamos para combater um problema social: a exclusão. Esse projeto empodera 

profissionais no campo da inclusão.  

Sobre a conveniência de utilização de apoio financeiro com recursos 

incentivados de que trata a Lei nº 11.438/2006: Trabalhamos para combater um 

problema social: a exclusão. Esse projeto empodera profissionais no campo da inclusão. 

Assim, através da Lei de Incentivo ao esporte, a entidade, ora proponente, terá 

condições de executar o projeto e atingir o seu objetivo central, que é o mesmo que o 

da Lei: dar oportunidade de uma vida digna à população através da formação para o 

esporte. Verifica-se então que este projeto se adequa perfeitamente aos requisitos 

dispostos na Lei n.º 11.438 de 2006 e em especial ao enunciado do art. 16 do Decreto 

nº 6.180 de 2007. 

 

1.8 Atividades 

Aulas online/ao vivo através da plataforma Zoom, aos sábados, no horário das 

9:00h as 13:00 horas. Todo conteúdo produzido e disponibilizado pelos professores foi 

construído considerando os módulos desenvolvidos e articulados com cada professor e 

profissional de conteúdo de maneira que, no dia de cada aula os cursistas recebam um 

material didático referente ao assunto proposto. 

Também utilizaremos material complementar, para que o corpo discente tenha 

a oportunidade de ampliar os conhecimentos na área de inclusão da pessoa com 

deficiência e do paradesporto. 

O curso será realizado ao longo do ano de 2022 e primeiro semestre de 2023, 

irá contemplar 02 turmas com 40 alunos cada para disponibilização de conceitos sobre 

paradesporto, educação inclusiva, legislação da pessoa com deficiência, bem estar 

social e saúde.  



 
  
 

 
 

 

O Curso será organizado em 07 módulos, sendo eles teórico e práticos. Serão 7 

aulas que contemplam os temas:  

1. Desenvolvimento da Pessoa com Deficiência e do Esporte Adaptado; 

2. Aspectos Sociais da Pessoa Com Deficiência; 

3. Saúde da Pessoa Com Deficiência; 

4. Fundamentos Treino e Aprendizagem de Exercício Físico; 

5. Comunicação e Linguagem; 

6. Apoio na Educação Escola; 

7. Educação Especial na Perspectiva Inclusiva; 

 

Todas as aulas aconteceram aos sábados das 9:00h às 13:00 horas (síncronas). 

 

 

2. PONTOS POSITIVOS E NEGATIVOS 

2.1  PONTOS POSITIVOS 

- Adesão dos alunos, tendo a meta de 40 cursistas inscritos por turma alcançada no 

primeiro edital; 

- Mais de 160 beneficiários diretos e cerca de 2.200 beneficiários indiretos (a familiares, 

alunos e estudantes dos profissionais concluintes do curso); 

- Através do ensino online alcançamos todas as regiões do Brasil; 

- Possibilidade de parcerias com diversas Secretarias Municipais e Estaduais de 

Educação das esferas Municipal e Estadual em todo o Brasil; 

- Formação de povos indígenas no Norte do Brasil. 

 

2.2  PONTOS NEGATIVOS 

- Instabilidade no acesso à internet de alguns cursistas. 

 

 

3. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS  

 

3.1 METAS QUALITATIVAS: 



 
  
 

 
 

 

META 1:   

 

- Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura inclusiva nas organizações 

parceiras. 

 - Indicador: Participação dos parceiros nas reuniões/aulas e em todo o processo de 

desenvolvimento do projeto. 

 - Instrumento de verificação: Relatório das reuniões/Relatório de frequência/ Resultado 

do Feedback ao longo do projeto.       

                   

** Comprovação da meta qualitativa 1  
 
Turma 1 – Aula 1: 

 

                 

 

        



 
  
 

 
 

 

Feedback da aula 1: 

 

  

 
 
Turma 1 – Aula 2: 

 

 



 
  
 

 
 

 

      

  

Feedback da aula 2: 

 

 



 
  
 

 
 

 

Turma 1 – Aula 3: 

 

 

              

   

 

 

 

 
 



 
  
 

 
 

 

Feedback da aula 3: 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
  
 

 
 

 

Turma 1 – Aula 4: 
   

 
 
 

           
 

 
 

 



 
  
 

 
 

 

Feedback da aula 4: 

 

 

 
 
Turma 1 – Aula 5: 
 

 

 
 



 
  
 

 
 

 

 
 
 

Feedback da aula 5: 

 

 

 

                



 
  
 

 
 

 

Turma 1 – Aula 6: 
 

 

                

 

           

 

 
 
 
 
 
 



 
  
 

 
 

 

Feedback da aula 6: 

  

 
Turma 1 – Aula 7: 

 

                

 

 



 
  
 

 
 

 

                  

 

Feedback da aula 7:  

 

 



 
  
 

 
 

 

Turma 2 – Aula 1 

 

 

 

Feedback da aula 1:  



 
  
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

Turma 2 – Aula 2 

 

 

 

 

 

Feedback da aula 2: 



 
  
 

 
 

 

 

 

Turma 2 – Aula 3 

 

 



 
  
 

 
 

 

 

 

 

 

Feedback da aula 3:  



 
  
 

 
 

 

 



 
  
 

 
 

 

Turma 2 – Aula 4 

 

 

 

 

 

 

Feedback da aula 4:  



 
  
 

 
 

 

 

Turma 2 – Aula 5 

 



 
  
 

 
 

 

 

 

Feedback da aula 5: 

 

 



 
  
 

 
 

 

Turma 2 – Aula 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

Feedback da aula 6: 

 



 
  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

Turma 2 – Aula 7 

 



 
  
 

 
 

 

 

 

 

 

Feedback da aula 7: 

 



 
  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

 

 

Relatório das reuniões durante as aulas. 

 

                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

META 2:  

 

- Subsidiar aos cursistas condições para desenvolvimento de trabalhos científico após 

a conclusão do curso. 

- Indicador: Desenvolvimento dos trabalhos de conclusão de curso sob orientação dos 

Coordenadores. 

- Instrumento de Verificação: Trabalho de conclusão de curso. 

 

 

Como cumprimento desta meta e com a proposta de deixar um legado para 

pessoas com e sem deficiência, a coordenação do curso propôs aos cursistas inscritos, 

a produção de um material audiovisual baseado nos temas das aulas, podendo escolher 

um único tema ou mais de um tema, a ser entregue no último dia de aula.  

 Como orientação da produção no trabalho final, foi disponibilizado em nossa 

plataforma EAD, onde todos os cursistas tem acesso, um material explicativo, com 

orientações, dicas e exemplos do que poderia ser produzido. A proposta indica também 

que os alunos façam esta produção em dupla, para que haja também um intercâmbio 

regional, de saberes e de muita troca, aproveitando as diferentes profissões, e culturas. 

A distância não foi um impeditivo, uma vez que todo o conteúdo a ser produzido pôde 

ser produzido e dialogado de forma online entre os cursistas. Nossa equipe esteve a 

disposição a todo o tempo para sanar possíveis dúvidas. 

 

 

 

Instruções sobre o trabalho a ser desenvolvido 

 

  
 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO 

INSTITUTO DE EDUCAÇÃO 

  
  

CURSO DE EXTENSÃO PARA PROFISSIONAIS DAS ÁREAS DA EDUCAÇÃO, 

SAÚDE, ESPORTE E LAZER. 
  



 
  
 

 
 

 

  

Trabalho final “PULSAR”  

  

PRODUÇÃO DE UM CURTA-METRAGEM SOBRE O TEMA:  

“Inclusão da Pessoa com Deficiência e Acessibilidade: desafios 

contemporâneos”.  

  

REALIZAÇÃO:  

Atividade poderá ser realizada em dupla. Recomenda-se que a dupla trabalhe 

virtualmente para a construção colaborativa do curta-metragem.  

  

CONTEÚDOS DO CURSO A SEREM CONSIDERADOS NA PRODUÇÃO:  

• Desenvolvimento da Pessoa com Deficiência e do Esporte Adaptado;  

A pessoa com deficiência: conceitos gerais e considerações históricas que fundamentam a 

inclusão; Terminologias; Legislação; Inclusão e Exclusão; Direitos das pessoas com 

deficiência; Acessibilidade.  

  

• Aspectos Sociais da Pessoa Com Deficiência;   

Contextualização e entendimento da deficiência na sociedade contemporânea; 

Participação e Inclusão Social; Princípios do trabalho inclusivo; vivenciando aspectos 

inclusivos; Possibilidades de inclusão através do esporte e da educação; Atividades 

recreativas no contexto inclusivo.  

  

• Saúde da Pessoa Com Deficiência;  

Promoção de saúde; Agentes de saúde nos espaços formais e informais de educação; O 

protocolo de Recuperação Acelerada; Programa de prevenção de lesões; A 

interdisciplinaridade dos agentes de saúde com o professor. A atividade 

física/recreativa/lúdica na melhora da qualidade de vida do aluno com deficiência. Relato 

de casos.  

  

• Fundamentos Treino e Aprendizagem de Exercício Físico;  

Fundamentos do treino e aprendizagem através do exercício físico; Princípios gerais do 

exercício para pessoas com deficiência; Treino e aprendizagem do exercício físico – pessoas 



 
  
 

 
 

 

com deficiência física, intelectual, visual e auditiva; Recursos pedagógicos para atender o 

público-alvo da educação especial; Debates e relatos de casos.  

  

• Comunicação e Linguagem;  

Como se comunicar na diversidade humana; Uso de expressões comuns do dia-a-dia; 

Produtos de Apoio para comunicação acessível; Acessibilidade comunicativa; 

Desenvolvimento de produtos, metodologias, soluções técnicas e tecnológicas de apoio à 

comunicação acessível. A comunicação como chave da aprendizagem. As interações e ações 

que envolvem a comunicação humana: palavras, sons, gestos, posturas, expressões 

corporais; Linguagem verbal e não verbal; Técnica de escrita simples; Adaptação de textos; 

Desenvolvimento, sustentabilidade e acessibilidade; Recursos possíveis para incluir, 

conhecer e entender o contexto da linguagem inclusiva.  

  

• Apoio na Educação Escola;  

O histórico de exclusão; os princípios da inclusão escolar e seus desafios; Corpo docente; A 

diversidade humana; Recursos pedagógicos para alunos com algum tipo de deficiência; 

Educação inclusiva na sociedade contemporânea: é possível?  

  

• Educação Especial na Perspectiva Inclusiva.  

O que é Educação Inclusiva? O que é Inclusão em Educação? Princípios históricos, sociais e 

legais; Referenciais político-filosóficos que fundamentam a inclusão; Terminologias e 

caracterização legal da deficiência; Direitos das pessoas com deficiência e classes 

marginalizadas à educação; O que é capacitismo? culturas, políticas e práticas de inclusão; 

conhecer/entender as demandas inclusivas da sua região.  

  

ORIENTAÇÕES PARA PRODUÇÃO DO CURTA-METRAGEM1:  

Parte 1: Criando um roteiro e um storyboard   

Tenha uma ideia para o curta-metragem. Pense em uma história que possa ser contada 

em menos de dez minutos. Concentre-se em uma única e simples ideia para que o filme 

 

1 Disponível em https://pt.wikihow.com/Fazer-um-Curta-Metragem  



 
  
 

 
 

 

não fique muito complexo. Reflita sobre o clima que o filme terá e qual será o gênero dele 

(terror, drama, experimental, etc.).   

o Inspire-se em uma experiência pessoal para escrever o roteiro.  

o Antes de começar a escrever, faça uma última análise na abrangência da história 

(caberá no orçamento?).  

  

Escreva o roteiro. Caso seja um aspirante a roteirista, aproveite para mostrar seu talento. 

O roteiro de um curta-metragem também é dividido em três atos (começo, meio e fim). 

Geralmente, cada página corresponde a um minuto de filme.   

  

Pense no público alvo enquanto escreve. Independentemente do tema e do tom que você 

deseje dar à história, é preciso ter em mente seu público alvo para escrever algo que 

conquiste a atenção dele.  

  

Procure por roteiros na internet caso não queira escrever o seu próprio. Há muitos 

roteiros disponíveis na internet, entretanto, se planeja usar o curta-metragem 

comercialmente, será preciso pedir permissão ao autor do trabalho.   

o Alguns roteiristas cobrarão um preço fixo ou pedirão participação nos lucros.  

  

Faça um storyboard. O storyboard é um tipo de revista em quadrinhos que ilustra tudo o 

que acontecerá no filme, cena por cena. Os desenhos não precisam ser artisticamente 

perfeitos, mas devem dar uma ideia clara do que ocorrerá em cada cena. A criação de um 

storyboard ajuda a economizar tempo na hora de gravar, eliminando a necessidade de 

decidir o que fazer de última hora.   

o Caso não saiba desenhar, faça bonequinhos de pau para representar os 

personagens e figuras geométricas simples para demonstrar os objetos cênicos.  

  

Parte 2: Finalizando a pré-produção   

Procure as locações. Encontre os locais que foram descritos no roteiro. Se necessário, peça 

a comerciantes locais para usar os estabelecimentos para filmar o curta. Se for necessário 

gravar em uma casa ou em um apartamento, use o local onde mora. Lembre-se sempre de 

gravar somente em locais onde seja permito.   

o Esteja ciente de que é preciso autorização para filmar em determinados locais, 

mesmo que sejam públicos, como dentro do metrô, por exemplo.  

https://pt.wikihow.com/Escrever-um-Roteiro-de-Filme
https://pt.wikihow.com/Escrever-um-Roteiro-de-Filme


 
  
 

 
 

 

  

Encontre os atores. Se tiver dinheiro para contratar atores, faça um anúncio convocando 

pessoas para a audição. Do contrário, chame amigos e familiares para atuarem no filme. 

Procure atores que possam representar os personagens descritos no roteiro e peça-os para 

interpretar algumas falas escolhidas por você com antecedência.   

  

Contrate uma equipe de cinema. Ela o ajudará em vários aspectos técnicos do filme, como: 

cinematografia, produção, iluminação, edição e áudio. Se não tiver dinheiro suficiente, 

trabalhe nas funções que ficarão vagas.   

o Para economizar, chame amigos e familiares que possam ajudá-lo sem cobrar 

nada.  

  

Compre ou alugue o equipamento de filmagem. Para fazer a filmagem de um curta-

metragem, você precisará de câmera, iluminação e captação de áudio. Escolha um 

equipamento que vá de encontro com as suas necessidades e caiba no orçamento. No caso 

de não ter muita verba disponível, prefira comprar uma câmera usada ou usar a do 

smartphone.   

o Para fazer filmagens mais estáveis (sem tremer), compre também um tripé. o 

Para não precisar gastar com iluminação, filme durante o dia e ao ar livre.  

o Para realizar filmagens internas, utilize refletores fixos.  

o Para captar o áudio, é possível escolher entre um boom (mais caro) ou 

microfones externos comuns (com ou sem fio).  

o Os microfones internos ou externos das câmeras não são suficientemente bons 

para captar as vozes dos atores.  

  

Parte 3: Filmando o curta   

Ensaie a cena. Assim que os atores chegarem ao local de gravação, peça a eles que façam 

uma leitura simples da cena escrita no roteiro. Em seguida, peça-os para interpretar a cena 

completa. Enquanto eles ensaiam, faça observações sobre como deseja que eles procedam, 

como quer que eles interajam com o ambiente e informe-os sobre qualquer mudança de 

última hora na cena.   

o A última parte desse processo é chamada de indicação cênica.  

  



 
  
 

 
 

 

Peça aos atores para vestirem os figurinos. É importante lembrar aos atores para se 

vestirem enquanto a equipe se prepara para começar a filmagem de uma cena. Portanto, 

entregue as roupas ou as fantasias a eles assim que os ensaios terminarem.   

  

Filme as cenas do filme. Tenha o storyboard em mãos para saber as cenas que serão 

filmadas. Contudo, lembre-se de que não é necessário filmá-las na ordem em que estão no 

roteiro ou no storyboard. Comece pelas mais fáceis, se preferir. Procure sincronizar a 

agenda dos atores com a agenda dos locais de filmagem. Para economizar tempo e viagens, 

quando estiver em uma locação, esforce-se para gravar o máximo de cenas possíveis que 

se passarão lá.   

o As cenas podem ser colocadas na ordem correta durante a pós-produção.  

  

Concentre-se no visual. Devido ao fato de ser um curta-metragem, a narração nem sempre 

será tão importante quanto o visual do filme. Escolha cenários visualmente 

impressionantes e garanta que poderá contar com uma boa iluminação no momento da 

filmagem. Além disso, faça o possível para que o enquadramento e o foco sejam perfeitos.   

  

Agradeça a toda a equipe pelo trabalho. Quando terminar de filmar todas as cenas 

descritas no storyboard, os vídeos seguirão para a pós-produção. Agradeça aos atores e à 

equipe de filmagem pelo trabalho e diga que todos serão comunicados quando o filme 

estiver pronto.   

 

Parte 4: Editando o filme   

Passe todas as cenas para um programa de edição de vídeo. Alguns exemplos de editor 

são: Sony Vegas, Avid, Final Cut Pro e Windows Movie Maker. No computador, separe as 

cenas em pastas distintas para facilitar o acesso depois. A organização é um dos segredos 

para um bom trabalho. Depois que todas as cenas forem transferidas e organizadas com 

sucesso, comece o trabalho de edição.   

  

Junte as cenas. Coloque-as em ordem cronológica, de acordo com o roteiro, e fique atento 

para possíveis erros de continuidade e fluidez. Enquanto faz essa primeira montagem do 

filme, veja se a história está fazendo sentido.   

Inclua o áudio. Comece pelas vozes dos personagens. Vá em seguida para a sonoplastia e, 

depois, para a trilha sonora. Sincronize o áudio perfeitamente com o vídeo.   

  



 
  
 

 
 

 

Analise e dê mais consistência às cenas. Assim que renderizar a primeira versão do filme, 

sente-se e faça uma revisão dele junto com os produtores e demais editores. Ouça as 

críticas e sugestões e volte para a mesa de edição para implementá-las. Durante a segunda 

edição, concentre-se na fluidez e no ritmo do filme.   

o Inclua efeitos de transição de cenas, como fade e flash, por exemplo.  

o Caso perceba que uma cena esteja parada demais, dê mais energia embutindo 

mais cortes a ela – entre as falas dos personagens de um diálogo, por exemplo.  

  

Faça uma última revisão no filme e crie a versão final. Depois de ter deixado o filme mais 

redondo, juntese aos produtores, editores e diretores para fazer uma última revisão. Escute 

as últimas considerações com respeito a qualquer erro de edição e detalhes que tenham 

de ser adicionados ou alterados. Depois que todos os envolvidos aprovarem a versão final 

do filme, ele estará pronto para a exibição pública.   

  

Materiais Necessários   

• Câmera;  

• Microfones;  

• Iluminação;  

• Atores;  

• Programa de edição de vídeo.  

  

A partir daqui destacamos algumas produções audiovisuais, produzidas pelos nossos 

cursistas e que se encontram disponíveis em nossa página no YouTube. 

Link do YouTube Instituto Incluir: https://www.youtube.com/@InstitutoIncluir/videos 

 

https://www.youtube.com/@InstitutoIncluir/videos


 
  
 

 
 

 

 

 

 

INDICAÇÕES NO YOUTUBE SOBRE A REALIZAÇÃO DE CURTAS-METRAGENS: 

https://www.youtube.com/watch?v=dcDyMDPUiTk 

https://www.youtube.com/watch?v=EdwhS4c_eFY 

https://www.youtube.com/watch?v=fp8wRvKeWss 

https://www.youtube.com/watch?v=neXsXSMI8L4 

https://www.youtube.com/watch?v=e7lhKGFlHr0 

https://www.youtube.com/watch?v=8brbDjxjxk4  

  

  

OBSERVAÇÃO CENTRAL PARA A PRODUÇÃO:  

As orientações contidas neste documento sobre a produção de curtas-metragens seguem 

as indicações de produtores/estudiosos da área. Sugere-se adequações as condições reais 

de produção dos cursistas, utilizando seus recursos existentes e adaptando o que for 

necessário para a produção audiovisual possível sem, contudo, negligenciar a qualidade do 

produto final a ser entregue.  

  
  

COMPROVAÇÃO META 2 

TRABALHO DESENVOLVILDO PELOS(AS) CURISTAS  

  

  

 

https://www.youtube.com/watch?v=dcDyMDPUiTk
https://www.youtube.com/watch?v=dcDyMDPUiTk
https://www.youtube.com/watch?v=dcDyMDPUiTk
https://www.youtube.com/watch?v=EdwhS4c_eFY
https://www.youtube.com/watch?v=EdwhS4c_eFY
https://www.youtube.com/watch?v=EdwhS4c_eFY
https://www.youtube.com/watch?v=fp8wRvKeWss
https://www.youtube.com/watch?v=fp8wRvKeWss
https://www.youtube.com/watch?v=fp8wRvKeWss
https://www.youtube.com/watch?v=neXsXSMI8L4
https://www.youtube.com/watch?v=neXsXSMI8L4
https://www.youtube.com/watch?v=neXsXSMI8L4
https://www.youtube.com/watch?v=e7lhKGFlHr0
https://www.youtube.com/watch?v=e7lhKGFlHr0
https://www.youtube.com/watch?v=e7lhKGFlHr0
https://www.youtube.com/watch?v=8brbDjxjxk4
https://www.youtube.com/watch?v=8brbDjxjxk4


 
  
 

 
 

 

Aline Maria Lucas e Yasmin Vicente Vieira 
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1x9uDaKqmi0PsJAWZFAs2U06vBIuqtZx_ 

 

 
 

 

Ana Paula de Almeida e Flavia dos Santos Mattoso 

https://drive.google.com/drive/folders/1GhudKK1qT09mvWffTs5M0AaUivQvl01B 

 

 
 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1x9uDaKqmi0PsJAWZFAs2U06vBIuqtZx_
https://drive.google.com/drive/folders/1GhudKK1qT09mvWffTs5M0AaUivQvl01B


 
  
 

 
 

 

Anelise Portugal Ribeiro Soares e Larissa Cristina de Souza 

https://drive.google.com/drive/folders/1uNaV4SL8lFcBT9ggDt-AMwgpz3l097Nu 

 

 
 

 

Clayton Luiz Furtado Cirino e Helen Kelly Chagas Ferreira Silveira  

https://drive.google.com/drive/folders/1PmRW18VpLzaeU94sla1VbBmPG_AxQo5d 

 

 

 
 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1uNaV4SL8lFcBT9ggDt-AMwgpz3l097Nu
https://drive.google.com/drive/folders/1PmRW18VpLzaeU94sla1VbBmPG_AxQo5d


 
  
 

 
 

 

Luciana Chaves da Silva e Marcelo da silva Lopes Junior 

https://drive.google.com/drive/folders/1BkiZZChJy81f0ibeb_Wsq7gXbu0A6yL2 

 

 
 

 

Elmária Beatriz Guimarães de Santana e Luciene Cardoso Brunel 
https://drive.google.com/drive/folders/14MQ-oO1ZiwuYL8uGJJTxiAxpsL3WoyP5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1BkiZZChJy81f0ibeb_Wsq7gXbu0A6yL2
https://drive.google.com/drive/folders/14MQ-oO1ZiwuYL8uGJJTxiAxpsL3WoyP5


 
  
 

 
 

 

Guilherme Leoni de Paula Pires da Silva e Mariana David Chianca Cardoso Ferreira 

https://drive.google.com/drive/folders/1k9N4WqrKnXGDBRIB4jOdxKLzdQDzxHJy 

 

 

 

Joice Caroline Belo da Silva Prudencio e Luciana Nunes 

https://drive.google.com/drive/folders/12rSmIWaZ1H-8dhH66j5CzqvODuKdRFi_ 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1k9N4WqrKnXGDBRIB4jOdxKLzdQDzxHJy
https://drive.google.com/drive/folders/12rSmIWaZ1H-8dhH66j5CzqvODuKdRFi_


 
  
 

 
 

 

Rafaella da Silva Valadão e Tatiane Ferreira da Silva 

https://drive.google.com/drive/folders/1syUsncyUEuYce3_2Z5zzCknGfnD9fH5q 

 

 

 

 

Alessandro Inácio de Almeida e Rosemery Carvalho de Oliveira 

https://drive.google.com/drive/folders/1WRuvdZVFvdmxa5XFMXhfIHTczcRNfgSH 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1syUsncyUEuYce3_2Z5zzCknGfnD9fH5q
https://drive.google.com/drive/folders/1WRuvdZVFvdmxa5XFMXhfIHTczcRNfgSH


 
  
 

 
 

 

Renata Nunes Leite e Liz Gabrielle Nascimento Rodrigues 

https://drive.google.com/drive/folders/1Y4z_2YdxQrsu7VzEdX-bdYIWiDwOt62E 

 

 

 

 

Sheila da Silva Santos e Vanessa Aparecida Alves do Nascimento 

https://drive.google.com/drive/folders/1l8S5ZCmVqATXcN28U508-xC7it4mfHPL 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1Y4z_2YdxQrsu7VzEdX-bdYIWiDwOt62E
https://drive.google.com/drive/folders/1l8S5ZCmVqATXcN28U508-xC7it4mfHPL


 
  
 

 
 

 

Turma 2 

Cintia Alves dos Santos 

https://drive.google.com/drive/folders/1DfMjy85W1ePvhJn6eUWBqB0Iz2LvywcC 

 

 

Alexsandra de Assis Ribeiro e Ana Carla Moura 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1RFVFjPWcCuIgqHD45o1BiURijV3-sND4 
 

 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1DfMjy85W1ePvhJn6eUWBqB0Iz2LvywcC
https://drive.google.com/drive/folders/1RFVFjPWcCuIgqHD45o1BiURijV3-sND4


 
  
 

 
 

 

Beatriz Muniz da Silva 
https://drive.google.com/drive/folders/1FSoQ6FXhIfxlX6uc-dBUicv3n14rUue8 

 

 
 

Daiana Oliveira dos Santos Lino e Renata Oliveira Santos 
https://drive.google.com/drive/folders/1CaW9DzaNZ-jsU2EJVeSV3JcO-fGRwQSP 

 

 
 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1FSoQ6FXhIfxlX6uc-dBUicv3n14rUue8
https://drive.google.com/drive/folders/1CaW9DzaNZ-jsU2EJVeSV3JcO-fGRwQSP


 
  
 

 
 

 

Josilaine Aparecida Henriques Mauricio dos Reis e Liziane Bogéa de Oliveira 

https://drive.google.com/drive/folders/1lMjchAMsBkPplyI7bsmOksYNNOUjUAdj  

 

 

 

Leonora Araújo Pena e Milene de Almeida 

https://drive.google.com/drive/folders/1CIhl6dvP9YOfumDvKA8il91g1EzXjZXB 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1CIhl6dvP9YOfumDvKA8il91g1EzXjZXB


 
  
 

 
 

 

Mírian Renata Medeiros dos Santos Vale 

https://drive.google.com/drive/folders/1akTOc7ZBF4XYXwVfFZz5DwTc30iUCTJ7 

 

 

Paulo Sergio Avelino dos Santos e Deise Fernando dos Santos 
https://drive.google.com/drive/folders/1sZjz14pbD4VmjjX7M7wMEn89ijrOTeze 

 

 
 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1akTOc7ZBF4XYXwVfFZz5DwTc30iUCTJ7
https://drive.google.com/drive/folders/1sZjz14pbD4VmjjX7M7wMEn89ijrOTeze


 
  
 

 
 

 

Sandra Regina Lopes 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1xQ0fRm6ae8TfwAV9Ofw4gk6yARuru65m 

 

 

Ana Carolina Praça Cirino 

https://drive.google.com/drive/folders/12_KjTjZ3tQfVK8o0vNMG1QV8khIC8iiI 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1xQ0fRm6ae8TfwAV9Ofw4gk6yARuru65m
https://drive.google.com/drive/folders/12_KjTjZ3tQfVK8o0vNMG1QV8khIC8iiI


 
  
 

 
 

 

Bruna da Silva Duda e Thiago David Pessoa 

https://drive.google.com/drive/folders/1T2tfUav5fJFYpLFkxWhXM25Nq0nCCbn9 

 

 

Dianna Amorim Piloupas e Luciana de Jesus Botelho Sodré Dos Santos 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1RDHva4aZA8aB33bMLlDJoPwM3AYJwOWY 
 

 
 
 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1T2tfUav5fJFYpLFkxWhXM25Nq0nCCbn9
https://drive.google.com/drive/folders/1RDHva4aZA8aB33bMLlDJoPwM3AYJwOWY


 
  
 

 
 

 

 
Gabriella Pontes Da Silva e Thiago de Oliveira Kuster 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1A1q4jWt4770y4VWlRLMUN_jscKUkAjrm 

 

 

 

 

 

Josmila Guimarães Da Silva Mariano e Geralda Aparecida Guimarães da Silva 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1t7qLbJOO8eNKK3sLyAEZVqq1NDMQY7cy 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1A1q4jWt4770y4VWlRLMUN_jscKUkAjrm
https://drive.google.com/drive/folders/1t7qLbJOO8eNKK3sLyAEZVqq1NDMQY7cy


 
  
 

 
 

 

Ingrid Alves Genuino Duarte e Monica Brito Dias Alves 

https://drive.google.com/drive/folders/1jGx0HEzTUxXgB5hs12DZMfcnMR1IxjqB 

 

 

 

Lurdes Pereira Câmara de Souza e Raquel dos Santos Sousa Magalhães 

 

https://drive.google.com/drive/folders/16BGcNZqMBc0tMhmpaLfrfwKzRu_zNaXP 

 

 

 

 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1jGx0HEzTUxXgB5hs12DZMfcnMR1IxjqB
https://drive.google.com/drive/folders/16BGcNZqMBc0tMhmpaLfrfwKzRu_zNaXP


 
  
 

 
 

 

Agatha Cristina da silva Ramos e Rosineide da Silva Vizzoni de Souza 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1x_TowIR5fAG9XcfSkD61PzvJWajd5Owl 
 

 
 

Dianne Araujo Vieira 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1V56xvemLrRxpTW0urBbr_2VIihbLNvsP 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1x_TowIR5fAG9XcfSkD61PzvJWajd5Owl
https://drive.google.com/drive/folders/1V56xvemLrRxpTW0urBbr_2VIihbLNvsP


 
  
 

 
 

 

Gilmara Novais Batista, Dorote Rodrigues Pinto e Monsireide Fernandes Gomes Rodrigues  
 

https://drive.google.com/drive/folders/1-TXFFXyiXi4LjnI6QcIc2lOwbb1KkJTJ 
 

 
 

Larissa Gabriela Silva de Souza e Joyce Eugenio Perrut 
https://drive.google.com/drive/folders/1Pej1xC-d8xTlpDkIpeuTLFcOBv-jP8jz 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1-TXFFXyiXi4LjnI6QcIc2lOwbb1KkJTJ
https://drive.google.com/drive/folders/1Pej1xC-d8xTlpDkIpeuTLFcOBv-jP8jz


 
  
 

 
 

 

Eulália Ferreira Silveira, Lucineia Pereira de Azevedo e Sidimara Cotrim Saraiva 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1--UwEEHSiPNzWTeGn26YKGN-HoDjl6rr 
 

 
 
 

Natália Mariano Aguiar e Juliane de Souza Viana Vasconcelos 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1Atv32wuS3TAW06jtL5QAvDeHg8zGrGC2 
 

 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1--UwEEHSiPNzWTeGn26YKGN-HoDjl6rr
https://drive.google.com/drive/folders/1Atv32wuS3TAW06jtL5QAvDeHg8zGrGC2


 
  
 

 
 

 

Rayane Santos De Souza e Suellen Carvalho Duque 
https://drive.google.com/drive/folders/1J0uHyRP7URzV_wKQMeerM-mvxg77ExOD 

 

 
 
 

Carlos Roberto de Oliveira Lima e Vanessa Barbosa 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1fJ_-JOks_ol-OoY6oXsWhV4iNQSGfALH 

 

 
 

Janaina do Socorro Figueira da Costa e Ana Angélica da Silva 

https://drive.google.com/drive/folders/1J0uHyRP7URzV_wKQMeerM-mvxg77ExOD
https://drive.google.com/drive/folders/1fJ_-JOks_ol-OoY6oXsWhV4iNQSGfALH


 
  
 

 
 

 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1lLGELL1N1ymUMRf_ApJFpMYo8lD_7Y7v 

 

 
 

Leila Guimarães Fernandes e Maria da Conceição de Castro Carvalho 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1Dy5hH9MZbn70yHJpQsweyQa0VGMim1j8 

 

 
 
 

Mariana Nunes Pereira Bastos e Marcus Vinícius Almeida Rocha 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1NHp1LV7YxN3FS59FPmfbtkNCNBi3SNa4 

https://drive.google.com/drive/folders/1lLGELL1N1ymUMRf_ApJFpMYo8lD_7Y7v
https://drive.google.com/drive/folders/1Dy5hH9MZbn70yHJpQsweyQa0VGMim1j8
https://drive.google.com/drive/folders/1NHp1LV7YxN3FS59FPmfbtkNCNBi3SNa4


 
  
 

 
 

 

 

 
 

Maria de Nazaré Moraes de Sousa, Rosangela Maria Gonçalves dos Santos Ferreira e Bianca 
Aparecida Lopes de Paula 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1qEonZ2isnM2hDcLs-545Y0aYfnR30C4l

 
 

 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1qEonZ2isnM2hDcLs-545Y0aYfnR30C4l
https://drive.google.com/drive/folders/1qEonZ2isnM2hDcLs-545Y0aYfnR30C4l


 
  
 

 
 

 

 
Jordan de Souza França e Rosayd Gama da Silva França 

 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1bTaqf79roENxrkDU_kcPQQruKOUIVAeC 
 

 
 
 

 

 

 

 

3.2  METAS QUANTITATIVAS: 

 

META 1:  

 

- Índice de frequência igual ou superior a 75%, a fim de garantir o aprimoramento e o 

aprendizado dos cursistas. 

- Indicadores da Meta: Participação nas aulas online. 

- Instrumento de verificação: Relatório de frequência e participação nos aplicativos e 

canais em que as aulas online serão disponibilizadas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1bTaqf79roENxrkDU_kcPQQruKOUIVAeC


 
  
 

 
 

 

                          

 

 



 
  
 

 
 

 

Apuração do índice de frequência dos alunos em cada aula, e no curso. 

 

 

 

 

 

 

 

95%

2% 3%
0%

Índice de frequência na Aula 1 - Aspectos Sociais da 
Pessoa com Deficiência. Dia 08/10/2022 - Profº. Dr. 

Washington Nozu (turma 1)  

Presença

Falta

Falta Justificada

Desistência

90%

7%

0%

3%

Índice de frequência na Aula 2 - Desenvolvimento da 
Pessoa com Deficiência e do Esporte 

Adaptado/Inclusivo. Dia 22/10/2022 - Profº Dr. 
Ricardo Pimenta (turma 1)

Presença

Falta

Falta justificada

Desistência



 
  
 

 
 

 

 

 

             

 

             

            

 

87%

10%
3%

Índice de frequência na Aula 3 - Fundamentos do 
Treino e Aprendizagem de Exercício Físico - Dia 
26/10/2022 - Profº Dr. Raul Antunes (turma 1) 

Presença

Falta

Falta justificada

Desistência

82%

10%

8%

Índice de frequência na Aula 4 - Saúde da Pessoa 
com Deficiência - Data - 05/11/2022 -Profª Dra 

Sônia Lourenço (turma 1) 

Presença

Falta

Falta Justificada

Desistência



 
  
 

 
 

 

          

 

 

          

 

 

77%

5%

18%

Índice de frequência na Aula 6 - Educação Especial 
na Perspectiva Inclusiva - Data -10/12/2022 - Profº 

Drº Allan Damasceno (turma 1)

Presença

Falta

Falta justiicada

Desistência

77%

13%

10%

Índice de frequência na Aula 5 - Apoio na 
Educação Escolar - Data - 19/11/2022 - Profª Dra 

Aliny Lamoglia (turma 1)

Presença

Falta

Falta justificada

Desistência



 
  
 

 
 

 

 

 

        

 

 

 

 

75%

5%

20%

Índice de frequência na Aula 7 - Comunicação e 
Linguagem - Data - 17/12/2022 - Profª Dra. Célia 

Sousa (turma 1) 

Presença

Falta

Falta Justificada

Desistência

92%

8%

0%

Índice de frequência da Turma 1 - Pulsar III

Presença

Falta

Falta justificada



 
  
 

 
 

 

TURMA 2 

 

 



 
  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

83%

14%

3%

0%

Índice de frequência na Aula 1 - Desenvolvimento 
da Pessoa com Deficiência e do Esporte 

Adaptado/Inclusivo. Dia 11/02/2023 - Profº Dr. 
Ricardo Pimenta (turma 2)

Presença

Falta

Falta justificada

Desistência

89%

8%
0% 3%

Índice de frequência na Aula 2 - Aspectos Sociais 
da Pessoa com Deficiência. Dia 25/02/2023 - 

Profº. Dr. Washington Nozu (turma 2)  

Presença

Falta

Falta Justificada

Desistência



 
  
 

 
 

 

 

 

 

 

88%

7%0%5%

Índice de frequência na Aula 3 - Apoio na 
Educação Escolar - Data - 04/03/2023 - Profª Dra 

Aliny Lamoglia (turma 2)

Presença

Falta

Falta justificada

Desistência

87%

6%

0%

7%

Índice de frequência na Aula 4 - Saúde da Pessoa 
com Deficiência - Data - 18/03/2023 -Profª Dra 

Sônia Lourenço (turma 2) 

Presença

Falta

Falta Justificada

Desistência



 
  
 

 
 

 

 

 

 

 

87%

6%

0%

7%

Índice de frequência na Aula 5 - Fundamentos do 
Treino e Aprendizagem de Exercício Físico - Dia 
01/04/2023 - Profº Dr. Raul Antunes (turma 2) 

Presença

Falta

Falta justificada

Desistência

81%

8%

0%

11%

Índice de frequência na Aula 6 - Educação 
Especial na Perspectiva Inclusiva - Data -

15/04/2023 - Profº Drº Allan Damasceno (turma 
2)

Presença

Falta

Falta justiicada

Desistência



 
  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

84%

4%

0%

12%

Índice de frequência na Aula 7 - Comunicação e 
Linguagem - Data - 29/04/2023 - Profª Dra. Célia 

Sousa (turma 2) 

Presença

Falta

Falta Justificada

Desistência

84%

16%

0%

Índice de frequência da Turma 2 - Pulsar III

Presença

Falta

Falta justificada



 
  
 

 
 

 

META 2:  

 

- Inclusão de pelo menos 01 pessoa com deficiência nos atendimentos realizados no 

cotidiano dos alunos do curso. 

- Indicadores da Meta: Desenvolvimento de projetos e/ou atendimento para PCDs nas 

organizações parceiras; apresentação de case de sucesso. 

- Instrumento de verificação: Ficha de entrevista de pelo menos 01 pessoa com 

deficiência atendida e fotos. 

 

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

 

        



 
  
 

 
 

 

                                 

                                                      

 



 
  
 

 
 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

4. COMPROVANTE DE EXECUÇÃO DO PDLIE 

 
 

4.1 Capacitação, treinamento e desenvolvimento de profissionais das áreas de 

educação, educação física e áreas afins, como psicologia, fisioterapia, pedagogia, 

nutrição, enfermagem, entre outras, que tenham interesse nas áreas de educação, 

inclusão, acessibilidade, e áreas afins, com foco no PARADESPORTO, e proporcionar 

um atendimento mais digno e de excelência a pessoas com deficiência; 

 

4.2 Estimular a inclusão social de crianças, jovens e adultos com deficiência 

através desta formação que ofereceu aulas online/ao vivo através do Zoom, 

aos sábados. 

 

4.3 Além de promover intercâmbio educacional entre o Instituto Incluir, através 

da presença de toda a equipe de gestão, os alunos, nos quais conseguimos 

alcançar cursistas das cinco regiões do Brasil, e as universidades que 

colaboram na proposta de desenvolvimento de saberes e expertise na área 

do paradesporto, representada não somente pela parceria da Universidade 

Federal Rural do Rio de Janeiro e da Universidade de Colônia, na Alemanha, 

mas também através dos professores e cursistas (ainda, em formação 

acadêmica) que representaram suas universidades.  

 

 

Participação dos alunos e parceiros nas aulas e em todo o processo de 

desenvolvimento do projeto: 1ª aula - 1º Módulo: Aspectos Sociais da 

Pessoa com Deficiência.  Aula ministrada pelo Profº. Dr. Washington Nozu, 

realizada dia 08 de outubro de 2022. 



 
  
 

 
 

 

  

Release acadêmico profissional do professor>: 

https://www.instagram.com/p/CbyHoSuJmrQ/ 

Profº. Dr. Washington Nozu – UFGD - Link do Lattes: 

http://lattes.cnpq.br/4755838697434676 

Nossa primeira aula (turma 1) do PULSAR III (aprovado na Lei Federal de 

Incentivo ao Esporte), aconteceu no dia 08/10, com o Prof. Dr. Washington Nozu, 

Professor Adjunto da Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD). O discente 

desenvolve estudos e pesquisas em Educação e em Direitos Humanos, atuando 

principalmente nos seguintes temas: Educação Inclusiva, Políticas e Gestão da 

Educação Especial para Inclusão Escolar, Interfaces Educação Especial e Educação do 

Campo, Direito à Educação, Educação e/em Direitos Humanos. 

Conteúdo desenvolvidos na primeira aula: Conceitos gerais e considerações 

históricas que fundamentam a inclusão; Terminologias; Legislação; Inclusão e Exclusão; 

Direitos das pessoas com deficiência; Contextualização e entendimento da deficiência 

na sociedade contemporânea; Participação e Inclusão Social; Princípios do trabalho 

inclusivo. 

https://www.instagram.com/p/CbyHoSuJmrQ/
http://lattes.cnpq.br/4755838697434676


 
  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

  

 

 

 



 
  
 

 
 

 

 

 

    

 

 

 



 
  
 

 
 

 

 

Participação dos alunos e parceiros nas aulas e em todo o processo de 

desenvolvimento do projeto: 2ª aula - 2º Módulo: Desenvolvimento da 

Pessoa com Deficiência e do Esporte Adaptado/Inclusivo.  Aula ministrada 

pelo Profº. Dr. Ricardo Pimenta, realizada dia 22 de outubro de 2022.  

 

 

Profº. Prof. Dr. Ricardo Pimenta – UFRRJ - Link do Lattes: 

http://lattes.cnpq.br/0173785887061201 

Release acadêmico profissional do professor: 

https://www.instagram.com/p/CoaWUL1O-79/ 

A sexta aula do curso foi sobre o “Desenvolvimento da Pessoa com 

Deficiência e do Esporte Adaptado/inclusivo” com o professor Ricardo Pimenta, 

que tem uma trajetória no esporte adaptado, na educação física inclusiva, no 

http://lattes.cnpq.br/0173785887061201
https://www.instagram.com/p/CoaWUL1O-79/


 
  
 

 
 

 

desenvolvimento e aprendizagem motora e nos estudos sobre os transtornos do 

desenvolvimento na infância, especialmente com os trabalhos desenvolvidos 

com crianças com Transtorno do Espectro Autista e Transtornos de 

Aprendizagem.  

Conteúdo do módulo - A pessoa com deficiência; Estudo das modalidades 

esportivas adaptadas (histórico e evolução); Avaliação funcional do esporte 

adaptado; Regulamentos nas várias modalidades; A organização do esporte 

paraolímpico; Possibilidades de inclusão através do esporte e da educação; 

Atividades recreativas no contexto inclusivo; Acessibilidade. 

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

 

 

 

Participação dos alunos e parceiros nas aulas e em todo o processo de 

desenvolvimento do projeto: 3ª aula - 3º Módulo: Fundamentos do Treino e 

Aprendizagem de Exercício Físico.  Aula ministrada pela Prof. Drº. Raul 

Antunes, realizada dia 29 de outubro de 2022. 



 
  
 

 
 

 

                 

 

Dr. Raul Antunes – IPLeiria - Ciência Vitae: https://www.cienciavitae.pt/8B16-

73A3A66E 

Release acadêmico profissional do professor: 

https://www.instagram.com/p/Cc5b6ORMVhX/ 

Nossa terceira aula (turma 1) do PULSAR III (aprovado na Lei Federal de 

Incentivo ao Esporte), aconteceu sábado (22/10) e foi ministrada pelo Prof. Dr. Raul 

Antunes, Doutor em Ciências do Desporto pelo(a) Universidade da Beira Interior, 

Mestrado em Desporto, especialização Educação Física Escolar pelo(a) Instituto 

Politécnico de Santarém e Licenciatura em Desporto, variante Psicologia do Desporto e 

Exercício pelo(a) Instituto Politécnico de Santarém. É assistente no Instituto Politécnico 

de Santarém e Professor Adjunto Convidado no Instituto Politécnico de Leiria Escola 

Superior de Educação e Ciências Sociais, onde atua no Departamento de Motricidade 

https://www.cienciavitae.pt/8B16-73A3A66E
https://www.cienciavitae.pt/8B16-73A3A66E
https://www.instagram.com/p/Cc5b6ORMVhX/


 
  
 

 
 

 

Humana e Linguagens Artísticas como Coordenador da Secção de Motricidade Humana 

e Coordenador da PG em Desporto e Atividade Física Adaptados. 

Conteúdo do módulo: Fundamentos do treino e aprendizagem através do 

exercício físico; Princípios gerais do exercício para pessoas com deficiência; Treino e 

aprendizagem do exercício físico – pessoas com deficiência física, intelectual, visual e 

auditiva; Recursos para atendimento do público-alvo da educação especial; Debates e 

relatos de casos. 

 

 

               



 
  
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

     

 

 

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

 

 

 

 

Participação dos alunos e parceiros nas aulas e em todo o processo de 

desenvolvimento do projeto: 4ª aula - 4º Módulo: Saúde da Pessoa com 



 
  
 

 
 

 

Deficiência.  Aula ministrada pela Profª. Drdª. Sônia Lourenço, realizada dia 

05 de novembro de 2022. 

 

Profª. Drª. Sônia Lourenço – Universo - Lattes: 

http://lattes.cnpq.br/8961951924310059 

Release acadêmico profissional do professor: 

https://www.instagram.com/p/CkgMRPMuFI7/ 

 

 

Nossa quarta aula, discorreu sobre a tema “Saúde da pessoa com 

deficiência”, e foi desenvolvida pela professora Sônia Loureiro, que atualmente 

em sua prática laboral, atua com os seguintes temas: educação e saúde, 

educação infantil, educação inclusiva, estudos da inteligência, altas 

habilidades/superdotação, avaliação psicológica, empatia e afetividade.  

http://lattes.cnpq.br/8961951924310059
https://www.instagram.com/p/CkgMRPMuFI7/


 
  
 

 
 

 

Conteúdo do módulo - Promoção de saúde; Agentes de saúde nos 

espaços formais e informais de educação e do esporte; Intervenção do 

profissional de saúde junto à pessoa com deficiência, sua família e comunidade; 

A interdisciplinaridade dos agentes de saúde com o professor; A atividade 

física/recreativa/lúdica na melhora da qualidade de vida do estudante com 

deficiência; Relato de casos.                  

 

 

 



 
  
 

 
 

 

 

 

 

 

  

 



 
  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

 

 

 

Participação dos alunos e parceiros nas aulas e em todo o processo de 

desenvolvimento do projeto: 5ª aula - 5º Módulo: Apoio na Educação 

Escolar.  Aula ministrada pelo Prof.ª. Dra. Aliny Lamoglia, realizada dia 19 

de novembro de 2022.  



 
  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Profª. Drdª. Aliny Lamoglia – UNIRIO - Link do Lattes: 

http://lattes.cnpq.br/6826913513829209 

Release acadêmico profissional do professor> 

https://www.instagram.com/p/ClCld88LKNP/ 

Nossa quarta aula que foi desenvolvida sobre a temática “Apoio na Educação 

Escolar”, foi ministrada no dia 19/11 pela Profª. Drª. Aliny Lamoglia. Graduada em 

Psicologia pela Universidade Federal do Rio de Janeiro/UFRJ, mestre em Psicologia 

Clínica pela Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro/PUC-RJ e doutora em 

Psicologia Social pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro/UERJ. Todos os títulos 

reconhecidos em Portugal. Pós-doutora pelo Programa de Política Social da 

Universidade de Brasília. Professora Adjunta Licenciada do Departamento de 

Fundamentos da Educação da Escola de Educação da Universidade Federal do Estado 

do Rio de Janeiro/UNIRIO, responsável pela disciplina "Educação Especial 

Conteúdo do módulo - A diversidade humana; os princípios da inclusão escolar e seus 

desafios; Projeto político-pedagógico e sua operacionalização no contexto da escola 

http://lattes.cnpq.br/6826913513829209
https://www.instagram.com/p/ClCld88LKNP/


 
  
 

 
 

 

inclusiva; Intervenção e recursos pedagógicos para estudantes com deficiências; 

Abordagens de inclusão/saberes e fazeres escolares para a inclusão do público-alvo da 

educação especial. 

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

Participação dos alunos e parceiros nas aulas e em todo o processo de 

desenvolvimento do projeto: 6ª aula - 6º Módulo: Educação Especial na 

Perspectiva Inclusiva.  Aula ministrada pelo Prof. Dr. Allan Damasceno, 

realizada dia 10 de dezembro de 2022. 

 

 

Profº. Dr. Allan Damasceno – UFRRJ - Link do Lattes: 

http://lattes.cnpq.br/0177717397152120 

Release acadêmico profissional do professor:  

https://www.instagram.com/p/Cl4nOckqNjh/ 

Nossa 6 aula (turma 1) do PULSAR III , aconteceu no dia 10/12/22, foi ministrada pelo 

Prof. Dr. Allan Damasceno, que hoje, atua como Professor Associado do Instituto de 

Educação da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRuralRJ), onde está 

vinculado institucionalmente ao Departamento de Educação do Campo, Movimentos 

Sociais e Diversidade (DECMSD). Foi o fundador e Coordena o Laboratório de Estudos 

e Pesquisas em Educação, Diversidade e Inclusão (LEPEDI).  

http://lattes.cnpq.br/0177717397152120
https://www.instagram.com/p/Cl4nOckqNjh/


 
  
 

 
 

 

Conteúdo do módulo - O que é Educação Inclusiva? O que é Inclusão em Educação? 

Princípios históricos, sociais e legais; Referenciais político-filosóficos que fundamentam 

a inclusão; Terminologias e caracterização legal da deficiência; Direitos das pessoas 

com deficiência e classes marginalizadas à educação; O que é capacitismo? Culturas, 

políticas e práticas de inclusão; Conhecer/entender as demandas inclusivas da sua 

região. 

 



 
  
 

 
 

 

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

 

 

 

 

  



 
  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

  

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

Participação dos alunos e parceiros nas aulas e em todo o processo de 

desenvolvimento do projeto: 7ª aula - 7º Módulo: Comunicação e 

Linguagem.  Aula ministrada pela Prof.ª. Dra. Célia Sousa, realizada dia 17 

de dezembro de 2022. 

 

 

 

Profª. Drª. Célia Sousa – IPLeiria - Ciência Vitae: 

https://www.cienciavitae.pt/C018-2EA4-D945 

Release acadêmico profissional do professor: 

https://www.instagram.com/p/CmNLGUor3YL/ 

 

A sétima e última aula do curso foi sobre “Comunicação Acessível” com a 

professora Célia Souza, Doutora em Ciências da Educação, Especialidade 

Comunicação pela UNEX, Coordenadora desde 2006 o Centro de Recursos para a 

https://www.cienciavitae.pt/C018-2EA4-D945
https://www.instagram.com/p/CmNLGUor3YL/


 
  
 

 
 

 

Inclusão Digital (CRID), do Politécnico de Leiria. Investigadora Integrada do Centro de 

Investigação Interdisciplinar de Ciências Sociais da Universidade Nova de Lisboa. É 

membro da direção da Sociedade Portuguesa de Engenharia de Reabilitação e 

Acessibilidade (SUPERA). Na última década tem desenvolvido projetos nas áreas das 

Tecnologias de Apoio e da Comunicação Aumentativa e colaborado como consultora 

nas áreas da acessibilidade e inclusão com diferentes entidades nacionais e 

internacionais, entre as quais se destaca o trabalho de consultoria para implementação 

da legislação da educação inclusiva com o Governo de Cabo Verde. 

Conteúdo do módulo - Comunicação e diversidade humana; Uso de expressões 

comuns do dia-a-dia; Produtos de apoio para comunicação acessível; Acessibilidade 

comunicacional; Desenvolvimento de produtos, metodologias, soluções técnicas e 

tecnológicas de apoio à comunicação acessível; A comunicação como chave da 

aprendizagem; As interações e ações que envolvem a comunicação humana: palavras, 

sons, gestos, posturas, expressões corporais; Linguagem verbal e não verbal; Técnica 

de escrita simples; Adaptação de textos; Desenvolvimento, sustentabilidade e 

acessibilidade; Recursos possíveis para incluir, conhecer e entender o contexto da 

linguagem inclusiva. 

  

 



 
  
 

 
 

 

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

TURMA 2 

Participação dos alunos e parceiros nas aulas e em todo o processo de 

desenvolvimento do projeto: 1ª aula - 1º Módulo: Desenvolvimento da 

Pessoa com Deficiência e do Esporte Adaptado/Inclusivo.  Aula ministrada 

pelo Profº. Dr. Ricardo Pimenta, realizada dia 11 de fevereiro de 2023.  

 

 

Profº. Dr. Ricardo Pimenta – UFRRJ - Link do Lattes: 

http://lattes.cnpq.br/0173785887061201 

Release acadêmico profissional do professor: 

https://www.instagram.com/p/CoaWUL1O-79/ 

 

http://lattes.cnpq.br/0173785887061201
https://www.instagram.com/p/CoaWUL1O-79/


 
  
 

 
 

 

 

 

 

    



 
  
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

Aula 2 

 

Profº. Dr. Washington Nozu – UFGD - Link do Lattes: 

http://lattes.cnpq.br/4755838697434676 

Release acadêmico profissional do professor:  

https://www.instagram.com/p/Co9YkBxM-00/ 

 

http://lattes.cnpq.br/4755838697434676
https://www.instagram.com/p/Co9YkBxM-00/


 
  
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

Aula 3  

 

Profª. Drdª. Aliny Lamoglia – UNIRIO - Link do Lattes:  

http://lattes.cnpq.br/6826913513829209 

Release acadêmico profissional do professor> 

https://www.instagram.com/p/CpS4wTHMIqx/ 

 

 

http://lattes.cnpq.br/6826913513829209
https://www.instagram.com/p/CpS4wTHMIqx/


 
  
 

 
 

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

 

Aula 4 

 

Profª. Drª. Sônia Lourenço – Universo - Lattes: 

http://lattes.cnpq.br/8961951924310059 

Release acadêmico profissional do professor: 

https://www.instagram.com/p/Cp0qGtrLZiB/ 

 

http://lattes.cnpq.br/8961951924310059
https://www.instagram.com/p/Cp0qGtrLZiB/


 
  
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

Aula 5 

 

 

Dr. Raul Antunes – IPLeiria - Ciência Vitae: https://www.cienciavitae.pt/8B16-

73A3A66E 

Release acadêmico profissional do professor: 

https://www.instagram.com/p/CqahdpBMESc/ 

https://www.cienciavitae.pt/8B16-73A3A66E
https://www.cienciavitae.pt/8B16-73A3A66E
https://www.instagram.com/p/CqahdpBMESc/


 
  
 

 
 

 

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

Aula 6  

 

Profº. Dr. Allan Damasceno – UFRRJ - Link do Lattes: 

http://lattes.cnpq.br/0177717397152120 

Release acadêmico profissional do professor:  

https://www.instagram.com/p/Cq-liZ3slCf/ 

 

 

http://lattes.cnpq.br/0177717397152120
https://www.instagram.com/p/Cq-liZ3slCf/


 
  
 

 
 

 

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

Aula 7 

 

 

Profª. Drª. Célia Sousa – IPLeiria - Ciência Vitae: 

https://www.cienciavitae.pt/C018-2EA4-D945 

Release acadêmico profissional do professor: 

https://www.instagram.com/p/CrgoeqeM2T_/ 

 

https://www.cienciavitae.pt/C018-2EA4-D945
https://www.instagram.com/p/CrgoeqeM2T_/


 
  
 

 
 

 

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

4.4 Teste de plataforma acesso a plataforma com o professor e convidado 

 

Teste de acesso e conexão realizados para testar as possíveis ferramentas a 

serem utilizadas pelos professores nas aulas: divisão de salas (grupos), áudio, 

reprodução de vídeos, apresentação do material a ser utilizado na aula, nível de 

estabilidade da internet dos profissionais.  

Estes testes têm o intuito de minimizarem os problemas durante a aula, cientes 

de que não garantem que no momento da execução da aula, não vão existir. 

 

 

 

 

1ª AULA – Aspectos Sociais da Pessoa com Deficiência – Profº Washington 

Nozu. 

   

 

 

 

 

 

 

 

2ª AULA: Desenvolvimento da Pessoa com Deficiência e do Esporte 

Adaptado/Inclusivo – Profº Ricardo Pimenta.  



 
  
 

 
 

 

 

3ª AULA: Fundamentos do Treino e Aprendizagem do Exercício Físico – Profº Raul 

Antunes.

 

4ª AULA: Saúde da Pessoa com Deficiência – Prof.ª Sônia Lourenço 



 
  
 

 
 

 

 

 

5ª AULA: Apoio na Educação Escolar – Prof.ª Aliny Lamoglia. 

 



 
  
 

 
 

 

6ª AULA: Educação Especial na Perspectiva Inclusiva - Profº Allan Damasceno. 

   

7ª AULA: Comunicação e Linguagem – Prof.ª Célia Souza. 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

4.5 EQUIPE PEDAGÓGICA PULSAR III 

Carina Alves, Doutora em Educação, Fundadora e Diretora Presidente do Instituto 

Incluir.  

                               

 

Mônica Pereira, Doutora em Educação, Gestora de Projetos Educacionais e 

Empregabilidade no Instituto Incluir e atua no Pulsar III na coordenação do curso 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

Camilla Freitas, Psicóloga, Gestora de Projetos e Parcerias no Instituto Incluir e atua no 

Pulsar III na coordenação do curso. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Clécio Souza, cuida das mídias sociais do Instituto Incluir e atua no Pulsar III na 

gestão de todo o conteúdo online do curso. 

 

 
 

4.6 Plataforma EAD de armazenamento de conteúdo do curso, disponibilizada a 

todos os alunos gratuitamente. 



 
  
 

 
 

 

Acessibilidade é uma exigência legal, que precisa estar inserida em todos os 

ambientes educacionais. Na modalidade de educação a distância – EaD, que pretende 

ampliar o acesso à educação, trata-se de uma condição indispensável, não apenas nos 

espaços físicos das sedes dos diferentes cursos, nos polos de apoio presencial e na 

atitude dos atores envolvidos, mas também nos ambientes virtuais de aprendizagem, 

bibliotecas digitais on-line e materiais educacionais digitais, entre outros sistemas de 

informação para uso humano.  

Considerando que a educação é um direito universal e que não é admissível se 

excluir pessoas, com base em sua condição de deficiência, faz-se necessário garantir 

soluções inclusivas, também para a educação a distância. O desenho universal e a 

compatibilidade com recursos de Tecnologia Assistiva desempenham importante papel 

nesse cenário 

De acordo com o Decreto 5.622/2005, a infraestrutura de uma instituição que 

oferta cursos na modalidade a distância deve contemplar “bibliotecas adequadas, 

inclusive com acervo eletrônico remoto e acesso por meio de redes de comunicação e 

sistemas de informação, com regime de funcionamento e atendimento adequados aos 

estudantes de educação a distância”. 

Neste sentido o Instituto Incluir A equipe de tecnologia do Instituto Incluir criou 

uma plataforma própria para a realização do curso, na qual é possível, mediante a 

cadastro prévio, acessar todo o conteúdo armazenado.  

Na plataforma, armazenamos o currículo dos professores, publicamos avisos e 

informações importantes, além do conteúdo preparado pelo professor de acordo com o 

tema da aula, material complementar também disponibilizado pelo professor, uma 

biblioteca virtual repleta de conteúdo: sugestão de livros, artigo científico, vídeos e etc. 

e os formulários de satisfação das aulas. 

 

Site: https://institutoincluir-cursos.com.br/ 

https://institutoincluir-cursos.com.br/


 
  
 

 
 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

4.7 Kit de estudo oferecido e entregue aos cursistas 

As três turmas recebem o kit de estudos, composto de uma blusa, uma pasta, um 

bloco de notas, um pen drive, um copo ecológico, uma caneta e uma ecobag. 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

 

                       

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

     

                          

 

 

           

 

 

 



 
  
 

 
 

 

               

Para a entrega foi montada uma logística, para os cursistas que residem no Rio de 

Janeiro a entrega foi feita através de motoboy e os que residem fora do Rio de Janeiro, 

o envio foi através dos Correios.  

  

 4.8 Montagem dos kits de uniformes e matérias para entrega aos cursistas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

 



 
  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

 

             

 

            



 
  
 

 
 

 

                          

4.9 Entregas/Envio dos kits de estudos 

 

TURMA 1 >>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 

Comprovante de envio via Correios – turma 1 

 

 



 
  
 

 
 

 

Comprovante de entrega via motoboy – Turma 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TURMA 2 >>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 

Comprovante de envio via Correios – turma 2 

 



 
  
 

 
 

 

  

 

 

 



 
  
 

 
 

 

 

 

Comprovante de entrega via motoboy – Turma 2 

 



 
  
 

 
 

 

 

5.0 Alunos recebendo os kits.  

 

  TURMA 1 



 
  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          



 
  
 

 
 

 

Turma 2        

 

 



 
  
 

 
 

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

Resultados – Turma 1 

 

⮚ Para primeira turma do Projeto Pulsar tivemos 62 profissionais inscritos; 

⮚ Tivemos 3 alunos PCD: uma pessoa com baixa visão, uma pessoa com 

deficiência auditiva e uma pessoa com deficiência física; 

⮚ Tivemos profissionais inscritos de diversas áreas e diferentes perfis. 

Atenderemos professores, pessoas que pensam políticas públicas em 

diversidade e inclusão nas escolas, pedagogos, psicólogos, terapeutas 

ocupacionais, secretarias de educação das esferas municipal e estadual do Rio 

de Janeiro e de todo o Brasil; 

⮚ Com o modelo online, ultrapassamos barreiras territoriais e atingimos todas as 

regiões do Brasil; 

⮚ 40 cursistas serão certificados;  

⮚ 40 beneficiários diretos;  

⮚ Mais de 200 beneficiários indiretos;  

⮚ Cerca de 1.050 atendimentos diretos; e  

⮚ Cerca de 3.200 atendimentos indiretos até o momento; 

Resultados - Turma 2 

⮚ Na segunda turma do Projeto Pulsar tivemos 102 profissionais inscritos; 

⮚ Devido a procura e junto com o apoio da equipe, ampliamos para 75 o número 

de inscritos. 

⮚ Tivemos 3 alunos PCD: duas pessoas com Cegueira total, que precisaram de 

material digital acessível, descrição das imagens e material em pdf, e uma 

pessoa com visão monocular.; 

⮚ Tivemos profissionais inscritos de diversas áreas e diferentes perfis. 

Atenderemos professores, pessoas que pensam políticas públicas em 

diversidade e inclusão nas escolas, pedagogos, psicólogos, terapeutas 

ocupacionais, secretarias de educação das esferas municipal e estadual do Rio 

de Janeiro e de todo o Brasil; 

⮚ Com o modelo online, ultrapassamos barreiras territoriais e atingimos todas as 

regiões do Brasil; 

⮚ 75 cursistas serão certificados, caso atendam às exigências do curso 



 
  
 

 
 

 

⮚ 75 beneficiários diretos;  

⮚ Mais de 300 beneficiários indiretos;  

⮚ Cerca de 1.970 atendimentos diretos; e  

⮚ Cerca de 3.940 atendimentos indiretos. 

 

5.1 Certificado Entregue aos cursistas com chancela Internacional 

O Projeto Pulsar – Ano II é uma proposta colaborativa entre o Instituto Incluir, que 

tem notório saber na área do paradesporto no Brasil, e as Universidades Federal Rural 

do Rio de Janeiro, por intermédio do Laboratório de Estudos e Pesquisas em Educação, 

Diversidade e Inclusão (UFRRJ – LEPEDI) e, a universidade de Colônia, na Alemanha, 

que é a maior universidade da Europa e referência no paradesporto, e a Câmara 

Alemanha do Rio de Janeiro, idealizadora do Projeto Pulsar, irão chancelar o curso. 

 

 



 
  
 

 
 

 

 

OBS: Até a presente data tivemos uma turma concluída, todos os cursistas desta 

turma já receberam seus certificados.  

 

 

 

5.2 Legado Pulsar III 

 

Com a proposta de deixar um legado para a sociedade, foi sugerido aos alunos que 

fizessem a produção de um conteúdo áudio visual com os ou um dos conteúdos do 

curso e produzissem vídeos sobre a temática que aprenderam durante os meses em 

que estiveram conosco. Todas as turmas tomaram, propomos a realização em dupla, 

disponibilizamos as orientações e os alunos começaram a produção. 

Esta dinâmica foi muito agregadora para nós, como equipe e para os cursistas que 

tiveram a parceria de um colega de outro estado do Brasil ou país, um verdadeiro 

intercâmbio de saberes, de cultura, uma troca muito rica e que deu resultados 

fantásticos.  

Nossa equipe pedagógica fez uma curadoria dos trabalhos e os que alcançaram o 

objetivo foram publicados no YouTube do Instituto Incluir, muito conteúdo educacional 

de valor, agregador e inclusivo. 



 
  
 

 
 

 

Todo esse conteúdo está separado por turma e pode ser acessado através do 

link https://www.youtube.com/c/InstitutoIncluir/videos 

 

 

 

Veja também: https://www.youtube.com/watch?v=1YcxK4uUCGM 

https://www.youtube.com/watch?v=jJtwsrhrTAo 

 

 

6.  PROXIMOS PASSOS 

 

Iniciamos a turma 2 do PULSAR III no 11 de fevereiro de 2022, mantivemos o corpo 

docente da turma 1, pois estivemos juntos com nomes renomados e referências na área 

da educação inclusiva, acessibilidade, comunicação acessível e esporte adaptado no 

Brasil.   A Equipe pedagógica e coordenação do curso continuaram com o atendimento 

e suporte constante aos cursistas e professores. 

Diante dos muitos pedidos de abertura de novas vagas por parte de cursistas 

interessados, da visibilidade e o retorno alcançado pelo curso, nos levaram a ampliação 

da turma. 

As aulas da turma 2 acontecerão de fevereiro a maio de 2023, quando iniciamos 

novamente este processo para início da turma 2.  

 

https://www.youtube.com/c/InstitutoIncluir/videos
https://www.youtube.com/watch?v=1YcxK4uUCGM
https://www.youtube.com/watch?v=jJtwsrhrTAo


 
  
 

 
 

 

7. CONDIÇÕES DE ACESSIBILIDADE DO PROJETO 

 

7.1  Acessibilidade da plataforma 

A plataforma EAD do curso disponibiliza o Hand Talk, que simultaneamente 

conteúdos em português para a língua brasileira de sinais e tem por objetivo a inclusão 

social de pessoas surdas, além de outras ferramentas acessíveis como aumento e 

diminuição de texto, cores e fontes de escrita.  

 



 
  
 

 
 

 

 

 

7.2  Acessibilidade nas Aulas 

Além da acessibilidade na plataforma EAD, todas as aulas eram acompanhadas por 

um intérprete de libras que viabilizou a comunicação entre pessoas ouvintes e pessoas 

com deficiência auditiva, ou entre surdos, por meio da Língua Brasileira de Sinais e a 

língua oral corrente, o português. 

PAULO WILLIAM BRUNELLI – INTÉRPRETE DE LIBRAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formação: 

 

• Licenciando em Letras Libras – (2021 UERN) 



 
  
 

 
 

 

• Mestrado em Educação – (2020 UFRRJ) 

• Especialização em Educação Profissional e Tecnológica Inclusiva  – (2020 IFTM) 

• Especialização em Práticas Assertivas em Didática da Educação Profissional 

Integrada à EJA na Ead – (2020 IFRN) 

• PROLIBRAS - Proficiência na Tradução e Interpretação da LIBRAS – (2013 

MEC) 

• Especialização em Libras – (2010 FIJ) 

• Licenciatura Plena em Pedagogia – (2009 Faculdade Ateneu) 

 

Atuação: 

 

• Tradutor e intérprete de Libras no Instituto Incluir 

• Tradutor e intérprete de Libras no IFES – Campus Vila Velha 

• Docente na Faculdade Nono Milênio 

• Professor Mediador Ead na Especialização Docente - EPT – IFES – Cefor. 

• Coordenador do Núcleo de apoio às pessoas com necessidades específicas - 

NAPNE 

• Membro do Laboratório de Estudos e Pesquisas em Educação, Diversidade e 

Inclusão – LEPEDI 

 

Currículo lattes: http://lattes.cnpq.br/0898910481998437 

 

 

 

 

 

http://lattes.cnpq.br/0898910481998437


 
  
 

 
 

 

     

 

 

 

 

7.3 Acessibilidade no material pedagógico 

Para viabilizar o material mais acessível para os alunos com algum tipo de 

deficiência, nossa equipe alinhou previamente com os professores para prepararem 

materiais com o máximo de acessibilidade possível, disponibilizamos materiais com 

escrita simples, cores e tamanhos que facilitassem a visualização, vídeos com legendas 

e áudio descrição, entre outras ferramentas. 

 

8. INCLUIR e PROJETO PULSAR NA MÍDIA 

 

8.1 Pulsar forma cursistas para trabalhar com pessoas com deficiência - Jornal O NORTÃO - 

Jan 23. Link: https://www.onortao.com.br/pulsar-forma-cursistas-para-trabalhar-com-

pessoas-com-deficiencia/ 

 

 

 

https://www.onortao.com.br/pulsar-forma-cursistas-para-trabalhar-com-pessoas-com-deficiencia/
https://www.onortao.com.br/pulsar-forma-cursistas-para-trabalhar-com-pessoas-com-deficiencia/


 
  
 

 
 

 

                    

 

 

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

 

 

                   

 

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

8.2 Divulgação e Comunicação nas Mídias do Instituto Incluir. 

9. Execução do Projeto – Aulas Online/ao vivo pelo Zoom. Link: 

https://www.instagram.com/p/CkqQxuosqY9/ 

 

 

 

 

 

10. Execução do Projeto – Aulas Online/ao vivo pelo Zoom. Link: 

https://www.instagram.com/p/CkZE8f2NHGY/ 

 

 

https://www.instagram.com/p/CkqQxuosqY9/
https://www.instagram.com/p/CkZE8f2NHGY/


 
  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. Execução do projeto – Aulas Online/ao vivo pelo Zoom. Link: 

https://www.instagram.com/p/CkjH2tMJaI9/ 

 

https://www.instagram.com/p/CkjH2tMJaI9/


 
  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Execução do projeto – Aulas Online/ao vivo pelo Zoom. Link 
https://www.instagram.com/p/CosrclIMKm2/ 
 

https://www.instagram.com/p/CosrclIMKm2/


 
  
 

 
 

 

 

 

 

• Execução do projeto – Aulas Online/ao vivo pelo Zoom. Link 
https://www.instagram.com/p/Co__jcOMttR/ 
 

 

 

 

• Execução do projeto – Aulas Online/ao vivo pelo Zoom. Link 
https://www.instagram.com/p/CpVZsnIMG29/ 

https://www.instagram.com/p/Co__jcOMttR/
https://www.instagram.com/p/CpVZsnIMG29/


 
  
 

 
 

 

 

 

 

• Execução do projeto – Aulas Online/ao vivo pelo Zoom. Link 
https://www.instagram.com/p/CqA6eVGs6WL/ 
 

 

 

 

• Execução do projeto – Aulas Online/ao vivo pelo Zoom. Link 
https://www.instagram.com/p/Cqdn0OfseP7/ 
 

https://www.instagram.com/p/CqA6eVGs6WL/
https://www.instagram.com/p/Cqdn0OfseP7/


 
  
 

 
 

 

 

 

• Execução do projeto – Aulas Online/ao vivo pelo Zoom. Link 
https://www.instagram.com/p/CrJ7se-M7JG/ 
 

 

 

 

• Execução do projeto – Aulas Online/ao vivo pelo Zoom. Link 
https://www.instagram.com/p/CrgoeqeM2T_/ 
 

https://www.instagram.com/p/CrJ7se-M7JG/
https://www.instagram.com/p/CrgoeqeM2T_/


 
  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.3 Comunicação interna, feita através da comunicação entre o Instituto Incluir com os 

parceiros e patrocinadores, comunicando todo o andamento do projeto: o que foi 

executado até o momento da informação, próximos passos e os resultados.  

Bolem 1: 

 

            

 

 

 



 
  
 

 
 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 RELEASE COM MENÇÃO DO PATROCINADOR 

 

O Instituto Incluir faz as suas ações de divulgação nas suas mídias sociais com 

aprovação prévia da sua Fundadora e Diretora Presidente, Carina Alves, que 

acompanha todo o processo de criação das artes e textos. Ao longo da nossa atuação 



 
  
 

 
 

 

procuramos estabelecer uma relação de confiança e parceria com os nossos 

patrocinadores e durante o processo de execução dos projetos fazemos não só a 

divulgação da marca patrocinadora, do projeto e do Instituto, mas ressaltamos a 

importância e relevância da realização e patrocínio de projetos sociais para ambas as 

partes.  

Ao iniciar o projeto solicitamos os logos, a autorização para publicação da marca em 

nosso site e mídias e uso de hastags para posts, já que somos muito presentes nas 

redes sociais, principalmente no Instagram (@instituto_incluir). Todo o material de 

divulgação do projeto Pulsar III teve a aprovação prévia da logomarca do patrocinador 

e do Ministério da Cidadania e durante a divulgação das aulas e do projeto, o 

patrocinador foi marcado em todos nossas redes sociais com as hastags informadas 

previamente. 

Ao longo do projeto nossa equipe estabelece número de posts a ser feito e os 

assuntos que serão abordados, durante as aulas, além desses posts, são preparados 

pequenos vídeos com conteúdo das aulas e postados e ao final da turma 1.  

 

- Divulgação da marca nas mídias:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

- Uso de hastags:  

 

 

 

10 INTERCÂMBIO EDUCACIONAL 

 O intercâmbio educacional tem como objetivo principal, possibilitar o 

aprendizado que é potencializado pelo contato direto com a universidade envolvida, com 

a cultura, costumes e pela possibilidade de intensa e imersiva interação com a 

universidade, com o local e o ambiente visitado. 

 Recentemente solicitamos alteração no cronograma de realização desta 

viagem, devido as datas de realização das aulas do projeto Pulsar III e da 

impossibilidade de ausência do Brasil por parte da equipe brasileira e impossibilidade 

de vinda da equipe alemã. 

 Nossa equipe está nos preparativos para a viagem de intercâmbio, definindo 

quais integrantes irão compor a comitiva brasileira e verificando quem da comitiva 

alemã, virá ao Brasil.  

 

 

 



 
  
 

 
 

 

10.1 Brasil x Alemanha 

Intercâmbio Pulsar III 

Alemanha x Brasil 

 

No dia em que chegamos de viagem, já iniciamos o intercâmbio com uma aula 

sobre business e empreendedorismo para imigrantes. Um intercâmbio entre 

culturas: Brasil – Alemanha – índia. 

 

 

 

 

Abrimos o intercâmbio, de fato, com ótimo saldo na primeira semana de trabalho e 

encontros de relacionamento em Colônia. Nossos dias iniciais desta nova viagem 

à Alemanha foi para discutir com a Deutsche Sportshoschule novas possibilidades 

para o intercâmbio que já mantemos há vários anos.  

 

A DHS, dirigida pelo professor doutor Thomas Abel, é parceira do Instituto Incluir 

no programa Pulsar, que já qualificou centenas de profissionais de diferentes áreas 

de atuação para o trabalho junto à pessoa com deficiência.  

 

Nossa comitiva também discutiu o tema da diversidade e da inclusão da mulher em 

encontro com os secretários de Educação e Esportes da cidade de Colônia. Além 

de foco central de interesse e atuação da secretária Heloísa Aguiar, a busca pela 



 
  
 

 
 

 

igualdade de gênero, prevista na ODS 5, é tema que mobiliza cada vez mais o 

Incluir.  

 

A primeira semana desta viagem à Alemanha nos permitiu, por fim, acompanhar 

de perto o lançamento da Euro 2024, copa de futebol que será disputada entre as 

principais seleções europeias, de 14 de junho a 14 de julho do próximo ano, em 

diversas cidades alemãs. Colônia será uma das sedes, e o evento de lançamento 

para o qual fomos convidados aconteceu no moderno estádio da cidade, o 

RheinEnergieStadion. 

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

 

                                                 

 

 

 

 

                           

 



 
  
 

 
 

 

                

 

 



 
  
 

 
 

 

        

 

        

 

        

 



 
  
 

 
 

 

 

 

 

Visita técnica da comitiva do Brasil para conhecer o departamento pedagógico da 

escola      do ensino  público de Koln, na Alemanha, a Strphan - Lochner – Schule. 

 

 



 
  
 

 
 

 

 

 

        

 

 

Visita técnica da comitiva do Brasil para conhecer a Biblioteca Central de Koln, na 

Alemanha, a Zentral-Bibliothek. 



 
  
 

 
 

 

      

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

 

 

                   

 



 
  
 

 
 

 

           

 

 

 

Visita técnica da comitiva do Brasil para conhecer a Rheinische Facchoachschule   

Koln, na Alemanha (faculdade de esporte e marketing). 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

 

Reunião na Universidade sobre o projeto Pulsar e seus resultados 

 

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

 

 

 

 

  



 
  
 

 
 

 

 

Reunião com a ONU Alemanha – Bonn 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

Reunião com o IPC - Comitê Paralímpico Internacional em Bonn 

 

 

 

                            

 

 



 
  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

 

               



 
  
 

 
 

 

               

 

 

 

Hoje tivemos reunião no Centro Estatal de Berlim para Educação Política. 

 

Também no Senado de Berlim que é o órgão executivo que governa a cidade de 

Berlim, que também é um estado da Alemanha. De acordo com a Constituição de 

Berlim, o Senado é composto pelo burgomestre-governador de Berlim (em alemão, 

Regierender Bürgermeister von Berlin) e por até oito senadores indicados por ele, 

dois dos quais são nomeados burgomestres adjuntos. O Senado se reúne 

semanalmente no Rotes Rathaus. 

 

 



 
  
 

 
 

 

 

                                          

 



 
  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

Estudo/reunião sobre as disciplinas do Pulsar - intercâmbio Brasil Alemanha 

 

 

 

 

     

 

 



 
  
 

 
 

 

Reunião de levantamento de dados intercâmbio do projeto Pulsar. 

 

 

 

10..2 Alemanha x Brasil 

Realizado em dezembro de 2022 com a vinda de Hans Peter Hohenstein, 

Conselheiro Internacional do Instituto Incluir. Sua vinda ao Brasil faz parte de mais uma 

ação de internacionalização do Instituto, onde o diálogo foi pautado para conhecimento 

das nossas demandas e apresentação do mercado internacional aos nossos parceiros. 

Foi um dia de muita troca e muito diálogo com toda a equipe do Instituto Incluir. 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

 

 

 A equipe do Instituto Incluir junto ao seu Conselheiro Consultivo Internacional 

🇩🇪 Hans Peter, foi até o Projeto Incluir nas Comunidades, aprovado na lei federal de 

incentivo ao esporte, do Polo Pedra Lisa no Centro/RJ. 

Foi uma tarde de muita festa, alegria e confraternização onde junto a Ong Sparta 

podemos comemorar mais um ano de muitas vitórias. 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

                    

 

            

 

 



 
  
 

 
 

 

 

 

 

Alinhamento para o ano de 2023. 

 

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

11. COMPROVANTE DE DIVULGAÇÃO DO PDLIE 

 

Através do uniforme, entregue aos alunos, beneficiário direto do projeto é 

possível potencializar a divulgação da Lei de Incentivo ao Esporte a partir da 

comunicação visual destes itens, assim como potencializar e divulgar às 

empresas parceiras e patrocinadoras do Instituto Incluir.  

As atividades do projeto, juntamente com as peças promovem e dão 

conhecimento, visibilidade e destaque a Lei de Incentivo ao Esporte, 

imprescindível para a sua realização. De forma ampla e eficaz a exposição da 

marca alcança um grande quantitativo de pessoas e empresas, principalmente 

em mídias digitais, na qual estamos muito presente. Para isso, contamos com 

um extenso e organizado planejamento prévio que inclui etapas como a nossa 

experiência no planejamento, gestão e execução de projetos, a frequência e o 

foco.  

Uniforme disponibilizado aos beneficiários neste projeto: 

 

• Camisa;  

• Pasta;  

• Bloco de notas; 

• Ecobag para kit; 

• Pen drive 

• Copo Ecológico; e  

• Caneta. 

 

Este material foi entregue/enviado gratuitamente para todos os cursistas. 

 

 As marcas da Lei Federal de Incentivo ao Esporte e do Governo Federal 

não foram utilizadas, devido ao período eleitoral. 

 
 
 

Camisas  



 
  
 

 
 

 

 
         

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  
 

 
 

 

Pasta 

 
 
 

 
 
 
 



 
  
 

 
 

 

 
 
 
 
 

  
                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Bloco de notas 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
  
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  
 

 
 

 

Ecobag 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  
 

 
 

 

 
Pen drive 

 

 
 
 
 

Caneta 
 
 

 
 
 



 
  
 

 
 

 

Copo Ecológico 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
  
 

 
 

 

 
      

 
 

 
 
 
 



 
  
 

 
 

 

IMPORTANTE!  

Estamos cientes da proibição da utilização da marca do Governo Federal em virtude 

do período de defeso eleitoral, iniciado em 02/07/2022.  

Desta forma, a marca está sendo coberta no momento da utilização dos itens, nas 

fotos e substituída pela marca autorizada, nas publicações nas mídias sociais.  

Este material foi aprovado e confeccionado antes do período eleitoral e fotografado 

somente para esta comprovação. 

 

12 OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - ODS 

 

Estamos alinhados a Agenda 2030 da ONU através dos Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável. 

 

A ONU e seus parceiros no Brasil estão trabalhando para atingir os Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável. São 17 objetivos ambiciosos e interconectados que 

abordam os principais desafios de desenvolvimento enfrentados por pessoas no Brasil 

e no mundo. 

 

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável são um apelo global à ação para 

acabar com a pobreza, proteger o meio ambiente e o clima e garantir que as pessoas, 

em todos os lugares, possam desfrutar de paz e de prosperidade. Estes são os objetivos 

para os quais as Nações Unidas estão contribuindo a fim de que possamos atingir a 

Agenda 2030 no Brasil. 

 

Ressaltamos que o Instituto Incluir está alinhado com os Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável, também conhecidos como ODS, que foram 

estabelecidos em 2015 pela Organização das Nações Unidas (ONU), substituindo os 

Objetivos de Desenvolvimento do Milênio (ODM). 

Os ODS foram ratificados por todos os países da ONU e entraram em vigor no 

dia 1º de janeiro de 2016, tendo como prazo o ano de 2030 para serem implementados. 

Os 17 Objetivos e 169 metas que envolvem temáticas como: a erradicação da pobreza, 



 
  
 

 
 

 

igualdade de gênero, redução de desigualdades, segurança alimentar, energia, 

saneamento, mudanças climáticas, entre outras. 

Os projetos do Incluir estão alinhados aos objetivos 2, 3, 4, 5, 8, 10, 11, 

13, 14 e 16. 

 

ODS 2- Acabar com a fome, alcançar a segurança alimentar e melhoria da 

nutrição e promover a agricultura sustentável; 

ODS 3- Assegurar uma vida saudável e promover o bem-estar para todos, em 

todas as idades; 

ODS 4- Assegurar a educação inclusiva e equitativa de qualidade, e promover 

oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos; 

ODS 5- Alcançar a igualdade de gênero e empoderar todas as mulheres e 

meninas. 

ODS 8- Promover o crescimento econômico sustentado, inclusivo e sustentável, 

emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos;  

ODS 10- Reduzir a desigualdade dentro dos países e entre eles; 

ODS 11- Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, 

seguros, resilientes e sustentáveis; 

ODS 13- Tomar medidas urgentes para combater a mudança climática e 

seus impactos; 

ODS 14 – Conservação e uso sustentável dos oceanos, dos mares e dos 

recursos marinhos para o desenvolvimento sustentável;  

ODS 16- Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento 

sustentável, proporcionar o acesso à justiça para todos e construir instituições eficazes, 

responsáveis e inclusivas em todos os níveis.  



 
  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

13 PONTOS POSITIVOS E NEGATIVOS x LIE 

13.1 Pontos Positivos 

o Reuniões mensais da LIE abertas aos proponentes de forma online; 

o Abertura da diretoria da Lei de Incentivo ao Esporte para dialogar com os 

proponentes, quando solicitado; 

o Transmissão online “ao vivo” da reunião mensal da LIE pelo YouTube; 

o Possibilidade de diálogo sobre melhorias para a LIE de forma a otimizar o 

processo proponente x LIE; 

o Melhorias com a Portaria 424/2020; 

o Melhorias na forma de envio da prestação de contas. 

 

13.2 Pontos Negativos 

o Não se aplica 

 

 

14 SUGESTÕES E MELHORIAS x LIE 

o Maior facilidade de contato com o analista e/ou técnico da LIE; 

o Prorrogação da vigência da LIE; 

o Aumento das alíquotas de dedução;  

 

 

 

 

 

 



 
  
 

 
 

 

15 CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Numa história toda pautada em preconceito e rejeição, no passado, a pessoa com 

deficiência possuía pouca expectativa de vida, permanecendo em suas casas e sendo 

isoladas da sociedade. Contudo, com o desenvolvimento do fenômeno da inclusão, a 

sociedade passou e ainda passa por um processo no qual adquire maior 

conscientização da importância e das capacidades da pessoa em condição de 

deficiência. Com isso, a pessoa com deficiência tem, aos poucos, encontrado uma 

realidade diferente, na qual ela vem adquirindo, a possibilidade de se sobressair e 

mostrar seus valores e capacidades.  

O esporte adaptado tornou-se, por conseguinte, uma das maneiras pela qual esses 

indivíduos podem mostrar suas capacidades e adquirirem aceitação social ao invés da 

exclusão, além de todos os benefícios fisiológicos e de reabilitação proporcionados pela 

prática esportiva. Com essa perspectiva, as pessoas com deficiência que praticam um 

esporte adaptado têm cada vez mais se dedicado e esforçado em busca de altos níveis 

de desempenho como uma forma de ultrapassar as barreiras do isolamento social ao 

qual têm sido submetidos durante tantos anos (WIECZOREK, et al., 2007).  

O quadro fica mais sério tendo em vista que a tendência dos profissionais de 

educação é ressaltar, no diagnóstico, os aspectos limitantes da deficiência. Os 

professores raramente têm o esclarecimento e esclarecem ou informam aos familiares 

de pessoas com deficiência as possibilidades de desenvolvimento, as formas de 

superação das dificuldades, os locais de orientação familiar, os recursos de 

aprendizagem, os centros de educação e de terapia. 

A deficiência física pode ser entendida, conforme afirma Costa (1995), citado por 

Cidade e Freitas (2002), como algum tipo de alteração no corpo que limite ou dificulte a 

realização de uma tarefa, podendo ser esta ocasionada por problemas ortopédicos, 

neurológicos ou resultante de alguma má-formação. Entende-se, portanto, de acordo 

com o Decreto número 3298, de 1999, regulamentador da lei número 7853 de 

24/12/1989 sobre a Política Nacional Para Integração da Pessoa Portadora de 

Deficiência, citado por Conde, Sobrinho e Senatore (2006), deficiência física como 

qualquer alteração em segmentos corporais que comprometa a função física destes.  

Deve-se olhar para qualquer indivíduo primeiramente como uma pessoa, pessoa 

esta que possui uma deficiência, porém a deficiência é secundária, ou seja, não se deve 



 
  
 

 
 

 

enxergar primeiramente nem focar a deficiência quando se olha para uma pessoa com 

deficiência, mas sim olhá-la como ser humano. Afinal, deve-se ter consciência de que 

todas as pessoas possuem diferenças e necessidades diferentes umas das outras, 

sendo estas diferenças apenas mais nítidas em algumas pessoas do que em outras. 

A ONU alerta que 80% das pessoas que vivem com alguma deficiência residem nos 

países em desenvolvimento. No total, 150 milhões de crianças (cm menos de 18 anos 

de idade) tem alguma deficiência, segundo o UNICEF. Entre as pessoas mais pobres 

do mundo, 20% têm algum tipo de deficiência. 
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A Instituição agradece, mais uma vez, a Lei Federal de Incentivo ao Esporte, por 
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para pessoas no âmbito da acessibilidade, inclusão, diversidade, esporte e educação 

inclusiva.  
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