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I. CADASTRO DO PROPONENTE

Proponente: INSTITUTO INCLUIR

CNPJ: 31.037.402/0001-94

E-mail: carina@institutoincluir.com.br

Enderego: Av. das Americas, 19005 — Torre 2 — sala 315. Recreio dos Bandeirantes - Rio
de Janeiro/RJ. CEP: 22790-703

Telefone (DDD): 21 97105 1551

Nome do Titular ou Responsavel Legal do Proponente: Aparecida Carina Alves de Souza

II. IDENTIFICAGAO DO PROJETO

N2 SLIE: 2202468 ‘ N2 Processo: 71000.077827/2022-73

Titulo: Brasil Diversidade — Novos Valores Il

Manifestagao Desportiva: Educacional

Modalidade(s) do projeto: bocha paralimpica e parabadminton

Local (is) de execugdo do projeto: Duque de Caxias/RJ, Vera Cruz/BA e Baia da Trai¢do/PB
Duque de Caxias /RJ

Escola Municipal Santo Agostinho — Rua Dr.Osmundo Bezerra Duarte s/n Mantiquira,Xérem —
Dugque de Caxias — Rio de Janeiro CEP: 25.250-572

Vera Cruz /BA
Centro de Atendimento Estadual Especial - CAEE — Rua da Usina, 60 Duro, Mar Grande,
Vera Cruz/BA CEP: 44470-00

Baia da Trai¢do/PB
Centro Municipal de Educacédo Basica - Rua Maria das Dores Borges, s/n prainha, cep:58295-00

I1l. PERIODO DE EXECUCAO PREVISTO

Duragao: 12 meses

Periodo de realiza¢do (em caso de eventos): n/a

IV. BREVE DESCRICAO DO PUBLICO BENEFICIARIO

Publico Alvo
Criancas- (0 a 12 anos): 25
Criancas com deficiéncia (0 a 12 anos): 25
Adolescentes - (10 a 18 anos): 25
Adolescentes com deficiéncia (10 a 18 anos): 25
Adultos - (18 a 59 anos): 25 alunos
Adultos com deficiéncia (18 a 59 anos): 25
Idosos com e sem deficiéncia - (a partir de 60 anos): n/a

Beneficiario Direto: 150

Beneficiario Indireto: 150
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Total de Beneficiario(s): 150
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PEDIDO DE AVALIAGAO

Solicitamos a ANALISE TECNICA E ORCAMENTARIA do projeto, para efeito dos beneficios de
que tratam a Lei n2 11.438/06 e o Decreto n2 6.180/07.

Local/data: Rio de Janeiro, 24 de Janeiro de 2024

jﬂywaa (e b &lﬂh

Assinatura do Titular ou Responsavel Legal do Proponente

V. OBIJETIVOS - Citar o OBJETO do projeto, com as devidas adequacbes aos recursos
captados. As alteracbes nao podem modificar o objeto, apenas adequa-lo a nova
realidade. Caso ndo haja alteragdes, repetir o objeto, de acordo com o projeto autorizado
pela Comissao Técnica.

Objeto do Projeto

Oferecer aprendizado nas modalidades bocha adaptada e Parabadminton para criangas, jovens e
adultos com ou sem deficiéncia, de atividade fisica e atendimento nutricional, psicolégico aos
responsaveis por menores de idade e/ou em condi¢des de tutela, em 3 polos de atendimento:
Duque de Caxias/RJ, Vera Cruz/BA e Baia da Traicdo/PB

Objetivo especifico 1: desenvolver 03 polos de Esporte Educacional, contemplando 02 modalidades
esportivas paralimpicas: Bocha adaptada e Parabadminton.

Objetivo especifico 2: Desenvolver conceitos de cidadania e desenvolvimento social através do
esporte, promovendo inclusdo social.

Objetivo especifico 3: Promover o desenvolvimento biopsicossocial de cada aluno através do
esporte, e contribuir para melhorias nas dreas da saude, da familia, da escola, e de convivio social.
Objetivo especifico 4: Disponibilizar orientagdao nutricional e psicolégica aos alunos e seus
responsaveis, a fim de garantir a saude global através do esporte, da alimentacdo adequada e da
salde mental.

Objetivo especifico 5: Disponibilizar capacitagao profissional técnica e esportiva a equipe técnica do
projeto (professores e estagiarios de E.F., nutricionista e psicdlogo) acerca de temas relacionados
as modalidades do projeto e a pessoa com deficiéncia, paradesporto, inclusdo, educac¢do inclusiva
e comunicagdo acessivel.
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VI. METODOLOGIA - De acordo com a nova realidade dos recursos captados, descrever e
detalhar o desenvolvimento, execugao e a metodologia aplicada em todas as atividades do
projeto. Apresentar as fases de execuc¢do do projeto, constando cronograma de atividades
com periodos de cada a¢do. Grade horaria, constando modalidades, n? de turmas,
quantitativo de beneficidrios por turma, frequéncia semanal, de acordo com turnos e faixas
etdrias. Quadro de horario dos profissionais com frequéncia semanal, detalhando as
atribuicdes de cada um. Apresentar os respectivos calendarios dos eventos a participar ou
a executar, especificando datas e duragao dos mesmos. Apresentar o critério de sele¢do
dos participantes e dos profissionais envolvidos. No caso de apresentagdo de quadros ou
planilhas explicativas, anexar ao projeto impresso a ser

enviado ao Ministério do Esporte.)

As atividades desenvolvidas nesse projeto estardo de acordo com o limite de 150 vagas
para modalidade esportivas, 300 vagas para atendimentos psicoldgico e nutricional.

As vagas nas modalidades esportivas estarao dispostas da seguinte forma:
75 vagas em parabadminton;
75 vagas em bocha adaptada.

* O numero de vagas para cada modalidade esportiva poderd sofrer alteracdes de acordo
com a demanda, respeitando-se o limite de 150 vagas.

Para os 150 beneficiarios responsdveis, através da acdo “Cuidar de Quem Cuida” que se direciona
aos responsdveis pelos alunos, na maior parte mulheres que absorvem toda a carga e
responsabilidade familiar e exercem multiplas fungdes, sé nesta agdo, sera disponibilizado pelo
projeto, aos responsaveis mais de 450 atendimentos com o profissional de educagao fisica,
atendimento nutricional e psicoldgico. Além desse atendimento, as familias receberdao uma cesta
basica mensamente, a fim de completar suas necessidades nutricionais. Na promo¢do da
sociabilidade e o fortalecimento dos lagos comunitarios; passando pelo desenvolvimento motor, da
coordenacdo, da espacialidade até a ampliagdo de repertdrio sobre praticas culturais e esportivas
no mundo, o Esporte Educacional compromete-se com processos participativos, inclusivos e
cooperativos. Pensado para o desenvolvimento social, educacional e humano, o projeto busca
formar de cidaddos, consciente de seus direitos e deveres, além de estimular entre os alunos e seus
familiares, a criacdo de uma cultura de valores por meio do esporte e do cuidado com a saude. Para
alcancar seus objetivos, o projeto prevé a atuacdo de uma equipe de profissionais constituida por
Coordenador Técnico, Coordenador Geral, Professores de Educacdo Fisica, Psicélogo, Nutricionista
e estagiarios de Educacdo Fisica e Agentes de Saude, Auxiliar de Servicos Gerais e Assistente Social,
encarregada de acompanhar pedagdgica e socialmente o processo de formacdo das criangas e
adolescentes durante todas as atividades previstas, primando pelo exercicio continuo da educacédo
e da atividade fisica. Do ponto de vista metodoldgico, o projeto utilizard a pratica esportiva e os
cuidados com a saude fisica e mental, como ferramenta social. A metodologia do projeto se alicerca
nos principios e ideais da educacdo fisica, conduzida pela democratizacdo do acesso ao
conhecimento e a pratica esportiva e estimula a criagdo de uma cultura esportiva entre os
participantes. Com o objetivo de atingir a finalidade de ensino e a pratica esportiva, as atividades
sdo oferecidas para diferentes faixas etarias, construindo as estratégias de ensino de acordo com
as fases de aprendizagem. O projeto é inteiramente gratuito e os alunos matriculados recebem
uniformes, Kit lanche e dgua nos dias de aula.

- Descrigdo do Publico Beneficiario




? 0\
DESCRICAO DO PROJETO 'jx( \
f

LEI DE INCENTIVO
AQ ESPORTE

Publico Alvo

Criancas - (0 a 12 anos): 25

Criancas com deficiéncia (0 a 12 anos): 25
Adolescentes - (10 a 18 anos): 25

Adolescentes com deficiéncia (10 a 18 anos): 25
Adultos - (18 a 59 anos): 25 alunos

Adultos com deficiéncia (18 a 59 anos): 25

Idosos com e sem deficiéncia - (a partir de 60 anos): n/a

Selegao do publico-alvo:

A Equipe do Instituto Incluir fez previamente um estudo de campo, levantando dados como
numero de PCDs atendidos nas APAEs, Secretarias de Atendimentos PCDs e outros érgaos
governamentais, verificando as possibilidades de execucdo e estabelecendo parcerias para
a realizacdo do projeto.

Localidade de execugao do projeto

Os Municipios/Estados propostos para a execuc¢do do projeto sdo areas de vulnerabilidade
social, carente de projetos em geral, onde a oferta de projetos paradesportivos é pouca ou
inexistente, atendem um grande nimero de pessoas com deficiéncia e com baixo indice de
Desenvolvimento Humano.

Critérios de selecdo de alunos:

A selecdo de alunos serd feita através de entrevistas com os professores de educacao fisica.
Individuos menores de idade terdo que apresentar-se acompanhados de responsavel maior
de idade.

Deverdao preencher ficha de inscricao, termo de cessdao de imagem, audio e video e
individuos em idade escolar terdao que comprovar matricula em instituicio de ensino:
Percentual de 50% de beneficiarios regularmente inscritos em instituicdes da Rede Publica
de ensino.

Modalidades x polos:

As modalidades esportivas serdo distribuidas nos polos da seguinte forma:

Polo Rio de Janeiro: Parabadminton para 25 alunos e bocha adaptada para 25

alunos. Polo Salvador: Parabadminton 25 alunos e bocha adaptada para 25

alunos.

Polo Baia da Traicdo: Parabadminton 25 alunos e bocha adaptada para 25 alunos.

Dias e hordrios das aulas e atendimentos:

Polo Duque de Caxias/RJ;Polo Vera Cruz/BA;Polo Baia da Trai¢cdo/PB;

Ambos os polos contemplam as modalidade Parabadminton e bocha adaptada

Com aulas 3 vezes/semana, no contraturno escolar, em local acessivel, ou com o maximo

de acessibilidade possivel que possibilite o direito de ir e vir dos alunos e responsaveis.

Sera ofertado atendimento psicolégico, nutricional e de educagdo esportiva aos
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responsaveis na A¢do “Cuidar de Quem Cuida”.
Condigdes de acessibilidade do projeto

Como forma de democratizagdo do acesso conforme preceitua o Art. 16 do Decreto n?
6.180/2007, todos os polos terdo o minimo de condi¢Ges de acessibilidade para a pratica
da bocha adaptada e parabadminton, caracterizando polos acessiveis.

Divulgacao do Projeto

A divulgacdo do projeto sera feita nas Prefeituras, APAEs, Secretarias de Educacdo,
Secretarias de Assisténcia Social, Secretarias Municipais de Esporte e Lazer, Escolas, em
espagos que atendem pessoas com deficiéncias, entre profissionais/estagiarios que atuam
com a PCD, além das midias sociais. Nosso projeto, serd divulgado através das nossas midias
sociais: Instagram, Facebook e YouTube fazendo o convite a todos que desejam estar
conosco no Brasil Diversidade — Novos Valores II.

Regras para ingresso e permanéncia no projeto:

Ao ser recebido no projeto, o aluno passard por uma avaliacdo do profissional de educagao
fisica e sera direcionado para o grupo compativel; para melhor comunicacdo com os
responsaveis serd criado um grupo do projeto no Whatzapp e disponibilizado o termo de
compromisso contendo as o que o projeto inclui, critérios de selecdao, regras de
participacdo, permanéncia e desligamento do projeto; e preencher a documentagdo de
inscricdo no projeto.

Capacitagao profissional técnica e esportiva — treinamento de RH:

A capacitagdo profissional técnica e esportiva sera desenvolvida através de reunides de
equipe (coordenadores, professores e estagiarios) e estudo de casos, sobre temas
relacionados as modalidades do projeto e a pessoa com deficiéncia. Esta capacitacao
também ocorrerd junto a coordenacgao do projeto de forma presencial, nas visitas da equipe
de gestdo aos polos.

Temas:

1- Paradesporto: O esporte no cotidiano da pessoa com deficiéncia;

2- Inclusdo: Diferentes demandas (esporte, educacado, cultura, lazer, entre outras) das
pessoas com deficiéncia, com vistas a multiplicacdo dos saberes fazeres
demandados na formac¢do em diversos espacgos sociais.

3- Educacgdo inclusiva: Estimular uma nova forma de pensar/fazer educagdo, na
perspectiva da inclusdo, alinhados com a concepcdo de educacdo para a
emancipacao e afirmacao da diversidade

4- Comunicacao acessivel: A comunicacdao como chave da aprendizagem com aplicacao
de recursos possiveis para incluir, conhecer e entender o contexto da linguagem
inclusiva.

Para além da capacitacdo sobre as modalidades, sera produzido um material cientifico
alicercado sobre as praticas pedagodgicas paradesportivas desenvolvidas juntos aos
beneficiarios, a fim de, se perpetuar na comunidade académica e nas esferas publicas de
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ensino formal, o desenvolvimento de praticas positivas sobre desporto, educagao, inclusao,
diversidade humana e saude fisica e mental.

Cabe enfatizar que, o uso de materiais didaticos cientificos, dinamiza a construgdao do
conhecimento, além de estabelecer nova relagdo entre beneficidarios e projeto
desenvolvido.

Serd entregue um livro com os estudos e praticas desenvolvidos durante o projeto.

Selecdo de coordenadores, professores e estagidrios:

Os recursos humanos serdo selecionados através de analise de curriculos, que deverao ser
enviados via e-mail. Caso necessdrio, as vagas serdo divulgadas nas midias sociais do
Instituto Incluir e as entrevistas poderao ser feitas por video conferéncia ou de forma
presencial.

Para a execugao do projeto serd necessdria a contratacao de uma equipe técnica e de apoio.
O projeto somente fard contratacao de profissionais de educacao fisica credenciados pelo
CREF (Conselho Regional de Educacao Fisica), para ensinamento dos fundamentos técnicos
das modalidades e desenvolvimento fisico global.

A equipe de coordenadores (de inclusao, geral e técnico esportivo) sera selecionada através
de avaliacdo da formacdo e da experiéncia profissional.

Tanto os professores quanto os estagidrios contratados compdem uma equipe
especializada para acompanhamento dos alunos, e serdo responsaveis pelas atividades
diarias e pelo desenvolvimento fisico e técnicos dos alunos, e atuardo em conjunto com o
coordenador administrativo de inclusdo, com o coordenador geral, e com o coordenador
técnico esportivo.

E preciso ter disponibilidade para participar da capacitac3o profissional disponibilizada pelo
projeto a fim de adquirir conhecimentos e experiéncia para o atendimento com exceléncia
aos alunos do projeto.

Parceria financeira e para uso de local de execucao:

Vale ressaltar que o projeto é totalmente gratuito e ndo havera parceria financeira para sua
execuc¢do, o Instituto Incluir é o Unico responsavel pela execucdo do projeto. Serdo
estabelecidas apenas parcerias para uso de local de execu¢do em cada polo, sem custo, e
estas serdo firmadas a partir de assinatura de termo de cessdo de espaco fisico.

Fonte de recurso advinda do projeto:

N3do haverd nenhuma fonte de recurso advinda da realizacdo do projeto.




El C\
DESCRICAO DO PROJETO ij( *
|

LEI DE INCENTIVO
AQ ESPORTE

VII. JUSTIFICATIVA: Por que se propde o projeto, sua importancia para o desenvolvimento
do esporte no Pais e/ou na regido geografica de execucgdo e justifique a conveniéncia de
utilizagdo de apoio financeiro com recursos incentivados de que trata a Lei n2 11.438/06.

O esporte ja demonstrou ser uma excelente ferramenta educacional e social, e valores e
atitudes sao determinantes para o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais,
produtivas e cognitivas. A aprendizagem desses conteldos atitudinais é fundamental para
possibilitar o resgate e a construcdo dos valores que propiciam autonomia, iniciativa,
transformacdo da realidade social, aquisicdo de conhecimentos com valores Uteis e
significativos ao cotidiano social, respeito as diversidades, as limitacdes e individualidades
de cada um.

Este projeto visa promover uma nova expectativa na vida dos alunos através do esporte, e
assim gerar o desenvolvimento de cidadania e o aumento da autoestima, que irdo refletir
no crescimento social, escolar e laboral de cada aluno. Nosso projeto propde transformar
vidas através da pratica esportiva e detectar talentos para vida e visa a reinser¢do na
sociedade no momento pds pandemia.

Desde o inicio de suas atividades, o Instituto vem contribuindo para o desenvolvimento
esportivo e educacional de pessoas com deficiéncia por intermédio do esporte, da cultura
e da educacdo, o que é potencializado pela capacitacdo profissional técnica e esportiva
acerca de temas relacionados as modalidades do projeto e a pessoa com deficiéncia,
disponibilizada aos profissionais que atuam no projeto.

Ressaltamos os dados publicados pelo IBGE que revelam que 24,5% da populagao brasileira
tem algum tipo de deficiéncia. Ainda segundo dados do IBGE deficiéncia motora é a segunda
causa com maior nimero de incidéncia no pais correspondendo a 13,3 milhdes de pessoas
das quais 5,3% sao homens e 8,5% sdao mulheres. No Rio de Janeiro existem 1.492.577
pessoas com idades entre 15 e 65 anos com algum tipo de deficiéncia.

A prefeitura do Rio de Janeiro fechou na segunda quinzena do més de Janeiro de 2017, 22
unidades de Vilas Olimpicas no municipio, deixando de atender a 3.500 pessoas com
deficiéncia com atividades esportivas. Essa realidade se repete em varias regioes do pais e
precisa ser modificada. O Instituto tem atuado na transformacdo desse cenario com
projetos aprovados e executados via lei de incentivo.

A Lei 13.146/15, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, tem alguns dos seus objetivos
direcionados para assegurar e promover condi¢cdes de igualdade e exercicio dos direitos e
das liberdades fundamentais, visando a sua inclusdo social e cidada. Este projeto atende ao
estatuto e possibilita uma perspectiva além da deficiéncia, onde, ao invés de receberem a
pena e a comiseracao da populacdo, os alunos receberdo sim, ldureas pelas suas honrosas
conquistas no ambito esportivo.

INDUBITALVEMENTE ESTA ENTIDADE, DECLARA QUE POR SI SO, NAO POSSUI CAPACIDADE DE
ATRAIR INVESTIMENTO, CONFORME DISPOE O ART.24, INCISO Il DO DECRETO 6.180/07. Portanto,
atrelar as condicdes favoraveis de realizacdo de um projeto desta magnitude ao pleito da Lei de
Incentivo ao Esporte: 11.438/06 é fundamental.
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VIIl. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS - Adequar as metas de qualidade a nova
realidade dos recursos captados: — quais os resultados e beneficios a serem alcancados,
mensuraveis ndo numericamente, bem como as metas de quantidade — mensuraveis
numericamente —, ambas com respectivos indicadores — de que forma as metas serdo

aferidas — de acordo com os objetivos propostos neste plano de trabalho apresentado
para analise técnica

Metas Qualitativas:

Meta 1: Aprimoramento cientifico e profissional dos profissionais envolvidos no projeto
através da capacitacdo disponibilizada pelo projeto.

Indicador: Participacdo nos treinamentos disponibilizados pelo Instituto Incluir.
Instrumento de Verificacdo: Fotos e apresentacdo de relatorios de aplicacdo dos temas
abordados no treinamento - paradesporto, incluséo, educacgdo inclusiva, comunicagao
acessivel — nas aulas

Meta 2: Favorecer a socializacdo dos beneficiados, por meio da préatica e eventos esportivos.
Indicador: Pesquisa de opinido dos participantes.

Instrumento de Verificagdo: Coleta de 3 depoimentos dos responsaveis e/ou dos
beneficiarios, registro em video e fotografico das atividades.

Metas Quantitativas:

Meta 1: Ndo exceder em 40% o indice de evasdo dos alunos inscritos no projeto.
Indicador: Percentual dos alunos evadidos do projeto.

Instrumento de Verificacdo: Relacdo de beneficiarios consolidada em relatérios mensais.
Meta 2: Manter a assiduidade dos beneficiarios acima de 70% nas aulas das modalidades
esportivas.

Indicador: Percentual de frequéncia dos alunos.

Instrumento de Verificacdo: Lista de presenca dos alunos nos polos.
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IX. DESCRICAO DAS ACOES: Devera ser mantida a mesma numeracdo de acdes e itens,
conforme plano de trabalho autorizado pela Comissdao Técnica. Os itens que sofrerem
modificagbes ou que forem excluidos, devido a parcialidade de capta¢do, deverdao ser
descritos explicando como serdao desenvolvidos. Itens excluidos deverao constar, neste
anexo como “excluidos” e na planilha orcamentdria deverao continuar constando, porém
com o valor R$ 0,0 “zero”.

Atividade(s) Fim:

1 - RECURSOS HUMANOS

Coordenador Técnico — 1: Atuard auxiliando o coordenador geral, serd responsavel pela
aplicacdo da metodologia e da técnica da modalidade esportiva oferecida no projeto, e
também atuard na capacitagao profissional técnica e esportiva direcionada a equipe técnica
(professores e estagiarios de E.F., nutricionista e psicélogo) acerca de temas relacionados
as modalidades do projeto e a pessoa com deficiéncia a fim de/para proporcionar melhor
aproveitamento das praticas didaticas pedagdgicas e técnicas, e atendimento de exceléncia
aos alunos. Contratacdo PJ. Carga hordria de 20 horas semanais, distribuida da seguinte
forma: 12 horas de aulas, 3 horas de reunides técnicas e 5 de planejamento pedagdgico.
Unidade: pessoa

Quantidade: 3

Valor unitario: RS 8.000,00

Valor total: RS 288.000,00

Coordenador Geral: O coordenador geral atuard na capacitacdo profissional técnica e
esportiva direcionada a equipe técnica (professores e estagidrios de E.F., nutricionista e
psicologo) acerca de temas relacionados as modalidades do projeto e a pessoa com
deficiéncia a fim de proporcionar melhor aproveitamento das praticas didaticas
pedagdgicas e técnicas, e atendimento de exceléncia aos alunos. Contrata¢dao PJ. Carga
hordria de 20 horas semanais, distribuida da seguinte forma: 12 horas de aulas, 3 de
reunides técnicas e 5 de planejamento pedagdgico.

Unidade: pessoa

Quantidade: 1

Valor unitario: RS 8.000,00

Valor total: RS 96.000,00

Estagiario em Educacgao Fisica: Estudante responsdvel por apoiar os professores, contribuir
para a operacionalizacdo do Projeto, com a supervisdao da Coordenacdo Técnica. Atuar de
forma responsavel com os cursistas, mantendo ambiente de colaboracgao e aprendizado de
exceléncia, reportando-se aos Professores especializados e Coordenadores técnicos.
Previsdao de 02 estagiarios para apoio polo. Contratacao via termo de compromisso de
estdgio. Precificacdo conforme tabela de referéncia

Unidade: pessoa

Quantidade: 18

Valor unitario: RS 1.100,00

Valor total: RS 237.600,00

Nutricionista: Profissional contratado com Nivel Superior, responsavel por através da
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promocdo da saude, orientar a alimenta¢do nutricional dos beneficiarios, bem como o
planeamento, implementagao e gestdo da comunicagdao, seguranga e sustentabilidade
alimentar. 1 profissional para cada polo. Contratacgdo via PJ. Precificacdao conforme tabela
de referéncia.

Unidade: pessoa

Quantidade: 3

Valor unitario: RS 3.550,00

Valor total: RS 127.800,00

Psicdlogo: Profissional contratado com Nivel Superior, responsavel pelos atendimentos
psicoldgicos aos alunos e seus familiares a fim de promover

qualidade de vida. 1 profissional para cada polo. Contratacdo via PJ. Precificacdo
conforme tabela de referéncia

Unidade: pessoa

Quantidade: 3

Valor unitério: RS 3.550,00

Valor total: R$127.800,00

Agente de saude -Técnico em enfermagem: Profissional contratado com nivel técnico em
Enfermagem, responsdvel por atuar em fung¢des basicas de prevencdo e manutengao de
saude basica. 1 profissional para cada polo. Contratacdo via CLT. Precificacdo conforme
tabela de referéncia n2597

Unidade: pessoa

Quantidade: 3

Valor unitario: RS 1.067,00

Valor total: RS 38.432,00

Auxiliar de Servigos Gerais: Profissional contratado para promover agdes educativas
inerentes ao projeto e orientar os beneficidrios e comunidade local. 1 profissional para cada
polo. Contratagao via CLT. Precificagdao conforme tabela de referéncia

Unidade: pessoa

Quantidade: 3

Valor unitario: RS 1.500,00

Valor total: RS 54.000,00

Assistente Social: Profissional contratado com Nivel Superior, responsavel pelo servigo de
ambito social a individuos ou grupos em tratamento de saude fisica ou mental,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra
ordem, aplicando os processos bdsicos de servico social, para facilitar a recuperacdo do
beneficidario e promover a sua reintegracdo ao meio social, familiar e de trabalho. 1
profissional para cada polo. Contratacdo via PJ. Precificacdo conforme tabela de referéncia.
Unidade: pessoa

Quantidade: 3

Valor unitario: RS 3.550,00

Valor total: RS 127.800,00

Professor de educagdo fisica: Atuara na elaboracdo e execucdo do plano de atividades da
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modalidade oferecida no projeto, no controle da frequéncia e avaliagao dos alunos, no
recebimento de atestados médicos, e demais aces para execugdo do projeto. E preciso ter
disponibilidade para participar do treinamento e capacitacao tedrica a fim de adquirir
conhecimentos e experiéncia para o atendimento aos alunos do projeto. Contratagdo PJ.
Carga horaria de 20 horas semanais, distribuida da seguinte forma: 12 horas de aulas, 3
horas de reunides técnicas e 5 de planejamento pedagdgico.

Unidade: pessoa

Quantidade: 6

Valor unitario: RS 3.550,00

Valor total: RS 255.600,00

2 - ENCARGOS TRABALHISTAS

Encargos Trabalhistas - Professor Educagdo Fisica: Pagamento de Encargos Trabalhistas
dos profissionais em questao, inerentes a contratagao por CLT, proporcional a 70% do pgt
da funcdo, distribuido por: INSS; FGTS; 13° saldrio; INSS sobre o 13°; FGTS sobre o 13°;
Férias; Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenizacdo Resc.

Unidade: pessoa
Quantidade: 6

Valor unitario: RS 2.485,00
Valor total: R$178.920,00

Encargos Trabalhistas - Agente de saude: Pagamento de Encargos Trabalhistas dos
profissionais em questao, inerentes a contratagao por CLT, proporcional a 70% do pgt da
funcdo, distribuido por: INSS; FGTS; 13° salario; INSS sobre o 13°; FGTS sobre o 13°; Férias;
Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenizacdo Resc.

Unidade: pessoa

Quantidade: 3

Valor unitério: RS 747, 31

Valor total: RS 26.903,00

Encargos Trabalhistas - Auxiliar Local: Pagamento de Encargos Trabalhistas dos
profissionais em questdo, inerentes a contratacdo por CLT, proporcional a 70% do pgt da
funcdo, distribuido por: INSS; FGTS; 13° salario; INSS sobre o 13°; FGTS sobre o 13°; Férias;
Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenizacdo Resc.

Unidade: pessoa

Quantidade: 3

Valor unitario: RS 1.050,00

Valor total: RS 37.800,00

3 - MATERIAL ESPORTIVO

- Tapetes - Com revestimento raspar one-off, anti - sujar de processamento com a camada
protetora. Apenas 5 rolos para a quadra de badminton. Este PVC é composto de quatro
camadas da seguinte forma: 100% puro de desgaste em vinil camada, fibra de vidro

reforcado com fibra de vidro tecida camada interna, 100% puro de desgaste em vinil
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camada e célula fechada camada buffer de espuma. Materiais: feito de materiais virgens -
vinil/ pvc. Precificagdo conforme item n2 7364 da tabela de referéncia.

Unidade: Unidade
Quantidade: 15

Valor unitario: RS 352,82
Valor total: RS 5.292,30

- Kit bocha adaptada modelo superior: Contem 6 bolas vermelhas, 6 bolas azul e 1 bola
branca. Material 100% PU, costuradas a mao, com enchimento em granulado plastico nao
téxico. Com circunferéncia 270mm, Peso 275 gramas. Conforme regra CP-IBSA
(International Blind Sport Federation). Destinados a atletas de nivel avancado. Embalagem,
maleta com forma em PVC para total afericdo e protec¢do das bolas. Precificagdo conforme
item 4390 da tabela de referéncia.

Unidade: unidade

Quantidade: 45

Valor unitario: RS 1427,68

Valor total: RS 64.245,60

- Tatame em EVA: Espessura: 20 mm; Largura: 1,00 m; Comprimento: 1,00 m. Tatame
confeccionado em resina de EVA; Utilizado em escolas, residéncias e academias de
ginasticas; Aparéncia fosco; Possibilidade de encaixe em outro tatame de EVA, afim de
formar uma d4rea de cobertura maior. Precificacdo conforme item 7368 da tabela de
referéncia.

Unidade: unidade

Quantidade: 60

Valor unitario: RS 71,08

Valor total: RS 4.264,80

- Bola suica: Bola suica, com diametro de 65 cm, fabricada em PVC atéxico e inflavel,
resisténcia até 300 Kg de peso estdtico. Necessario 30 unidades para execucdao das
atividades do projeto.

Unidade: unidade

Quantidade: 30

Valor unitdrio: RS 124,66




\
® o]

DESCRICAO DO PROJETO "jx( \
/

LEI DE INCENTIVO
AQ ESPORTE

Valor total: RS 3.739,80

- Cones para pratica esportiva: Cone para pratica esportiva confeccionado em PVC, altura
de 20 cm. Necessario 60 unidades para execugao das atividades do projeto..

Unidade: unidade

Quantidade: 60

Valor unitario: RS 9,64

Valor total: RS 578,40

- Embalagem com 6 petecas de nylon (para iniciantes), com base sintética em cortica, com
didmetro de base entre 25 e 28 mm, com as pontas das penas formando um circulo, com
didametro entre 58 e 68 mm e um peso aproximado entre 4,74 e 5,50 g. Precificacdo
conforme item 3442 da tabela de precificagao.

Unidade: unidade

Quantidade: 30

Valor unitario: RS 25,41

Valor total: RS 762,30
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Raquete para parabadminton - material: aluminio/acrilico. Peso aproximado: 250 gramas.
Precificacdao conforme item n26513 da tabela de precificagdo.

Unidade: unidade

Quantidade: 45

Valor unitario: RS 89,90

Valor total: RS 4.045,50

Suporte de Rede de Badminton Fixo (poste), feito em tubo de a¢o pintado de secdo
redonda de 50mm, com altura de 1,55m, desenhados para ancorar ao solo mediante manga
metdlica empotrado em sapata de concreto com mangas inclusas e de ancoragens para
rede. Precificagao conforme item n27201 da tabela de precificagao.

Unidade: unidade

Quantidade: 15

Valor unitario: RS 332,50

Valor total: RS 4.987,50

- Rede de badminton, medindo 6,10m x 0,70m, fio de poliamida em malha de 2cm e
banda superior em PVC. Precificagdo conforme item n2 6548 da tabela de referéncia.
Unidade: unidade

Quantidade: 15

Valor unitario: RS 214,02

Valor total: RS 3.210,30

- Peteca para badminton - Material: nylon, com cortica na base para controle e
jogabilidade. Peso aproximado: 10 gramas. Precificacdo conforme item n2 5567 da tabela
de referéncia.

Unidade: unidade

Quantidade: 25

Valor unitario: RS 14,72

Valor total: RS 368,00

4 - SERVICOS OPERACIONAIS
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Item: Treinamento e capacitagdo Profissional de RH

Descrigdo: Contratacao de empresa especializada em organizagao e gestdao da equipe do
projeto e atuara na capacitacdo profissional técnica e esportiva direcionada a equipe
técnica (professores de E.F.,nutricionista, psicdlogo e estagiarios) acerca de temas
relacionados as modalidades do projeto e a pessoa com deficiéncia, paradesporto, inclusdo,
educacao inclusiva e comunicacdo acessivel, a fim de proporcionar melhor aproveitamento
das praticas didaticas pedagdgicas e técnicas, e atendimento de exceléncia.

Unidade: Servico

Quantidade: 1

Valor unitério: RS 15.000,00

Valor total: RS 180.000,00

Iltem: Coaching e Gestdo de desenvolvimento

Descrigcdo: Contratacdo de empresa especializa em Coaching e gestdao de desenvolvimento
humano dos alunos através de treinamento de como falar em publico e de desenvolvimento
focado nas estratégias para alcangar metas desafiadoras no contexto esportivo para
aqueles que sdo detectados como atletas, e para o desenvolvimento de cada aluno através
do esporte, o que atribui para melhorias nas areas da saude, da familia, da escola, e de
convivio social.

Unidade: Servico

Quantidade: 1

Valor unitario: RS 12.000,00

Valor total: RS 144.000,00

ltem: Gestdao em Acessibilidade e Comunicacdo Acessivel

Descricdo: Contratacdo de empresa especializada em geréncia de comunicac¢do acessivel
voltada para as adaptag¢des educacionais necessarias para atender

pessoas com deficiéncia; Consultoria em acessibilidade.

Unidade: Servico

Quantidade: 1

Valor unitario: RS 7.000,00

Valor total: RS 84.000,00
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Item: Servigo de produgdo de videos / filmagem

Descricdo: Contratacao de profissional especializado em cobertura de filmagem, producao
de video, servico de cobertura cinematografica do projeto proposto,

captacgao de entrevistas e material sonoro, tratamento de imagem digital, trilha sonora e
pack grafico basico.

Unidade: Servigo

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 12.000,00

Valor total: RS 144.000,00

Item: Editoragao Livro

Descricdo: Editoracdo grafica, Revisdo ortografica e impressao de Livro elaborado durante
a execucdo do Projeto com objetivo educacional e motivacional,

reunindo artigos e material cientifico resultado de estudos sobre os beneficios do projeto.
Unidade: Servico

Quantidade: 2500

Valor unitario: RS 30,00

Valor total: RS 75.000,00

ltem: Servico Fotografico

Descricdo: Contratacdo de profissional especializado em cobertura fotografica, com
edicdo de material para divulgacdo e prestacao de contas do projeto.

Unidade: Servico

Quantidade: 1

Valor unitério: RS 2.150,00

Valor total: RS 25.800,00

5 — TRANSPORTE E LOCOMOCAO

Item: Transporte - Locacdao de veiculo Polo 1 Descri¢ao: Locagcao de veiculo para transporte da
equipe do Instituto Incluir (3 pessoas - 1 coordenador + 1 responsdvel pelo treinamento RH + 1
responsavel pela coaching e gestdo de desenvolvimento) - 4 idas ao pdlo (trimestralmente).

Memoria de calculo: 1 aluguel de carro x 4 viagens ao polo. Polo Suzano - SP
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Unidade: Servigo
Quantidade: 0

Valor unitario: RS 00,00
Valor total: RS 00,00

Item: Transporte - Locagdo de veiculo Polo 2

Descricdo: Locagdo de veiculo para transporte da equipe do Instituto Incluir ( (3 pessoas -
1 coordenador + 1 responsdvel pelo treinamento RH + 1 responsavel

pela coaching e gestdo de desenvolvimento) - 4 idas ao pdlo (trimestralmente). Memoria
de célculo: 1 aluguel de carro x 4 viagens ao polo. Polo Arari -MA

Unidade: Servico

Quantidade: 0

Valor unitario: RS 00,00

Valor total: RS 00,00

ltem: Transporte - Loca¢ao de veiculo Polo 3

Descricdo: Locagdo de veiculo para transporte da equipe do Instituto Incluir ( (3 pessoas -
1 coordenador + 1 responsavel pelo treinamento RH + 1 responsavel

pela coaching e gestdo de desenvolvimento) - 4 idas ao pélo (trimestralmente). Memoria
de calculo: 1 aluguel de carro x 4 viagens ao polo. Polo Maraba - PA

Unidade: Servico

Quantidade: 0

Valor unitario: RS 00,00

Valor total: RS 00,00

Iltem: Combustivel (Gasolina) Polo 1

Descricdo: Gasolina para aluguel de carro. Previsdo de 1 tanque (30l) durante o periodo do
aluguel, sendo 4 visitas por ano (trimestralmente), 120L

Unidade: Servico

Quantidade: 0

Valor unitario: RS 00,00

Valor total: RS 00,00

Iltem: Combustivel (Gasolina) Polo 2
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Descricdo: Gasolina para aluguel de carro. Previsdao de 1 tanque (30l) durante o periodo do
aluguel, sendo 4 visitas por ano (trimestralmente), 120L

Unidade: Servico

Quantidade: 0

Valor unitario: RS 00,00

Valor total: RS 00,00

Iltem: Combustivel (Gasolina) Polo 3

Descricdo: Gasolina para aluguel de carro. Previsao de 1 tanque (30l) durante o periodo do
aluguel, sendo 4 visitas por ano (trimestralmente), 120L

Unidade: Servico

Quantidade: 0

Valor unitério: RS 00,00

Valor total: RS 00,00

Iltem: Passagem Aérea Nacional - Equipe Incluir Polo 1

Descrigcdo: Passagem aérea para deslocamento ida e volta para 03 pessoas da equipe do
Instituto Incluir (1 coordenador + 1 responsavel pelo treinamento RH +

1 responsavel pela coaching e gestdo de desenvolvimento) - 04 idas ao pdlo
(trimestralmente). Memdria de calculo: 3 passagens x 4 viagens ao polo. Rio de

Janeiro x Goias x Rio de Janeiro

Unidade: Bilhete

Quantidade: 12

Valor unitario: RS 875,66

Valor total: RS 10.507,92

ltem: Passagem Aérea Nacional - Equipe Incluir Polo 2

Descricdo: Passagem aérea para deslocamento ida e volta para 03 pessoas da equipe do
Instituto Incluir (1 coordenador + 1 responsavel pelo treinamento RH +

1 responsavel pela coaching e gestdo de desenvolvimento) - 04 idas ao pdlo
(trimestralmente). Memaria de calculo: 3 passagens x 4 viagens ao polo. Rio de

Janeiro x Bahia x Rio de Janeiro

Unidade: Bilhete
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Quantidade: 12
Valor unitario: RS 1.918,33
Valor total: RS 23.019,96

Item: Passagem Aérea Nacional - Equipe Incluir Polo 3

Descricdo: Passagem aérea para deslocamento ida e volta para 03 pessoas da equipe do
Instituto Incluir (1 coordenador + 1 responsavel pelo treinamento RH +

1 responsavel pela coaching e gestdo de desenvolvimento) - 04 idas ao pdlo
(trimestralmente). Memoéria de calculo: 3 passagens x 4 viagens ao polo. Rio de

Janeiro x Paraiba x Rio de Janeiro

Unidade: Bilhete

Quantidade: 12

Valor unitario: RS 1.702,44

Valor total: RS 20.429,28

6 - UNIFORMES

ltem: Camiseta: Material: 90% poliéster e 10% elastano. Tamanho: P, M, G e GG. Dimensdes
aproximadas: 52 X70Lx A

Descricdo: Camiseta - Vestimenta para os alunos do projeto se deslocarem de seus casas ao
local das aulas. MC = 2 unidades x 300 (150 beneficidarios e 1 responsavel para cada
beneficidrio) Precificacdo Conforme item n2 2193 tabela de referéncia

Unidade: Unidade

Quantidade: 300

Valor unitdrio: RS 123,13

Valor total: RS 36.939,00

ltem: Shorts Material: 100% poliéster. Tamanho: P, M, G e GG.

Descricdo: Short - Vestimenta para os alunos utilizarem durante o projeto. MC = 2
unidades x 150 beneficidrios Precificacdo conforme item n 2 7027 da tabela de
referéncia

Unidade: Unidade

Quantidade: 300

Valor unitdrio: RS 90,91




? 0\
DESCRICAO DO PROJETO 'jx( \
f

LEI DE INCENTIVO
AQ ESPORTE

Valor total: RS 27.273,00

Item: Calca - Material: 65% poliéster/35% algod3o. Tape encordonado adicionais em
estreita colaboragdao com eldstico. Fita elastica no tornozelo.

Descrigdo: Calga - Vestimenta de uso dos beneficiados do projeto. MC = 2 unidades x 150
beneficiados. Precificacdo conforme item n2 1692 da tabela de

referéncia

Unidade: Unidade

Quantidade: 300

Valor unitario: RS 71,00

Valor total: RS 21.300,00

Item: Agasalho de Viagem, em tactel, 100% poliéster, em cor. Modelo forrado sem capuz.
Tipo Feminino. Tamanho P a GG.

Descrigao: Agasalho para Passeio - material Tactel - Vestimenta de uso dos beneficiados
do projeto. MC = 1 unidade x 150 beneficiados. Precificagdo conforme

item n2 113 da tabela de referéncia.

Unidade: Unidade

Quantidade: 150

Valor unitario: R$ 123,30

Valor total: RS 18.495,00

ltem: Camiseta: Material: 90% poliéster e 10% elastano. Tamanho: P, M, G e GG.
Dimensdes aproximadas: 52 X 70 Lx A

Descricdo: Camiseta RH - Vestimenta para uso de professores e estagidrios durante as
aulas do projeto. MC = 6 professores + 12 estagiarios = 18 pessoas x 2

unidades cada = 36 unidades.Precificacdo Conforme item n2 2193 tabela de referéncia
Unidade: Unidade

Quantidade: 36

Valor unitdrio: RS 123,13

Valor total: RS 4.432,68

ltem: Shorts Material: 100% poliéster. Tamanho: P, M, G e GG.
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Descri¢do: Short RH - Vestimenta para uso de professores e estagidrios durante as aulas
do projeto. MC = 6 professores + 12 estagiarios = 18 pessoas x 2

unidades cada = 36 unidades. Precificagdo conforme item n 2 7027 da tabela de referéncia
Unidade: Unidade

Quantidade: 36

Valor unitdrio: R$ 90,91

Valor total: RS 3.272,76

Item: Calga - Material: 65% poliéster/35% algoddo. Tape encordonado adicionais em
estreita colaboracdo com elastico. Fita eldstica no tornozelo.

Descricdo: Calca- Vestimenta de uso dos professores e estagiarios do projeto. MC = MC =
6 professores + 12 estagidrios = 18 pessoas x 2 unidades cada = 36

unidades. Precificacdo conforme item n2 1692 da tabela de referéncia

Unidade: Unidade

Quantidade: 36

Valor unitario: RS 71,00

Valor total: RS 2.556,00

Iltem: Camisa Polo masculina, confeccionado em 100% algoddo, Tamanho EGG, impressao
em silk screen, 11,5cm x 7 cm

Descricdo: Camisa Polo - Vestimenta para uso do RH, professores e administrativos do
projeto (6 professores, 12 estagidrios, 3 psicélogos, 3 nutricionistas, 3

coordenadores técnicos, 1 coordenador geral, 03 Agentes de salde, 03 Assistentes
Sociais, 03 Agentes locais) 2 unidades x 37 profissionais. Precificacdo

conforme item n? 2038 da tabela de referéncia

Unidade: Unidade

Quantidade: 74

Valor unitario: RS 61,77

Valor total: RS 4.570,98

7 - Hospedagem / Alimentagdo
Item: Diaria Alimentacdo - Equipe Incluir - Polo 1

Descrigao: Didria de alimentagao para a equipe do Incluir durante 3 dias. MC: 3 pessoas x
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3 diarias x 4 visitas =36 diarias de alimentacdo por polo Polo 1 — Goiania/GO
Unidade: Unidade

Quantidade: 9

Valor unitario: RS 188,50

Valor total: RS 6.786,00

Item: Diaria Alimentagao - Equipe Incluir - Polo 2

Descrigcdo: Didria de alimentacdo para a equipe do Incluir durante 3 dias. MC: 3 pessoas x
3 diarias x 4 visitas =36 diarias de alimentagdo por polo Polo 2 — Salvador/BA

Unidade: Unidade

Quantidade: 9

Valor unitario: RS 226,20

Valor total: RS 8.143,20

ltem: Didria Alimentacao - Equipe Incluir - Polo 3

Descri¢do: Diaria de alimentacdo para a equipe do Incluir durante 3 dias. MC: 3 pessoas x
3 diarias x 4 visitas =36 diarias de alimentacdo por polo Polo 3 — Baia da Trai¢do/PB
Unidade: Unidade

Quantidade: 9

Valor unitario: RS 188,50

Valor total: RS 6.786,00

ltem: Agua

Descricdo: Agua Mineral - Caixa com 48 unidades de 200ml para hidratacdo de alunos e
recursos humanos.MC =150 beneficiarios x 3 vezes por semana x 4

semanas (més) =1.800 unidades més = 38 caixas de 48 unidades més x 12 meses = 456
caixas = 21.888 copos de agua totais no projeto

Unidade: Caixa

Quantidade: 38

Valor unitério: RS 39,84

Valor total: RS 18.167,04

I[tem: kit lanche
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Descrigdo: Kit Lanche - Lanche para distribuicdao aos alunos durante os dias de aulas. MC =
150 beneficiarios x 3 vezes por semana = 450 lanches por semana x

4 semanas no més = 1.800 lanches por més x 12 meses = 21.600 Lanches.

Unidade: Unidade

Quantidade: 1800

Valor unitario: RS 14,80

Valor total: RS 319.680,00

Item: Cesta Bdasica

Descricdo: Conjunto formado por produtos utilizados por uma familia durante um més. Os
produtos, em geral, sdo fontes de todos os géneros alimenticios

componentes da necessidade nutricional do ser humano, 1 unidade por familia do
beneficidrio atendido durante os 12 meses do projeto.

Unidade: Unidade

Quantidade: 150

Valor unitério: RS 144,90

Valor total: RS 260.820,00

ltem: Hospedagem- Equipe Incluir - Polo 1

Descricao: Hospedagem Equipe Incluir - 3 pessoas (1 coordenador + 1 responsavel pelo
treinamento RH + 1 responsavel pela coaching e gestdo de

desenvolvimento) ao polo, 4 viagens (trimestralmente), com 3 diarias cada - hospedagem
em 1 quarto duplo e 1 quarto single. Memdria de calculo: 3 diarias x 4

viagens x (3 quarto single) POLO 1 — Goiania/GO

Unidade: Servico

Quantidade: 9

Valor unitario: RS 453,33

Valor total: RS 16.319,88

ltem: Hospedagem- Equipe Incluir - Polo 2
Descrigao: Hospedagem Equipe Incluir - 3 pessoas (1 coordenador + 1 responsavel pelo
treinamento RH + 1 responsavel pela coaching e gestdo de

desenvolvimento) ao polo, 4 viagens (trimestralmente), com 3 diarias cada - hospedagem
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em 1 quarto duplo e 1 quarto single. Memoria de calculo: 3 didrias x 4
viagens x (3 quarto single) POLO 2 - Salvador/BA

Unidade: Servigo

Quantidade: 9

Valor unitério: RS 368,00

Valor total: RS 13.248,00

Item: Hospedagem- Equipe Incluir - Polo 3

Descri¢ao: Hospedagem Equipe Incluir - 3 pessoas (1 coordenador + 1 responsavel pelo
treinamento RH + 1 responsdvel pela coaching e gestao de

desenvolvimento) ao polo, 4 viagens (trimestralmente), com 3 diarias cada - hospedagem
em 1 quarto duplo e 1 quarto single. Memoria de calculo: 3 diarias x 4

viagens x (3 quarto single) POLO 3 — Baia da Trai¢do/PB

Unidade: Servico

Quantidade: 9

Valor unitario: RS 453,33

Valor total: RS 16.319,88

8 — MATERIAL PREMIAGAO

ltem: Medalha de metal com didmetro de 65mm e espaco para resinar de 50mm, com fita
em cetim de 3,0mm de espessura e 22mm de largura.

Descricdo: Medalha de participa¢cao, onde ndo haverda concorréncia ou competicao entre os
alunos, MC: 1 medalha por aluno; 2 eventos por pélo. Medalha de metal com didmetro de
65mm e espaco para resinar de 50mm, com fita em cetim de 3,0mm de espessura e 22mm
de largura. Precificacdo conforme tabela de referéncia de participacao linha 4906. Memoria
de calculo: 1 unidades x 50 alunos x 2 eventos x 3 polos.

Unidade: Unidade

Quantidade: 300

Valor unitario: R$ 11,00

Valor total: RS 3.300,00

9 - SEGURO

Item: Seguro.
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Descri¢do: Seguro de acidentes pessoais, cobertura para os beneficidrios do projeto.
Memodria de célculo: Total :150 vidas asseguradas x RS 16,00 por vida

segurada

Unidade: Unidade

Quantidade: 150

Valor unitario: RS 16,00

Valor total: RS 28.800,00

10 — MATERIAL MEDICO / FISIOTERAPICO

Iltem: Kit primeiros socorros

Descri¢do: Conjunto basico para imobilizacdo e primeiros socorros.
Unidade: Unidade

Quantidade: 3

Valor unitario: RS 435,33

Valor total: RS 1.305,99

Atividade(s) Meio:

1 - RECURSOS HUMANOS

Item: Coordenador Financeiro

Descricdo: Profissional contratado responsdvel por planejar, organizar e coordenar as
atividades de diversas areas de apoio administrativo e da area financeira do projeto,
gerando assisténcia e acompanhando a execucdo das atividades do segmento envolvendo
acdes de pagamentos, previsao e fluxo de caixa, elaboracdo de planilhas de custos e
controle de notas fiscais, objetivando a eficacia dos resultados econémicos e financeiros do
projeto. Contratacdo Através de PJ.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Valor unitario: RS 6.500,00

Valor total: RS 78.000,00

Iltem: Auxiliar administrativo - Contratacdo de profissional temporario por RPA

(suborninado ao gerente administrativo).
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Descrigdo: Profissional responsavel por realizar o arquivamento, controle e atualizacdao dos
documentos dos alunos e profissionais. Executar tarefas gerais de escritério como selecao,
organizacao, preenchimento e emissdo de documentos, digitacdo, arquivo, calculos
simples, elaboracdo de correspondéncias e relatdrios simples Atuar de forma integrada com
os demais profissionais, contribuindo para a formalizagdo e execuc¢dao de todas etapas
burocraticas referentes ao projeto. Contratacao PJ.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Valor unitario: RS 1.800,00

Valor total: RS 21.600,00

2 - DIVULGACAO / PROMOCAO

Item: Jornalista sénior - Assessor de imprensa (Unidade considerada: salario més de 40h
semanais)

Descricdo: Contratacdo de empresa especializada na servico de assessoria de imprensa
para elaborac¢do de toda a estratégia de langamento, clipping, valoracao,

plano de divulgacdo, press-releases, media training, focada na divulgacdo em todas as
midias de circulagao. Precificagdo conforme item n2 4274 da tabela de

referéncia.

Unidade: Servico

Quantidade: 1

Valor unitario: RS 5.000,00

Valor total: RS 60.000,00

ltem: Banners 1,00 X 1,30m: Banners para divulgacdao de Campeonatos, Pilastras e cursos
para criancgas e deficientes.

Descricdo: Producdo de Banners (1,00 X 1,30)para a identificacdo e divulgacdo do Projeto,
em todos os locais de execuc¢do, aos parceiros envolvidos. Precificacdao

conforme itemn 2729

Unidade: Unidade

Quantidade: 3

Valor unitdrio: RS 150,00
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Valor total: RS 450,00

ltem: Aluguel de estrutura metdlica para backdrop de largada e backdrop de premiacao,
medindo 4m x 3m

Descri¢do: Para divulgacdo no encerramento do projeto. Aluguel de estrutura metdlica
para backdrop , medindo 4m x 3m. Precificacdo conforme planilha

orcamentdria item n2 154

Unidade: Unidade

Quantidade: 3

Valor unitario: RS 1.600,00

Valor total: RS 4.800,00

Item: Ferragens para fixacdo do cartaz do backdrop - Estrutura metalica tubular de 1
polegada com medidas de 4x4 m para fixacdo do cartaz.

Descricdo: Aluguel de estrutura metdlica para backdrop utilizado para divulgacdo do
projeto na cerimonia de fechamento do curso e durante a sua execugao.

Precificacdo conforme item n?2 3823 da tabela de referéncia

Unidade: Unidade

Quantidade: 3

Valor unitario: RS 2.240,00

Valor total: RS 6.720,00

ltem: Designer Grafico

Descricdo: Contratacdo de empresa especializada em Servico de design para confeccao do
material do projeto, unindo todas as pontas entre parceiros,

patrocinadores e lei de incentivo ao esporte.

Unidade: Servico

Quantidade: 1

Valor unitério: RS 2.993,00

Valor total: RS 35.916,00

Iltem: Comunicag¢do e midias sociais.

Descrigao: Contratagao de empresa especializada em gerenciamento de perfis nas redes
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sociais, produc¢ao de conteudo diario de cada aula, com atualizagGes

constantes, disseminag¢dao de informagdes relevantes sobre o curso e relacionados de
acordo com o conceito e a marca, divulgacdo de informacgdes institucionais,

noticias, campanhas e a¢des, interagao e relacionamento com os usuarios e incentivo as
meng¢des positivas e recomendagdes. Desenvolvimento de a¢des de

engajamento para prospectar junto a comunidade.

Unidade: Servigo

Quantidade: 1

Valor unitario: RS 7.000,00

Valor total: RS 84.000,00

3 — MATERIAL CONSUMO / EXPEDIENTE

ltem: Papel sulfite

Descricdo: Iltem necessdrio para impressao de documentos referente a execucdo de aulas
como: planilhas, textos, lista de presencas, avaliacoes, fichas de

satisfacdo e de monitoramento das metas, além do material didatico pedagdgico para as
aulas e oficinas.

Unidade: Resma

Quantidade: 20

Valor unitario: RS 23,00

Valor total: RS 460,00

ltem: Cartucho de Impressora

Descricdo: Item necessario para impressao de documentos referente a execucdo de aulas
como: planilhas, textos, lista de presencas, avaliacoes, fichas de

satisfacdo e de monitoramento das metas, além do material didatico pedagédgico para as
aulas e oficinas.

Unidade: Unidade

Quantidade: 20

Valor unitério: RS 180,00

Valor total: RS 3.600,00

4 - SERVICOS DE TERCEIROS




\
® o]

DESCRICAO DO PROJETO "jx( \
/

LEI DE INCENTIVO
AQ ESPORTE

Item: Assessoria Juridica

Descricdo: Contratacdo de empresa especializada em suporte juridico, nacional e
internacional, nos tramites legais referentes a lei de incentivo ao esporte, bem como nos
servigcos necessarios a execucdo e contratagdo de servigcos, como elaboragao de contratos.
Unidade: Servico

Quantidade: 1

Valor unitdrio: RS 4.000,00

Valor total: RS 48.000,00

ltem: Assessoria em Prestacdo de Contas

Descri¢do: Contratacdao de empresa especializada e responsavel pela execugdo burocratica
e acompanhamento continuo, prestacdo de contas parcial (se houver) e final do projeto
dentro das premissas previstas na Lei de Incentivo ao Esporte Contempla servicos desde
aprovacao até a finalizacdo (prestacao de contas) do projeto.

Unidade: Servico

Quantidade: 1

Valor unitario: RS 7.000,00

Valor total: RS 84.000,00

Item: Assessoria Contabil

Descricdo: Contratacdo de empresa especializada em dar suporte contdbil quanto a
analise dos servicos prestados, verificando as notas fiscais em relagao a

retencdo de impostos devidos e emissdo das guias para recolhimento, assim como
atendera demandas das dareas fiscal, previdenciaria e trabalhista.

Unidade: Servico

Quantidade: 1

Valor unitario: RS 2.000,00

Valor total: RS 24.000,00
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X. FONTES DE RECURSOS PARA O FINANCIAMENTO DO PROJETO

(2) Recursos da Administragdo Direta ou Indireta de Prefeituras, Governos Estaduais ou do
Distrito Federal, envolvidos na execucao do projeto.

(3) Outros incentivos fiscais previstos em Leis Federais, Estaduais, Municipais ou Distrito
Federal.

(4) Outros recursos envolvidos na execugdo do projeto, cuja fonte ndo seja nenhuma das
citadas anteriormente.

(5) Receitas eventualmente geradas com a execuc¢do do projeto.

(6) Valor pleiteado para efeito dos beneficios que trata a Lei n? 11.438/06, ndo podendo
estar duplicado nas outras fontes de recursos o custeio das a¢les relacionadas ao valor
pleiteado.

(7) Detalhe a origem de cada fonte (se existir).

(8) Indique para cada origem, em que, no projeto proposto, sera gasto o valor previsto.

ORIGEM DO
FONTES RECURSO (7) FINALIDADE (8) VALOR (RS)
ATIVIDADE(S) FIM
1. Recursos Préprios
2. Recursos Publicos
3. Outros Incentivos Fiscais
4. Outros recursos
5. Receitas Previstas
6. VALOR PLEITEADO
ATIVIDADE(S) MEIO
1. Recursos Préprios
2. Recursos Publicos
3. Outros Incentivos Fiscais
4. Outros recursos
5. Receitas Previstas
6. VALOR PLEITEADO
TOTAL GERAL
XI. CRONOGRAMA DE EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA
ACAO ~ ~ PERIODO DE EXECUCAO VALOR POR
o | DENOMINACAODAACAO() Iinjio [DURAGAO AGAO
ATIVIDADE(S) FIM
1 Recursos Humanos 01/03/2024 |28/02/2025 |RS1.353.032,88
2 Encargos Trabalhistas 01/03/2024 |28/02/2025 |RS 243.623,16
3 Material de Consumo / Esportivo |01/03/2024 |28/02/2025 | RS RS 91.494,50
4 Servicos Operacionais 01/03/2024 |28/02/2025 |RS 652.800,00
5 Transporte / Locomogdo 01/03/2024 |28/02/2025 |RS 53.957,16
6 Uniformes 01/03/2024 |28/02/2025 | RS 118.839,42
7 Hospedagem / Alimentagdo 01/03/2024 |28/02/2025 | RS 666.270,00
8 Material Premiacdo 01/03/2024 |28/02/2025 |RS 3.300,00
9 Seguro 01/03/2024 |28/02/2025 |RS 28.800,00
10 Material Médico / Fisioterapico 01/03/2024 |28/02/2025 |RS 1.305,99
TOTAL ATIVIDADE FIM
ATIVIDADE(S) MEIO
1 Recursos Humanos |01/03/2024 |28/02/2025 |R$ 156.000,00
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2 Divulgacdo / Promocgdo 01/03/2024 |28/02/2025 | RS 191.886,00
Material de Consumo /

3 Expediente 01/03/2024 |28/02/2025 | RS 4.060,00
4 Servicos de Terceiros 01/03/2024 |28/02/2025 | RS 126.000,00
TOTAL ATIVIDADE MEIO RS 451.546,00
TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM RS 3.664.969,11

" o Valor R$97.480,00
ELABORACAO E CAPTACAO DE RECURSOS

Porcentagem [2.73%

TOTAL GERAL

RS 3.762.499,11

(*) As acOes aqui descritas deverdo ser as mesmas identificadas no orcamento analitico

e ——




