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ESTATUTO SOCIAL

Instituto Incluir: Transformar, Democratizar & Humanizar
CNPJ n° 31.037.402/0001-94

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

Artigo 1° - O “Instituto Incluir: Transformar, Democratizar & Humanizar”, doravante
denominado simplesmente “Instituto”, ¢ uma associagao de direito privado, sem fins econdmicos
e sem fins lucrativos, que se regera pelo disposto no presente Estatuto e pelas disposi¢des das
legais aplicaveis.

Paragrafo Unico: O Instituto podera adotar o “nome fantasia” Instituto Incluir e um logotipo
que o representara.

Artigo 2° - O Instituto tem sua sede e foro na Avenida das Américas, 19005 BLC 002 SAL 0315,
Recreio dos Bandeirantes, CEP 22790703, Rio de Janeiro/RJ, Cidade do Rio de Janeiro, Estado
do Rio de Janeiro, podendo manter dependéncias e representantes em qualquer lugar do territorio
nacional.

Artigo 3° - O prazo de duragdo do Instituto é indeterminado.

CAPITULO II - DOS OBJETIVOS

Artigo 4° - O Instituto tem por objeto incentivar e promover atividades e projetos nas areas do
esporte em geral, especialmente no desenvolvimento do esporte paraolimpico, bem como a
promocao da cultura, da saude, da cidadania, da educagdo gratuita, da inclusdo social, da
acessibilidade de pessoas com deficiéncia, da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos,
da democracia e de outros valores universais.

Paragrafo 1° - O Instituto observa e estd alinhado com as diretrizes dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Organizag@o das Nagdes Unidas (ODS-ONU), especialmente,
os objetivos 3 (assegurar uma vida saudadvel e promover o bem-estar para todos, em todas as
idades); 4 (assegurar a educac¢do inclusiva, equitativa e de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos); 5 (alcan¢ar a igualdade de
género e empoderar todas as mulheres e meninas); 8 (promover o crescimento economico
sustentado, inclusivo e sustentdavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos);
10 (veduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles); 14 (conservagdo e uso sustentavel
dos oceanos, dos mares e dos recursos marinhos para o desenvolvimento sustentavel); ¢ 16
(promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar
0 acesso a justi¢a para todos e construir instituigoes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos
0s niveis).
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Paragrafo 2° - O Instituto observa e promove a prevengdo e o enfrentando ao assédio e abuso,
em todas as suas formas, no esporte.

Paragrafo 3° - O Instituto observa as regras e diretrizes gerais da Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais (LGPD) — Lei n° 13.709/2018 — em seus procedimentos internos, termos de uso,
politicas de privacidade e seguranca de dados e informagdes de seus beneficiarios e atletas,
visando a protecio de dados dos mesmos. O Instituto compromete-se, ainda, com a adogdo de
medidas de seguranga, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos
ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteragdo, comunicagio
ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

Paragrafo 4° - Para alcangar seus objetivos sociais, ¢ facultado ao Instituto, entre outras
atividades:

(a) Elaborar e executar projetos sociais, esportivos, culturais e/ou de saude, voltados as
suas finalidades sociais, bem como captar recursos junto a iniciativa publica e privada
para a realizagdo dos mesmos;

(b) Promover estudos, pesquisas, conferéncias, seminarios, cursos, consultorias, oficinas,
dialogos e eventos correlatos que visem, primordialmente, a promogao de atividades e
projetos voltados ao esporte paraolimpico;

(c) Promover a capacitacdo e formacgdo de profissionais, bem como o ensino de esportes
e/ou atividades de condicionamento fisico;

(d) Promover a pratica desportiva educacional, de participacdo e/ou de rendimento;

(e) Organizar e/ou promover a edi¢do e publicacdo livros, periddicos, compact discs, dvds,
sites e similares, mediante a utilizagdo de parque grafico de terceiros;

(f) Captar recursos materiais e financeiros junto a organismos nacionais e internacionais,
publicos e privados, para a implementagdo de a¢des e projetos que visem a promogao
do esporte para-olimpico em todas a suas esferas ¢ das demais finalidades sociais e
institucionais;

(g) Firmar acordos de cooperacdo, termos de colaboragdo e/ou de fomento, com o poder
publico e acordos e/ou contratos com a iniciativa privada para a consecug@o de suas
finalidades sociais;

(h) Comercializar produtos alimenticios e/ou bebidas; produtos de vestuario; seguros;
equipamentos esportivos; pacotes de viagens; livros, periddicos e revistas; produtos
audiovisuais, como DVDs, filmes dentre outros; produtos eletronicos como
computadores, tablets, pen drives, assim como outros produtos de interesse, cujas
receitas serdo revertidas as suas finalidades sociais;

(i) Realizar agdes de publicidade, promogdo ¢ marketing, com o intuito de arrecadar
fundos para a consecugdo de suas finalidades estatutarias;

(j) Promover atividades, elaborar e executar projetos nas areas de promogao ao esporte,
educacao gratuita, cultura, satde, cidadania, acessibilidade de pessoas com deficiéncia,
inclusdo social e direitos humanos;

(k) Incentivar, apoiar e desenvolver projetos em conjunto com entidades nacionais ou
estrangeiras, publicas ou privadas.
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(I)  Ensino de arte e cultura;

(m) Produgio teatral;

(n) Produgdo musical;

(o) Produgdo de espetaculos de danga;

(p) Produgdo de espetaculos circenses, de marionetes ¢ similares;

(q) Produgdo e promogao de espetaculos artisticos e eventos culturais;

(r) Gestao de espagos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas;

(s) Estadios cinematograficos;

(t) Atividades de producdo cinematografica, de videos e de programas de televisdo nio
especificadas anteriormente;

(u) Edigao de revistas;

(v) Ageéncias de publicidade.

Paragrafo 5° — A dedicacdo as atividades acima previstas configura-se mediante a execugdo
direta de projetos, programas, planos de acdes correlatadas, por meio da doagdo de recursos
fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagdo de servigos intermediarios de apoio a
outras organizac¢des sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor pliblico que atuem em areas afins.

Artigo 5° — Para atingir as suas finalidades o Instituto devera observar principios de gestao
democratica e instrumentos de controle social, incluindo os seguintes principios e/ou
procedimentos:

(a) Principios que visam a garantir processos coletivos de atua¢do, como participagao,
descentralizagdo e transparéncia;

(b) Criagdo de ouvidoria, encarregada de receber, processar e responder solicitacdes
relacionadas ao Instituto;

(c) Instrumentos de transparéncia ativa na gestdo da movimentagdo de recursos;

(d) Adotar praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes a coibir a obtengao,
de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia
da participagdo no respectivo processo decisorio.

Paragrafo 1° — O Instituto ndo possui finalidade lucrativa e ndo distribui entre os seus
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
e os aplica integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Paragrafo 2° — E vedada ao Instituto a participagdo em campanhas de interesse politico-
partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

Paragrafo 3° — O Instituto ndo fard qualquer discriminacdo de raga, cor, nacionalidade,
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identidade de género, religido ou orientagdo sexual.

CAPITULO 111 - DAS FONTES DE RECURSO PARA MANUTENCAO E
PATRIMONIO

Artigo 6° - As Fontes de Recurso para a manutengdo do Instituto sdo:

(a) Doagoes, legados, patrocinios e contribuicdes de associados, pessoas fisicas ou
juridicas, bem como entidades nacionais ou estrangeiras;

(b) Receitas provenientes da administracdo de bens, servigos prestados, comercializagao
de produtos ¢ realizagdo de a¢des de publicidade, promogdo e marketing;

(¢) Subvengdes ¢ doagdes do Poder Publico Federal, Estadual e Municipal; e

(d) Bens moveis e imdveis que possua ou venha a possuir.

Paragrafo Unico - Todo e qualquer resultado financeiro decorrente de suas fontes de recursos
e atividades realizadas pelo Instituto sera integralmente destinado a manutengdo e ao
desenvolvimento de seus objetivos sociais em territorio nacional.

CAPITULO IV - DOS ASSOCIADOS

Artigo 7° - Participardo do quadro social, pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras,
que se propuserem, como associados, a colaborar para consecugdo dos objetivos do Instituto,
podendo ser assim designados:

(a) Associados Instituidores: associados responsaveis pela fundacdo e desenvolvimento
do Instituto; e

(b)  Associados Efetivos: associados responsaveis pela manutengdo e desenvolvimento
das atividades do Instituto, aprovados pela 2/3 (dois ter¢os) dos Associados em
Assembleia Geral.

Artigo 8° - O ingresso de novos associados do Instituto serd analisado e deliberado em
Assembleia Geral.

Artigo 9° - A Assembleia Geral podera criar diferentes classes de contribui¢des ou taxas para os
Associados.

Artigo 10 - Sao direitos dos Associados:
(a) Participar dos eventos e atividades promovidos pelo Instituto;

(b) Participar da Assembleia Geral, com direito a voz e voto em iguais condigdes com 0s
demais, podendo ser votado para exercer qualquer cargo no Instituto;
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(¢) Requerer sua demissdo do quadro social,

(d) Defender-se em Assembleia Geral caso esteja em pauta pedido de exclusdo do mesmo,
devendo estar justificada a causa do pedido de excluséo;

(e) Propor a cria¢do e tomar parte em comissdes e grupos de trabalhos, quando designados
para tais fungdes;

(f) Promover a convocagdo de assembleias e reunides dos orgdos deliberativos por, no
minimo, 1/5 (um quinto) dos associados; e

(g) Teracesso, mediante pedido justificado por escrito, a informag¢des de natureza contabil
e financeira, bem como aos projetos, relatorios, prestagcdes de contas e resultados de
auditoria independente.

Artigo 11 - Sdo deveres dos Associados:

(a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, observar e respeitar os regulamentos,
deliberagdes e resolugdes dos 6rgaos do Instituto;

(b) Cooperar para o desenvolvimento e difundir seus objetivos e agdes;

(c) Efetuar o pagamento das taxas e contribuigdes previstas; e

(d) Exercer os cargos para os quais forem eleitos ou nomeados.

Artigo 12 - O Associado que desejar desligar-se do Instituto devera fazé-lo mediante o envio de
comunicagdo por escrito, dirigida a Diretoria Executiva, a qual promovera o seu desligamento e
submeterd a Assembleia Geral para ciéncia e arquivo.

CAPITULO V — DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 13 - A estrutura organizacional do Instituto ¢ composta dos seguintes o6rgios de
deliberagao superior, de direcdo, consulta e fiscalizacdo, respectivamente:

(a) Assembleia Geral,

(b) Diretoria Executiva;
(¢) Conselho Consultivo; e
(d) Conselho Fiscal.

CAPITULO VI - DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 14 - A Assembleia Geral é o 6rgdo de deliberagdo superior do Instituto, formada por
todos os associados, com poderes para deliberar sobre todas as atividades relativas ao objeto
social e tomar as providéncias que julgar convenientes ao desenvolvimento e funcionamento do

Instituto.

Paragrafo Unico - Cada associado tera direito a 1 (um) voto em Assembleia Geral.
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Artigo 15 - Os associados se reunirdo por convocagéo de qualquer Diretor ou quando convocada
por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados, reunindo-se, anualmente, em Assembleia Geral
Ordinaria e, extraordinariamente, em Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo Unico - Os associados serdo convocados mediante envio de carta notificagio, correio
eletronico ou, ainda, edital afixado na sede do Instituto com antecedéncia minima de 8 (oito)
dias, onde constara a ordem do dia, local, data e hora da realizagdo da Assembleia. A presenga
da totalidade dos associados, fisica ou virtualmente, em Assembleia Geral dispensard a
formalidade de edital de convocag@o. Em situagdes de urgéncia e relevancia, a Assembleia Geral
Extraordinaria podera ser convocada com antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito horas).

Artigo 16 - Compete a Assembleia Geral:

(a) Eleger os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Consultivo e Fiscal;

(b) Destituir os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Consultivo e Fiscal;

(c) Aprovar o relatorio anual, o balango patrimonial, demonstrativo de resultado de
exercicio e demonstrativo de fluxo de caixa referentes ao exercicio encerrado
apresentados pela Diretoria Executiva, devidamente assinados pelo Diretor Presidente
e por contador legalmente habilitado, e previamente aprovados pelo Conselho Fiscal;

(d) Fixar a orientagdo geral e aprovar o plano anual de atividades do Instituto;

(e) Apreciar os pareceres e sugestdes do Conselho Fiscal;

(f) Aprovar toda e qualquer alienagio imobiliaria;

(g) Alterar o Estatuto Social, no todo ou em parte, inclusive no tocante a sua administracao;

(h) Deliberar sobre entrada e exclusio de associado, ressalvado o direito do associado de
requerer a propria demissdo dos quadros associativos;

(i) Deliberar sobre a participacdo do Instituto em outras sociedades e associa¢des, desde
que possuam objetivos assemelhados;

(j) Deliberar sobre a dissolugao, fusdo ou incorporagdo do Instituto; e

(k) Deliberar sobre outros assuntos de interesse social e casos omissos neste.

Paragrafo 1° - A Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira convocagdo, com a presenca
fisica ou virtual de no minimo 1/3 (um ter¢o) dos associados, e, em segunda convocagdo, meia
hora depois, sem limite minimo de associados , que deliberardo por maioria simples de votos —
tanto em primeira quanto em segunda convocagdo, devendo ter suas atas assinadas pelos
presentes.

Paragrafo 2° - Para as deliberagdes a que se referem os itens (b), (g) e (j) acima ¢ exigida
deliberagdo da Assembleia especialmente convocada para esse fim, sendo competéncia
exclusiva da Assembleia Geral deliberar sobre os critérios de eleicdo dos administradores.

Paragrafo 3° - A Assembleia Geral sera presidida por quaisquer dos Diretores, que escolhera,
dentre os presentes, um secretario responsavel pelo expediente e pela redacdo da ata da reunido,
que devera ser posteriormente registrada em Cartorio.
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Paragrafo 4° - A exclusdao de associado s6 serda admissivel havendo justa causa, havendo
prejuizo institucional ao Instituto pela permanéncia do mesmo, que devera ser reconhecida em
procedimento que assegure direito de defesa e de recurso a ser exercido em sede de Assembleia
Geral.

Artigo 17 — A Assembleia Geral podera instituir remuneragdo para os membros da Diretoria
Executiva que atuem efetivamente na gestio executiva e para aqueles que a ela prestam servigos
especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado.

CAPITULO VII - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 18 - A Diretoria Executiva € 6rgao de dirego e gestdo administrativa do Instituto, sendo
composta por até 02 (dois) membros, sendo um Diretor Presidente e um Diretor Vice-Presidente.

Paragrafo 1° - Os Diretores serdo eleitos pela Assembleia Geral para mandato de 04 (quatro)
anos, permitida 01 (uma) reeleicdo, por igual periodo, garantindo-se a alternancia no exercicio
dos cargos de diregao.

Paragrafo 2° - Nio serdo clegiveis o conjuge ¢ os parentes consanguineos ou afins até o 2°
(segundo) grau ou por adogdo do presidente ou dirigente maximo da entidade, na elei¢do que o
suceder.

Paragrafo 3° - Compete aos Diretores a pratica isolada ou em conjunto dos seguintes atos:

(a) Representar ativa e passivamente o Instituto, em Juizo ou fora dele;

(b) Administrar os recursos e bens do Instituto tendo em vista seus objetivos sociais;

(c) Movimentar contas bancarias, aplica¢des financeiras, emissao de cheques e demais
atos necessarios;

(d) Contratar e demitir os funcionarios do Instituto, fixando suas atribui¢des e
remuneragao;

(e) Exercer o controle financeiro e administrativo, levantar balangos, elaborar o
orgamento, bem como, promover a elaboragdo e assinatura dos balangos mensais e
anuais;

(f) Contratar profissionais habilitados para exercer a gestdo administrativa do Instituto,
bem como contratar prestadores de servigos;

(g) Nomear procuradores, mediante outorga de procuragdo; e

(h) Praticar todos os atos e assinar todos os documentos necessarios ao bom funcionamento
do Instituto.

Artigo 19 - Compete aos Diretores cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno.
Paragrafo Unico - Compete aos Diretores, além das atribuicdes anteriormente previstas,

arrecadar e contabilizar as receitas e despesas do Instituto, apresentar relatorios contabeis, bem
7
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como, apresentar os relatorios contabeis e demonstragdes financeiras a apreciagdo do Conselho
Fiscal.

Artigo 20 — Compete aos Diretores cumprir as fungdes ora atribuidas e, fungdes adicionais
eventualmente atribuidas pela Assembleia Geral.

Artigo 21 — O Diretor Presidente terd poder para, isoladamente, representar o Instituto junto a
entes publicos e privados, nacionais e internacionais, inclusive o6rgdos de imprensa e Poder
Publico.

Secdo I — Das Eleigcoes
Artigo 22 — As eleigdes para os cargos de Diregdo do Instituto observardo:

(a) Todos os associados do Instituto poderdo votar e ser votados;

(b) Todos os associados terdo direito a 01 (um) voto nas Assembleias e eleigdes;

(¢) Garantia de defesa prévia, em eventual caso de impugnagao do direito de participar das
eleigoes;

(d) As votacdes serdo por voto aberto;

(e) Os editais de convocagdo serdo publicados por 03 (trés) vezes em orgios de imprensa
de ampla circulagdo em midia digital ou impressa;

(f) Aplicacdo de sistema de recolhimento de votos imune a fraude, por meio de relatorio
técnico ou documento equivalente;

(g) Garantia de acompanhamento da apurag@o pelos candidatos e meios de comunicagéo.

Paragrafo Unico - O processo de elegibilidade para os cargos de Diretoria Executiva devera ter
concorréncia de, no minimo, duas candidaturas, sendo admitida candidatura unica, sempre
comprovada ampla divulgacdo da eleigdo e auséncia de interessados.

Secdo Il — Do Colegiado de Diregéio Desportivo

Artigo 23 - O Instituto garantira a participacdo de atletas nos colegiados de direcao da entidade
incumbidos diretamente de assuntos desportivos, observadas as previsdes do Regimento Interno.

Paragrafo 1° — O Instituto terd Colegiado de Diregcdo Desportivo incumbido diretamente de
assuntos desportivos relacionados as agdes de esporte de alto rendimento, subordinado a
Diretoria Executiva, com mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida a reeleigao.

Paragrafo 2° - O Colegiado de Direcdo Desportivo sera composto por até 05 (cinco) atletas,
indicados pela Diretoria Executiva.

Paragrafo 3° - As deliberagodes e propostas do Colegiado de Dire¢do Desportivo ndo possuem
carater vinculativo e/ou obrigatorio junto aos o6rgdos de deliberagdo ou gestdo do Instituto.
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CAPITULO VIII - DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 24 — O Conselho Consultivo € 6rgao de aconselhamento do Instituto e sera composto por
um numero ilimitado de membros eleitos pela Assembleia Geral com mandato por prazo
indeterminado, sendo facultativa sua instalagdo.

Artigo 25 - Cabe ao Conselho Consultivo subsidiar as atividades do Instituto com dados,
analises, estudos, opinides e pareceres, solicitados por quaisquer dos representantes da Diretoria
Executiva ou pela Assembleia Geral.

CAPITULO IX - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 26 - O Conselho Fiscal ¢ 6rgdo auténomo de fiscalizagdo interna do Instituto formado
por até 03 (tr€s) conselheiros eleitos pela Assembleia Geral, associados ou ndo, com mandato de
04 (quatro) anos, podendo ser reeleitos, os quais ndo poderdo ocupar simultancamente outro
cargo nos 6rgdos de administragdo, bem como ndo poderdo receber qualquer remuneragao.

Paragrafo Unico — O funcionamento do Conselho Fiscal sera regulado em Regimento Interno.

Artigo 27 - Compete ao Conselho Fiscal examinar e emitir pareceres sobre prestacdo de contas
e balango anual do Instituto, para que possam ser apresentados a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — Compete, ainda, ao Conselho Fiscal examinar a conformidade legal dos atos
de gestdo orcamentario-financeira, patrimonial, de pessoas ¢ demais atos administrativos
operacionais.

Artigo 28 - O Conselho Fiscal reunir-se-a anualmente, por convocacdo de quaisquer de seus
membros ou pela Diretoria Executiva. e tera competéncia para opinar sobre os relatorios de
desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres anuais para a Assembleia Geral.

Secdo II - Da Reniincia e Exclusio

Artigo 29 — A perda de qualidade membro da Diretoria Executiva ou dos Conselhos Consultivo
ou Fiscal serd determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa
causa, reconhecida em procedimento disciplinar, quando restar comprovado:

(a) Dilapidacdo ou malversagdo do Patriménio Social;

(b) Grave violagdo deste Estatuto Social;

(c) Auséncia ndo justificada as reunides e as assembleias para as quais for convocado,
durante o prazo de 1 (um) ano; e

(d) Aceitagdo de cargo incompativel com o cargo que o mesmo exerce no Instituto.
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Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o Conselheiro ou Diretor serda comunicado, por
meio de notificagdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa a
Assembleia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da notificagao.

Paragrafo Segundo —Decorrido o prazo referido no paragrafo acima, a representacdo sera
submetida a deliberagdo da Assembleia Geral, devidamente convocada conforme estabelecido
neste Estatuto Social, na qual serd garantido o amplo direto de defesa do Conselheiro.

Artigo 30 — O membro da Diretoria Executiva ou Conselhos Consultivo ou Fiscal que quiser
renunciar a seu cargo, o devera fazer por meio de documento escrito enderecado ao respeito
orgdo a que faz parte, a qual devera submeté-lo a deliberagdo da Assembleia Geral, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

Artigo 31 — E vedado aos Diretores ¢ membros do Conselho Fiscal o exercicio de cargo ou
funcdo em entidade de administracdo do desporto.

CAPITULO X — DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Artigo 32 - O exercicio social teré inicio em 1" de janeiro e encerrar-se-a em 31 de dezembro de
cada ano.

Artigo 33 - Ao fim de cada exercicio, serd levantado o Balango Geral, elaboradas as
demonstragdes financeiras referentes as importancias recebidas e despendidas pelo Instituto no
decorrer do exercicio, a serem submetidos pela Diretoria Executiva a apreciagdo do Conselho
Fiscal e, posteriormente, a todos os Associados do Instituto, em Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo Unico — O Instituto garantira acesso irrestrito a todos os associados aos documentos
e informagdes relativos a prestagdo de contas, bem como aqueles relacionados a gestdo,
observadas as excegdes legais.

Artigo 34 - As receitas ¢ despesas do Instituto deverdo estar escrituradas em livros revestidos
das formalidades que assegurem a respectiva exatiddo, de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Artigo 35 - Os documentos que comprovem a origem de receitas e a efetivagdo de despesas do
Instituto, bem como a realizagdo de quaisquer outros atos que modifiquem a situacdo
patrimonial, deverdo ser conservados em boa ordem, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos,
contado da data de emisséo.

CAPITULO XI - DISPOSICOES GERAIS
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Artigo 36 - Fica expressamente proibido o uso da denominagédo social em atos que ndo sejam
relacionados ao seu objeto social ou que envolvam o Instituto em obrigacdes relativas a negocios
estranhos ao seu objetivo social, especialmente no que tange a prestacdo de avais, endossos,
fiangas e caugdes de favor.

Artigo 37 — Em caso de dissolugéo do Instituto, o respectivo patrimonio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica de direito privado sem fins econdmicos ou lucrativos, que preencha os
requisitos da Lei 13.019/2014, preferencialmente com o mesmo objeto social da entidade.

Paragrafo 1° - Caso ndo exista entidade que atenda as condi¢des previstas no caput deste Artigo,
o remanescente do patriménio liquido do Instituto sera destinado, por deliberagdo dos
associados, para institui¢do municipal ou estadual, de fins idénticos ou semelhantes.

Paragrafo 2° - Néo existindo no Municipio da sede do Instituto ou no Estado do Rio de Janeiro
institui¢do nas condi¢des indicadas no Pardgrafo 1°acima, o que remanescer do seu patrimonio
sera destinado a Fazenda do Estado ou Federal.

Artigo 38 - Nos casos omissos ou duvidosos aplicar-se-a0 as disposi¢des legais vigentes.

Artigo 39 - Ficam automaticamente prorrogados os mandatos dos membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal por até 60 (sessenta) dias, apds o término dos respectivos
mandatos, para fins de conclusdo de registro em cartorio dos documentos societarios de elei¢ao
ou reeleicdo.

Artigo 40 - Nenhum dos associados ou membros de quaisquer de seus 6rgaos responde pelas
obrigacdes contraidas pelo Instituto.

Artigo 41 - Os associados elegem o foro da Comarca do Rio de Janeiro, Estado do Rio de
Janeiro, com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer

davidas oriundas do presente Estatuto.

Rio de Janeiro, 12 de agosto de 2022.

Aparecida Carina Alves de Souza Patrick de Souza Gongalves
Diretora Presidente Secretirio de Assembleia
Presidente de Assembleia
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