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I. CADASTRO DO PROPONENTE

Proponente: Instituto Incluir

CNPJ: 31.037.402/0001-94

E-mail: carina@jinstitutoincluir.com.br

Endereco: Avenida Pastor Martin Luther King Jr., 126, bloco 9, sala 525, torre 1000,
Del Castilho — CEP 20765-000

Telefone (DDD): 21 97105 1551

Nome do Titular ou Responsavel Legal do Proponente: Aparecida Carina Alves de
Souza

I1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

N° SLI: 2102142 | N° Processo: 71000.064631/2021-38

Titulo: INCLUIR NAS COMUNIDADES — Deteccdo de Talentos na Diversidade

Manifestacdo Desportiva: Participacio

Modalidade(s): Natacio e Volei Sentado.

Local(is) de execuc¢ao do projeto:
Sesi Jacarepagua - Av. Geremario Dantas, 342 - Jacarepagua, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 22735-015

Sesi Suzano - Av. Senador Roberto Simonsen, 550 - Jardim Imperador - Suzano/SP CEP:08673-270

III. PERIODO DE EXECUCAO PREVISTO

Duracao: 9 meses

Periodo de realizaciao (em caso de eventos):

IV. BREVE DESCRICAO DO PUBLICO BENEFICIARIO

Publico-alvo:

Criangas - (6 a 11 anos): 45
Adolescentes - (12 a 18 anos): 45
Adultos - (19 a 59 anos):

Idosos - (a partir de 60 anos):

Pessoas com deficiéncia (todas idades):

Total de Beneficiarios: 90

PEDIDO DE AVALIACAO

Solicitamos a ANALISE TECNICA E ORCAMENTARIA do projeto, para efeito dos
beneficios de que tratam a Lei n° 11.438/06 e o Decreto n°® 6.180/07.

Local/Data: Rio de Janeiro, 07/03/2023.
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Assinatura do Titular ou Responsavel Legal do Proponente
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V. OBJETIVOS - Citar o OBJETO, com as devidas adequacées aos recursos
captados, bem como o OBJETIVO GERAL e os OBJETIVOS ESPECIFICOS do
projeto. E vedada a desvirtuacio do objeto, conforme §1°, art. 28 do Decreto n°
6.180/2007. Caso ndo haja alteragdes, repetir o objeto, de acordo com o projeto autorizado
pela Comissao Técnica.

1 — Atender 90 individuos com ou sem deficiéncia por més, 02 vezes na semana, e proporcionar o
aprendizado das modalidades esportivas natacdo e volei sentado.

2 — Desenvolver conceitos de cidadania e desenvolvimento social através do esporte, promovendo
inclusdo social. A inclusdo social se torna um valor na medida em que entendemos que a
participacdo e o acesso das pessoas aos bens sociais coletivos sdao fundamentais para promover
suas experiéncias de vida e contribuir para o seu desenvolvimento enquanto entes sociais e
cidaddos ativos, e, na perspectiva do desenvolvimento humano, pode ser considerada como um
valor basico para que os outros valores sociais possam ser desenvolvidos, principalmente no
momento de retomada das a¢des presenciais pds pandemia.

3- Promover a pratica de atividade fisica proporcionando uma vida mais saudavel.

4 — Promover a realizagdo de clinicas e ag¢bes com profissional da drea de
inclusdo/acessibilidade/diversidade a fim de influenciar positivamente os alunos do projeto com
exemplos de vida e de superacao.

5 — Incentivar o espirito competitivo de forma saudavel através de torneios e competicdes
esportivas.

6 — Promover o desenvolvimento de cada aluno através do esporte, e contribuir para melhorias
nas areas da saude, da familia, da escola, e de convivio social.

7 — Reinserir os alunos e responsaveis na sociedade pds pandemia do COVID -19 e conduzi-los a
retomada de suas tarefas e rotinas em condicGes fisicas e emocionais dignas através do esporte,
que contribui na melhoria dos aspectos biolégico (melhoria e preservacdo da condicdo
cardiorrespiratdria), psicoldgico (diminuicdo do nivel de ansiedade e estresse), e social (diminuigcdo
dos efeitos do isolamento social).

8 - Cuidar dos responsaveis pelos alunos, na maior parte mulheres que absorvem toda a carga e
responsabilidade familiar e exercem multiplas funcGes, através da acdo “Cuidar de quem Cuida",
com disponibilizacdo de atividades fisicas e atendimento psicoldégico enquanto aguardam os
alunos finalizarem a aula.

9 - Disponibilizar orientacdo nutricional aos responsdveis pelos alunos a fim de garantir a saude
global através do esporte e de alimentacdo adequada.

10 - Avaliar o desenvolvimento dos alunos através de avaliagdes fisica, nutricional, pedagdgica e
social, e psicoldgica a fim de alinhar os aspectos fisicos e cognitivos do aluno e prepara-lo para ser
um cidad3do pleno, com todas as suas habilidades estimuladas e trabalhadas de acordo com suas
potencialidades.

11 - Disponibilizar capacitagdo profissional técnica e esportiva a equipe técnica do projeto
(professores de E.F., psicélogo, nutricionista, e estagiarios) acerca de temas relacionados as
modalidades do projeto e a pessoa com deficiéncia, paradesporto, inclusdo, educacdo inclusiva e
comunicacgdo acessivel, com acompanhamento periddico dos profissionais e disponibilizacdo de
conteldo e conhecimento ligados as modalidades do projeto e a PCD, a fim de melhorar as
condicdes de trabalho em areas de vulnerabilidade social e com condi¢ées financeiras restritas, e
assim promover o melhor aproveitamento das praticas didaticas, pedagdgicas e técnicas pelos
profissionais no atendimento aos alunos do projeto.
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VI. METODOLOGIA - De acordo com a realidade dos recursos captados, descrever
e detalhar o desenvolvimento, execucio e a metodologia aplicada em todas as
atividades do projeto. Apresentar as fases de execucao do projeto, constando cronograma
de atividades com periodos de cada agdo. Grade horaria, constando modalidades, n°® de
turmas, quantitativo de beneficiarios por turma, frequéncia semanal, de acordo com turnos
e faixas etarias. Quadro de horério dos profissionais com frequéncia semanal, detalhando as
atribui¢oes de cada um e o formato de sua contratacao. Informar acerca da realizagao de
capacitagdo dos recursos humanos (se houver). Apresentar os respectivos calendarios dos
eventos a participar ou a executar, especificando datas e duragdo destes (se houver).
Apresentar os critérios de selecdo dos beneficiarios e dos profissionais envolvidos.
Informar sobre a coordenagdo geral do projeto. Informar sobre a forma de divulgacdo da
parceria. Registrar parcerias, financeiras ou ndo para a execu¢do do projeto. Informar as
condi¢des de acessibilidade do projeto, para pessoas idosas e com deficiéncia, conforme
art. 16 do Decreto n° 6.180/2007. No caso de apresentacdo de quadros ou planilhas
explicativas, anexd-los a este documento.

Ao ser recebido no projeto, o aluno passara por uma avaliagdo para detectar seu condicionamento
fisico-técnico e serd direcionado para o grupo compativel. O aluno deverd comprovar sua
assiduidade no colégio/escola, ou os que estdo em idade universitaria poderdo ter auxilio no
acesso a universidade através de parcerias do Instituto Incluir com instituicdes de ensino.

As aulas de cada modalidade acontecerdo 2 vezes por semana, de terca a sexta, no contra turno
escolar, na parte da tarde de 13h as 17h, em local acessivel que possibilite o direito de ir e vir dos
alunos e responsaveis.

A segunda-feira é reservada para reunides de equipe e estudo de casos, e para a capacitagao
profissional técnica e esportiva sobre temas relacionados as modalidades do projeto e a pessoa
com deficiéncia, paradesporto, inclusdo, educacdo inclusiva e comunicacdo acessivel. Esta
capacitagcdo também ocorrera junto a coordenagdo do projeto de forma presencial, nas visitas da
equipe de gestdo aos polos.

Os encontros de orientagdo nutricional e de orientagdo psicoldgica acontecerdo 2 vezes por
semana no local das aulas, sempre no contra turno escolar, no turno da tarde.

As avaliagOes fisicas e pedagodgicas serdo aplicadas 2 vezes por semana, no turno da tarde, em
local acessivel, no mesmo estabelecimento onde ocorrem as aulas; haverd agenda de
atendimentos individuais e em grupo para atender a demanda do projeto.

A acdo Cuidar de Quem Cuida se direciona aos responsaveis pelos alunos, na maior parte
mulheres que absorvem toda a carga e responsabilidade familiar e exercem multiplas funges.
Nesta acdo, serdo disponibilizadas atividades fisicas e atendimento psicolégico aos responsaveis
enquanto aguardam os alunos finalizarem a aula.

Além das aulas, os alunos poderdo participar de eventos esportivos, educacionais e sociais que
estimulam a diversidade e a inclusdo durante a execucdo do projeto. Serdao realizadas 02
competicGes (formato de festival) esportivas a fim de estimular a competitividade de forma
saudavel, em que todos os alunos ganhardo medalhas, e em que serdo distribuidos troféus aos
times/grupos.

Em caso de pandemia/forca maior que impossibilite a realizacdo das aulas presenciais e
atendimento aos alunos e responsdveis, nossas atividades serdo adaptadas e disponibilizadas
através de meios online, com a utilizagdo de aplicativos, plataformas, redes sociais para
disponibilizagcdo de aulas com atividades fisicas, orientagdes nutricionais, sugestdes de leitura e
acerca das atividades.

As modalidades serdo distribuidas nos polos da seguinte forma: Polo SESI Jacarepagua: 60 alunos
para natacdo. Polo SESI Suzano: volei sentado para 30 alunos.

Vale ressaltar que o projeto é totalmente gratuito e ndao haverd parceria financeira para sua
execucdo. Serdo estabelecidas parcerias para uso de local de execu¢do, que terdo condicGes
adequadas para a pratica das modalidades esportivas, e sdo totalmente acessiveis. Haverd
guardido de piscina habilitado presente durante as aulas de natacao.
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VII. JUSTIFICATIVA: Por que se propde o projeto, sua importancia para o
desenvolvimento do esporte no Pais e/ou na regido geografica de execugdo, de forma que
justifique a conveniéncia de utilizacdo de apoio financeiro com recursos incentivados de
que trata a Lei n® 11.438/06.

O esporte ja demonstrou ser uma excelente ferramenta educacional e social, e valores e atitudes
sdo determinantes para o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais, produtivas e
cognitivas. A aprendizagem desses conteudos atitudinais é fundamental para possibilitar o resgate
e a construcdo dos valores que propiciam autonomia, iniciativa, transformacao da realidade social,
aquisicdo de conhecimentos com valores Uteis e significativos ao cotidiano social, respeito as
diversidades, as limitagdes e individualidades de cada um. Este projeto visa promover uma nova
expectativa na vida dos alunos através do esporte, e assim gerar o desenvolvimento de cidadania
e o aumento da autoestima, que irdo refletir no crescimento social, escolar, laboral de cada aluno.
Nosso projeto propde transformar vidas através da pratica esportiva e reinser¢do na sociedade no
momento pds pandemia. Desde o inicio de suas atividades, o Instituto vem contribuindo para o
desenvolvimento esportivo e educacional de pessoas com deficiéncia por intermédio do esporte e
da educacdo, o que é potencializado pela capacitacdo profissional técnica e esportiva acerca de
temas relacionados as modalidades do projeto e a pessoa com deficiéncia, paradesporto, inclusdo,
educacdo inclusiva e comunicagcdo acessivel, disponibilizada aos profissionais que atuam no
projeto. Ressaltamos os dados publicados pelo IBGE que revelam que 24,5% da populagao
brasileira tem algum tipo de deficiéncia. Ainda segundo dados do IBGE deficiéncia motora é a
segunda causa com maior nimero de incidéncia no pais correspondendo a 13,3 milhGes de
pessoas das quais 5,3% sdao homens e 8,5% sao mulheres. No Rio de Janeiro existem 1.492.577
pessoas com idades entre 15 e 65 anos com algum tipo de deficiéncia. A prefeitura do Rio de
Janeiro fechou na segunda quinzena do més de Janeiro de 2017, 22 unidades de Vilas Olimpicas
no municipio, deixando de atender a 3.500 pessoas com deficiéncia com atividades esportivas.
Essa realidade se repete em vdrias regides do pais e precisa ser modificada. O Instituto tem
atuado na transformacdo desse cendrio com projetos aprovados e executados via lei de incentivo.
A Lei 13.146/15, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, tem alguns dos seus objetivos direcionados
para assegurar e promover condi¢ées de igualdade e exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais, visando a sua inclusao social e cidada. Este projeto atende ao estatuto e possibilita
uma perspectiva além da deficiéncia, onde, ao invés de receberem a pena e a comiseracdo da
populagdo, os alunos receberdo sim, laureas pelas suas honrosas conquistas no ambito esportivo.
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VIII. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS - Adequar as metas de
qualidade a nova realidade dos recursos captados (quais os resultados e beneficios a
serem alcangados, mensuraveis ndo numericamente), bem como as metas de quantidade
(mensuraveis numericamente). Ambas deverdo apresentar seus respectivos indicadores (de
que forma as metas serdo aferidas) e instrumentos de verificacdo (por meio de quais
documentos serdo comprovadas) — de acordo com os objetivos propostos neste plano de
trabalho apresentado para analise técnica.

Metas Qualitativas:

Meta: Diminuicdo da vulnerabilidade social e reinser¢do na sociedade momento pés pandemia.
Indicador: Participagdo nas palestras sobre cidadania/direitos/deveres/valores do esporte.
Instrumento de Verificagdo: Relatdrio de frequéncia e participagao.

Meta: Inclusdo social.

Indicador: Inscricdo no projeto e participacdo em todos os eventos esportivos/pedagdgicos e
culturais promovidos pelo projeto.

Instrumento de Verificagao: Ficha de inscricdo no projeto e participacdo em todos os eventos
esportivos/pedagdgicos e culturais promovidos pelo projeto.

Meta: Melhor aproveitamento das praticas didaticas, pedagdgicas e técnicas aplicadas pelos
profissionais do projeto nas aulas. Indicador: Participacdo da equipe técnica do projeto
(professores de E.F., nutricionista e estagiarios) na capacitacdo profissional técnica e esportiva
disponibilizada pelo projeto. Instrumento de Verificacdo: Lista de presenga nos eventos de
capacitagdo as segundas feiras, e trimestralmente de forma presencial junto a coordenac¢do do
projeto.

Metas Quantitativas:

Meta: Avaliagdo da assiduidade contando com 50% dos inscritos em cada turma.
Indicador: Frequéncia nas aulas.
Instrumento de Verificagdo: Lista de frequéncia dos alunos.

Meta: A presenca de pelo menos um profissional da area de inclusdo/acessibilidade/diversidade
por semestre a fim de influenciar positivamente os alunos do projeto com exemplos de vida e de
superagao.

Indicador: Frequéncia no evento.

Instrumento de Verificagdo: Lista de frequéncia dos alunos no evento.

Meta: Orientagdo nutricional e psicoldgica 2 vezes por semana aos alunos e responsdveis pelos
alunos.

Indicador: Frequéncia e nimero de atendimentos, palestras e oficinas nutricionais.

Instrumento de Verificagdo: Lista de frequéncia nos atendimentos/palestras/oficinas.
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IX. DESCRICAO DAS ACOES: Devera ser mantida a mesma numeraciio das acées e
dos itens, conforme autorizado pela Comissdo Técnica. Os itens que sofrerem
modificagdes ou que forem excluidos devido a parcialidade de captagdo, deverdao ser
descritos explicitando como serdo desenvolvidos. Itens excluidos deverao constar neste
documento _como “excluidos” e nas planilhas orcamentirias deverao continuar
constando, porém com o valor de RS 0.00 (zero reais).

Atividade(s) Fim:
1 - Material Premiacio

Medalha de metal com didmetro de 65mm e espago para resinar de 50mm, com fita em
cetim de 3,0mm de espessura e 22mm de largura - 1 medalha por aluno para 1 eventos /
Descri¢ao: Medalha de metal com didmetro de 65mm e espago para resinar de S0mm, com
fita em cetim de 3,0mm de espessura e 22mm de largura. Precifica¢do conforme tabela de
referéncia de participagao linha 4906.

Unidade: Unidade

Quantidade: 90

Valor Unitario: R$ 10,99

Valor Total: R$ 989,10

Troféu personalizado em ago inox, no processo de corrosao de alta precisdo, tamanho 25
cm, ¢/ base de inox, formato irregular, espessura 1 mm - 6 troféus por polo (1°, 2° e 3°
lugar para 2 eventos) / Descricdo: Troféu personalizado em aco inox, no processo de
corrosdo de alta precisdo, tamanho 25 cm, ¢/ base de inox, formato irregular, espessura 1
mm. Precificacdo conforme tabela de referéncia de participagao linha 7794.

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor Unitario: R$ 0,00

Valor Total: R$ 0,00

2 - Recursos Humanos - Atividade Fim

Coordenador Geral - Atuara como gerente geral, responsavel pela coordenagdo do projeto e
gestdo da modalidade, contato com fornecedores; liderar a equipe de profissionais que atua
diretamente com os alunos e responsaveis; planejar e providenciar compra dos materiais,
lanche e hidratacdo, e uniformes; controlar e gerir a execucdo das atividades esportivas, e
acompanhamento nutricional, e de capacitacao profissional. 1 por polo; contratagao PJ.
Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Valor Unitario: R$ 7.000,00

Valor Total: R$ 63.000,00

Coordenador Técnico — 1 Nivel superior completo - Atuara auxiliando o coordenador geral
e aplicara a metodologia adequada e a técnica das modalidades esportivas oferecidas no
projeto. contratacao PJ. Item coordenador técnico 1 na tabela de referéncia.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Valor Unitario: R$ 7.000,00

Valor Total: R$ 63.000,00
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Professor 1 - 1. Nivel superior completo em educagdo fisica com registro no CREF -
Atuara na elaboracdo e execucdo do plano de atividades das modalidades oferecidas no
projeto, no controle da frequéncia e avaliacdo dos alunos, no recebimento de atestados
médicos, e demais a¢des para execugdo do projeto. E preciso ter disponibilidade para
participar do treinamento e capacitacdo tedrica a fim de adquirir conhecimentos e
experiéncia para o atendimento aos alunos do projeto. A contratacdo desse profissional sera
via PJ.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 4

Valor Unitario: R$ 2.200,00

Valor Total: R$ 79.200,00

3 - Material de Consumo / Esportivo

Cadeira de rodas uso hospitalar, dobravel em duplo X, em ago cromado, rodas grandes
traseiras de 24 com rolamentos, rodas pequenas giratorias dianteiras de 8, assento e encosto
em lona, bragos fixos removivel com trava camuflada, apoio pés removivel e elevavel,
apoio para pernas removivel e elevavel, com suporte para soro com regulagem de altura;
largura do assento (mm): 500 / indicada para usuarios até 100 kg - Cadeira de rodas uso
hospitalar, dobravel em duplo X, em ago cromado, rodas grandes traseiras de 24 com
rolamentos, rodas pequenas giratorias dianteiras de 8, assento e encosto em lona, bracos
fixos removivel com trava camuflada, apoio pés removivel e elevavel, apoio para pernas
removivel e elevavel, com suporte para soro com regulagem de altura; largura do assento
(mm): 500 / indicada para usuarios até 100 kg. - 1 por polo. Precificagdo conforme item
1628 da tabela de referéncia.

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor Unitario: R$ 0,00

Valor Total: R$ 0,00

Boia Flutuadora Espaguete para piscina - Boia Flutuadora Tipo Espaguete para Piscina em
Polietileno. - 10 para cada polo de natacdo (10 x 2 polos).

Unidade: Unidade

Quantidade: 20

Valor Unitario: R$ 12,39

Valor Total: R$ 247,80

CAIXA TERMICA - Caixa térmica para armazenamento de agua. 1 por polo.
Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor Unitario: R$ 0,00

Valor Total: R$ 0,00

Cone de agilidade para pratica esportiva - Cone para treino com 24cm, utilizado para
treino, exercicios e jogos, material plastico flexivel.

Unidade: Unidade

Quantidade: 25

Valor Unitario: R$ 8,04

Valor Total: R$ 201,00

Cinto de Tragdo - Cintos de tragdo duplo para treinamentos de arranque, agilidade e
explosao.
Unidade: Unidade
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Quantidade: 2
Valor Unitario: R$ 252,25
Valor Total: R$ 504,50

Bola de Volei - Qualidade Mikasa com selo de qualidade FIFA QUALITY e selo de
autenticidade. - 5 para cada polo de vdlei sentado (5 x 2 polos).

Unidade: Unidade

Quantidade: 10

Valor Unitario: R$ 173,29

Valor Total: R$ 504,50

Bola Suica 65 cm - Bola suica, com diametro de 65 cm, fabricada em PVC atoxico e
inflavel, resisténcia até¢ 300 Kg de peso estatico. - 5 por polo.

Unidade: Unidade

Quantidade: 10

Valor Unitario: R$ 71,55

Valor Total: R$ 715,50

Corda naval - Cordas naval de sisal 38mm para atividades de treinamento/aquecimento na
areia - 10 metros. - 1 por polo.

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor Unitario: R$ 0,00

Valor Total: R$ 0,00

Jogos ludicos — dominé - Jogo de dominé para atividades ludicas para uso com os alunos
com deficiéncia intelectual. - 1 por polo.

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor Unitario: R$ 0,00

Valor Total: R$ 0,00

Embalagem com 6 petecas de nylon (para iniciantes), com base sintética em cortiga, com
diametro de base entre 25 e 28 mm, com as pontas das penas formando um circulo, com
diametro entre 58 ¢ 68 mm e um peso aproximado entre 4,74 ¢ 5,50 g - Embalagem com 6
petecas de nylon (para iniciantes), com base sintética em corti¢a, com diametro de base
entre 25 e 28 mm, com as pontas das penas formando um circulo, com didmetro entre 58 e
68 mm e um peso aproximado entre 4,74 e 5,50 g. - 1 por polo. Precificacdo conforme item
3442 da tabela de referéncia.

Unidade: Unidade

Quantidade: 2

Valor Unitario: R$ 25,41

Valor Total: R$ 50,82

Elastico Theraband - Kit com 3 faixas elasticas tipo theraband para aquecimento e
treinamento. - 5 por polo.

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor Unitario: R$ 0,00

Valor Total: R$ 0,00

Protetor Solar - 1 por aluno / més.
Unidade: Unidade
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Quantidade: 0
Valor Unitario: R$ 0,00
Valor Total: R$ 0,00

Poste para volei sentado em perfil tubular com solda mig, com pintura eletrostatica a po
com sistema de roda pra transporte e sistema de tensdo do cabo com roldana em silicone
medindo 7,5cm de largura X 124cm de altura. Base para sustentagdo em perfil tubular com
solda mig, com pintura eletrostatica a p6 medindo 82cm de comprimento X 60cm de
largura X 44cm de altura, com 6 containers com tampa medindo 24cm de comprimento X
33cm de altura, com capacidade de 10 litros cada - Poste para volei sentado em perfil
tubular com solda mig, com pintura eletrostatica a p6 com sistema de roda pra transporte e
sistema de tensdo do cabo com roldana em silicone medindo 7,5cm de largura X 124cm de
altura. Base para sustentacao em perfil tubular - 1 por polo de vélei sentado (1 x 3 polos).
Precificacdo conforme item 5875 da tabela de referéncia.

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor Unitario: R$ 0,00

Valor Total: R$ 0,00

Prancha de natacdo - Prancha em EVA para natagdo em borracha de EVA lavavel,
aderente, resistente e macio; Tamanho grande. - 1 por aluno de natagao.

Unidade: Unidade

Quantidade: 30

Valor Unitario: R$ 48,93

Valor Total: R$ 1.467,90

Tabuleiro para xadrez e damas em madeira. Dimensodes: 50 X 50 cm - Tabuleiro para
xadrez e damas em madeira. Dimensdes: 50 X 50 cm. - 1 por polo. Precificagdo conforme
item 7290 da tabela de referéncia.

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor Unitario: R$ 0,00

Valor Total: R$ 0,00

Kit Treinamento Funcional - Kit Agilidade Bolsa + Cones + Escada de Agilidade. - 1 por
polo.

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor Unitario: R$ 0,00

Valor Total: R$ 0,00

Medball - Kit de 5 medicine balls para o treino de forga, resisténcia, trabalho
cardiovascular e recuperacao de lesoes. - 1 por polo.

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor Unitario: R$ 0,00

Valor Total: R$ 0,00

Paraquedas para treinamento de resisténcia - O Paraquedas melhora a coordenagdo motora
e o equilibrio, sendo fundamental para treinos de corrida e arrancada. - 1 por polo.
Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor Unitario: R$ 0,00
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Valor Total: R$ 0,00

Oculos de natacdio unissex - Oculos de natacdo com lentes em acrilico, tiras e acabamento
em silicone.

Unidade: Unidade

Quantidade: 60

Valor Unitario: R$ 46,10

Valor Total: R$ 2.766,00

Tatame em EVA - Tatame em EVA. Espessura: 20 mm; Largura: 1,00 m; Comprimento:
1,00 m. Tatame confeccionado em resina de EVA; Utilizado em escolas, residéncias e
academias de ginasticas; Aparéncia fosco; Possibilidade de encaixe em outro tatame de
EVA, afim de formar uma area de cobertura maior.

Unidade: Unidade

Quantidade: 15

Valor Unitario: R$ 64,11

Valor Total: R$ 961,65

Rede de Vélei - Rede de vdlei Profissional. 1 por polo de vélei sentado (1 x 3 polos).
Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor Unitario: R$ 0,00

Valor Total: R$ 0,00

Saco para transportar material esportivo - Material: Nylon. Tamanho: grande; Medindo
aproximadamente 1,10/1,20 m. Saco para transportar material esportivo; Material:
Nylon. Tamanho: grande; Medindo aproximadamente 1,10/1,20 m. - 1 por polo de vdlei
sentado (1 x 2 polos). Precificagcdo conforme item 6834 da tabela de referéncia.

Unidade: Unidade

Quantidade: 2

Valor Unitario: R$ 173,52

Valor Total: R$ 347,04

Kit limpeza de piscina - Mangueira 5Sm Produtos Quimicos + Cabo Telescopico de 2m.
Indicado para eliminar micro-organismos presentes na agua da piscina, oxidar matérias
organicas e metais dissolvidos nela. - 5 por polo de natacgdo (5 x 2 polos).

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor Unitario: R$ 0,00

Valor Total: R$ 0,00

4 — Servicos Operacionais

Gestdo em Acessibilidade e Comunicacdo Acessivel - Gestdo em acessibilidade e
comunicagdo acessivel direcionada a comunicacdo acessivel voltada para as adaptagdes
esportivo educacionais necessdrias para atender aos alunos, pessoas com deficiéncia, e
aplicacdo de conhecimento técnico em acessibilidade.

Unidade: Servigo

Quantidade: 1

Valor Unitario: R$ 8.500,00

Valor Total: R$ 76.500,00
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Treinamento e capacitagao Profissional de RH - Organizagao e gestao da equipe do projeto
e atuard na capacitacdo profissional técnica e esportiva direcionada a equipe técnica
(professores de E.F., nutricionista, psicologo e estagiarios) acerca de temas relacionados as
modalidades do projeto e a pessoa com deficiéncia, paradesporto, inclusdo, educagao
inclusiva e comunicacdo acessivel, a fim de proporcionar melhor aproveitamento das
praticas didaticas pedagdgicas e técnicas, e atendimento de exceléncia aos alunos.

Unidade: Servico

Quantidade: 1

Valor Unitario: R$ 8.500,00

Valor Total: R$ 76.500,00

Coaching e Gestdo de Desenvolvimento Humano - Coaching e gestdo de desenvolvimento
humano dos alunos através de treinamento de como falar em publico e de desenvolvimento
focado nas estratégias para alcancar metas desafiadoras no contexto esportivo para aqueles
que sao detectados como atletas, e para o desenvolvimento de cada aluno através do
esporte, o que leva para melhorias nas areas da satde, da familia, da escola, e de convivio
social.

Unidade: Servigo

Quantidade: 1

Valor Unitario: R$ 7.000,00

Valor Total: R$ 63.000,00

5 — Uniformes

Camiseta de Treino - Camiseta de competigdo/treino unisex em diversos tamanhos, modelo
Masculino.2 por aluno.

Unidade: Unidade

Quantidade: 180

Valor Unitario: R$ 135,50

Valor Total: R$ 24.390,00

Mai6 - Maib de natacdo para treinamento Feminino, 1 por aluno.
Unidade: Unidade

Quantidade: 20

Valor Unitario: R$ 139,50

Valor Total: R$ 2.790,00

Toalha pos treino - Toalha, 1 por aluno.
Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor Unitario: R$ 0,00

Valor Total: R$ 0,00

Sunga - Sunga de natacdo - 1 por aluno.
Unidade: Unidade

Quantidade: 40

Valor Unitario: R$ 77,50

Valor Total: R$ 3.100,00

Camisa Polo - Camisa Po6lo unisex em diversos tamanhos, 1 por aluno + equipe técnica /
1x(250+35).

Unidade: Unidade

Quantidade: 0
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Valor Unitario: R$ 0,00
Valor Total: R$ 0,00

6 — Hospedagem / Alimentacio

LANCHE - 1 lanche x 2 dias x 90 alunos/més.
Unidade: Unidade

Quantidade: 720

Valor Unitario: R$ 15,00

Valor Total: R$ 97.200,00

Agua para hidratagio - Agua mineral - copo 200 ml. 1 copo x 2 dias x 90 alunos/més.
Unidade: Unidade

Quantidade: 720

Valor Unitario: R$ 1,14

Valor Total: R$ 7.387,20

ATIVIDADE(S) MEIO:
1 — Servicos Operacionais

Contabilidade - Assisténcia contabil referente a execu¢do financeira, langamentos
contabeis, impostos e encargos devidos, assim como operacionalizagdo da folha de
pagamento do projeto e quaisquer demandas relacionadas aos setores fiscal, departamento
pessoal e legal.

Unidade: Servico

Quantidade: 0

Valor Unitario: R$ 0,00

Valor Total: R$ 0,00

Servigo Juridico - Assessoria juridica para adequag¢dao, acompanhamento, elaboragdo de
contratos e todos os servigos necessarios a perfeita execug¢ao do projeto frente a legislagdo.
Unidade: Servico

Quantidade: 0

Valor Unitario: R$ 0,00

Valor Total: R$ 0,00

Assessoria em Prestacdo de Contas - Assisténcia no controle de execucdo do projeto quanto
a utilizacdo dos recursos incentivados, contratagao de bens ¢ servigos, e contratacao de
profissionais, de forma que sejam obedecidas as normas para a confec¢do de prestagdes de
contas parcial e final de acordo com a lei de incentivo ao esporte.

Unidade: Servigo

Quantidade: 1

Valor Unitario: R$ 4.500,00

Valor Total: R$ 40.500,00

Empresa de comunicacdo e midias sociais - Planejamento, desenvolvimento e execucao da
comunicagdo do projeto, através das midias sociais. Articulagdo com a gestdo do projeto
para publicacdo dos dados colhidos.

Unidade: Servigo

Quantidade: 1

Valor Unitario: R$ 4.500,00

Valor Total: R$ 40.500,00
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2 — Material de Consumo / Expediente

Cartucho de tinta de impressora - Cartucho de tinta de impressora para impressdo de
planilhas, listas de presenca, avalia¢des, € documentos a serem enviados a contabilidade.
Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor Unitario: R$ 0,00

Valor Total: R$ 0,00

Bloco de papel sulfite 500 folhas - Resma de papel A4 500 folhas para impressao de
planilhas, listas de presenca, avalia¢des, e documentos a serem enviados a contabilidade.
Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor Unitario: R$ 0,00

Valor Total: R$ 0,00
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X. FONTES DE RECURSOS PARA O FINANCIAMENTO DO PROJETO
(1) Recursos proprios.
(2) Recursos da Administracao Direta ou Indireta de Prefeituras, Governos Estaduais ou do Distrito Federal,
envolvidos na execugdo do projeto.
(3) Outros incentivos fiscais previstos em Leis Federais, Estaduais, Municipais ou Distrito Federal.
(4) Outros recursos envolvidos na execucdo do projeto, cuja fonte ndo seja nenhuma das citadas anteriormente.
(5) Receitas eventualmente geradas com a execug@o do projeto.
(6) Valor pleiteado para efeito dos beneficios que trata a Lei n° 11.438/06, ndo podendo estar duplicado nas
outras fontes de recursos o custeio das agoes relacionadas ao valor pleiteado.
(7) Detalhe a origem de cada fonte (se existir).
(8) Indique para cada origem, em que, no projeto proposto, serd gasto o valor previsto.
ORIGEM DO FINALIDADE
FONTES RECURSO (7) ®) VALOR (R$)
ATIVIDADE(S) FIM
1. Recursos Proprios
2. Recursos Publicos
3. Outros Incentivos Fiscais
4. Outros Recursos
5. Receitas Previstas
6. VALOR PLEITEADO
ATIVIDADE(S) MEIO
1. Recursos Proprios
2. Recursos Publicos
3. Outros Incentivos Fiscais
4. Outros Recursos
5. Receitas Previstas
6. VALOR PLEITEADO
TOTAL GERAL
XI. CRONOGRAMA DE EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA
- PERIODO DE
A%‘?O DENOMINACAO DA ACAO (*¥) EXECUCAO VA];%‘; (I;OR
INICIO | DURACAO
ATIVIDADE(S) FIM
1 Material Premiacdo 01/05/2023 | 31/12/2023 | R$ 989,10
2 Recursos Humanos 01/05/2023 | 31/12/2023 | R$ 205.200,00
3 Material de Consumo / Esportivo 01/05/2023 | 31/12/2023 | R$ 8.995,11
4 Servigos Operacionais 01/05/2023 | 31/12/2023 | R$ 216.000,00
5 Uniformes 01/05/2023 | 31/12/2023 | R$ 30.280,00
6 Hospedagem / Alimentacao 01/05/2023 | 31/12/2023 |R$ 104.587,20
TOTAL ATIVIDADE FIM RS 566.051,41
ATIVIDADE(S) MEIO
1 Servigos Operacionais 01/05/2023 | 31/12/2023 | R$ 81.000,00
2 01/05/2023 | 31/12/2023 | R$ 0,00
TOTAL ATIVIDADE MEIO R$ 81.000,00
TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM RS 647.051,41
- - Val
ELABORACAO E CAPTACAO DE RECURSOS ] R$ 45.000,00
Porcentagem 6,95%
TOTAL GERAL RS 692.051,41

(*) As agdes aqui descritas deverdo ser as mesmas identificadas no or¢gamento analitico.



