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1.1 OBJETIVOS E DESCRIÇÃO DO PROJETO 

 

A atividade realizada no projeto é de cunho educacional, configura-se um curso teórico e prático 

realizado pelo Instituto Incluir em parceria e chancela do IPLERIA e do CRID, referências em Comunicação 

Acessível em Portugal, e do LEPEDI - UFRRJ, referência em educação inclusiva no Brasil, que propõe uma 

interface entre as áreas do esporte e da educação. 

 

 

1.2 OBJETIVOS DO PROJETO 

 

 

1.2.1 Objetivo Geral: 

 

Qualificar 150 profissionais das áreas de educação, esporte, cultura e lazer no âmbito da inclusão, a fim 

de aperfeiçoar a compreensão sobre as diferentes demandas (esporte, educação, cultura, lazer, entre 

outras) das pessoas com deficiências, com vistas a multiplicação dos saberes fazeres demandados na 

formação em diversos espaços sociais. 

 

1.2.2 Objetivos Específicos: 

 

• Qualificar diferentes profissionais, tomando como ponto de partida a formação e atuação destes na 

área da diversidade humana; 

• Estimular uma nova forma de pensar/fazer educação, na perspectiva da inclusão, alinhados com a 

concepção de educação para a emancipação e afirmação da diversidade. 

 

 

2 METODOLOGIA 

 

 A seleção de alunos foi feita através de edital público, com disponibilização de e-mail institucional 

para o envio das inscrições pelos interessados. Os critérios aplicados para seleção foram: profissionais das 

áreas de educação, educação física e áreas afins, como psicologia, fisioterapia, pedagogia, nutrição, 

enfermagem, assim como estudantes dos respectivos cursos a partir do quarto período. Após a análise da 

documentação, o resultado com o nome dos classificados foi disponibilizado no site do Laboratório de 

Estudos e Pesquisas em Educação, Diversidade e Inclusão -LEPEDI e partir daí a equipe do Instituto passou a 

fazer contato por e-mail para passar mais informações e orientações.  

Site: https://lepedi-ufrrj.com.br/ > Clicar em: “Concursos e editais”. 

Link: https://lepedi-ufrrj.com.br/editais/ 

 

https://lepedi-ufrrj.com.br/
https://lepedi-ufrrj.com.br/editais/


 
 
 
 
 

 

Edital: 

  



 
 
 
 
 

Lista de alunos classificados e selecionados: 

Link: https://lepedi-ufrrj.com.br/wp-

content/uploads/2021/11/Lista_de_candidatos_classificados_e_selecionados-turma_3.pdf (exemplo 

turma 1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://lepedi-ufrrj.com.br/wp-content/uploads/2021/11/Lista_de_candidatos_classificados_e_selecionados-turma_3.pdf
https://lepedi-ufrrj.com.br/wp-content/uploads/2021/11/Lista_de_candidatos_classificados_e_selecionados-turma_3.pdf


 
 
 
 
 

Para facilitar a comunicação e o suporte aos alunos, foi criado um grupo de Whatzapp (link 

disponibilizado por e-mail) para que todos tivessem acesso ao grupo. A assinatura do termo de cessão de 

uso de imagem e do termo de compromisso do curso foi disponibilizado através da plataforma e assinado 

através do aceite do aluno no momento em que o mesmo se cadastrou na plataforma.  

A equipe de coordenação do curso e a equipe de tecnologia deu todo o suporte necessário aos alunos 

para que todos os processos necessários para a realização do curso como cadastro na plataforma, 

preenchimento de ficha de satisfação, manuseio da ferramenta online, possíveis problema de conexão e 

acesso antes, durante e após a(s) aula(s) fosse feito e realizado com sucesso. Da mesma forma, foi feito com 

os professores, através de testes de conexão e acesso, verificando previamente a conexão de cada 

profissional e os recursos que seriam utilizados na aula: divisão de sala na plataforma, teste de reprodução 

de imagem e vídeo (audiovisual), compartilhamento de tela, teste de conexão à internet e etc. Buscamos o 

que tem de melhor no mercado virtual para que o curso seja de excelência. 

 

3 JUSTIFICATIVA 

 

 A inclusão social se torna um valor na medida em que entendemos que a participação e o acesso das 

pessoas aos bens sociais coletivos são fundamentais para promover suas experiências de vida e 

contribuir para o seu desenvolvimento enquanto entes sociais e cidadãos ativos. Na perspectiva do 

desenvolvimento humano, a inclusão social pode ser considerada como um valor básico para que os 

outros valores sociais possam ser desenvolvidos. Nesta perspectiva temos o objetivo de estimular a 

inclusão social de crianças, jovens e adultos com deficiência através do treinamento e capacitação de 

profissionais de esporte e áreas afins, que passarão a prestar um atendimento mais digno e de excelência 

após a capacitação oferecida neste projeto.  

 O Instituto Incluir é uma instituição focada no esporte paraolímpico e prioriza as atividades esportivas 

e educacionais para pessoas com deficiência; por isso, o desenvolvimento deste projeto garante 

qualidade de vida e inserção social no contexto da pessoa com deficiência. Reconhecido nacional e 

internacionalmente, o Instituto desenvolve pessoas através do esporte e da educação e evidencia em 

seus cursos de formação os impactos positivos relacionados à formação profissional voltada à melhoria 

no estilo de vida das pessoas com deficiência, formação essa que constitui uma prática profissional tão 

pouco desenvolvida até então. Entre esses impactos positivos podemos citar:  

 

• 1- Intercâmbio técnico;  

• 2- Divulgação das modalidades;  

• 3- Construção de uma cultura esportiva;  

• 4- Aumento do convívio social entre pessoas com e sem deficiência, além do  

• 5- Estímulo e divulgação do paradesporto e de novas tecnologias no campo educacional. 

 

 A gestão de mudanças positivas na formação de profissionais é uma resposta planejada e 

fundamentada do Instituto Incluir para lidar com os alunos paraolímpicos de seus projetos esportivos. 



 
 
 
 
 

Este posicionamento contribui para a adoção de uma prática inclusiva através da prática esportiva e da 

educação. O aprimoramento profissional é garantia de amplos benefícios para a sociedade, da 

diminuição da discriminação e da falta de informação.  

 Além disso, são revelados promissores profissionais que solidificam seu trabalho com a conquista de 

inéditos resultados em suas unidades operacionais, nas salas de aula e em seus ambientes de trabalho, 

gerando impacto na sociedade em geral. Trabalhamos para combater um problema social: a exclusão. 

Esse projeto empodera profissionais no campo da inclusão.  

 Sobre a conveniência de utilização de apoio financeiro com recursos incentivados de que trata a Lei 

nº 11.438/2006: Trabalhamos para combater um problema social: a exclusão. Esse projeto empodera 

profissionais no campo da inclusão. Assim, através da Lei de Incentivo ao esporte, a entidade, ora 

proponente, terá condições de executar o projeto e atingir o seu objetivo central, que é o mesmo que o 

da Lei: dar oportunidade de uma vida digna à população através da formação para o esporte. Verifica-se 

então que este projeto se adequa perfeitamente aos requisitos dispostos na Lei n.º 11.438 de 2006 e em 

especial ao enunciado do art. 16 do Decreto nº 6.180 de 2007. 

 

4 ATIVIDADES 

 

 Modalidades: Aulas virtuais ao vivo.  

 O curso será realizado ao longo do ano de 2021, irá contemplar 03 turmas com 50 alunos cada para 

disponibilização de conceitos sobre paradesporto, educação inclusiva, legislação da pessoa com deficiência, 

bem estar e saúde. As aulas do curso serão realizadas virtualmente, as 6 aulas serão realizadas de forma 

online através de plataformas e/ou aplicativos como Zoom ou Webex Meet.  

O Curso será organizado em 04 módulos, sendo eles teórico e práticos. Serão 6 aulas que contemplam 

os temas: 1ª e 2ª aulas: Comunicação Acessível; 3ª e 4ª aulas: Comunicação e Linguagem Inclusiva; 5ª aula: 

Diversidade no Esporte; 6ª aula: Paradesporto como Emancipação da Pessoa com Deficiência. 

 As datas dos encontros serão:   13 e 27 de março; 10 e 24 de abril; 08 e 22 de maio de 2021, de 08 h 

às 17 h (sendo 5 horas síncronas e 4 assíncronas), incluindo mais 6 horas ao longo de todo o curso para aulas 

e trabalhos virtuais, perfazendo um total de 60 horas de formação.  

 

 

5 PONTOS POSITIVOS E NEGATIVOS 

PONTOS POSITIVOS 

 

• Possibilidade de realização do projeto com segurança devido a pandemia; 

• Maior alcance do curso; 

• Possibilidade de ter um corpo docente em/de diferentes localidades. 

 

 

PONTOS NEGATIVOS 

 

• Possíveis problemas de conexão e acesso à internet (imprevistos);  



 
 
 
 
 

• Atendimento full time aqueles alunos com mais dificuldade com a ferramenta eletrônica; 

• Ter retorno e feedback dos alunos em relação as tarefas solicitadas. 
 

 

 

6 METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS 

 

METAS QUALITATIVAS: 

 

META 1 >>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> META CUMPRIDA!! 

 

Aprimoramento dos profissionais envolvidos no projeto.  

 

Indicador/es: Participação nas reuniões pedagógicas.  

 

Instrumento de verificação: Ficha de frequência e fotos. 

 

 

>>> Para cumprimento desta meta enviamos as listas de presença e fotos da participação da equipe 

pedagógica, equipe de coordenação do projeto e equipe de tecnologia do curso com os professores em 

reuniões pedagógicas, realizadas na semana que antecedeu as aulas, para alinhamento da metodologia, 

dúvidas sobre a ferramenta online e ajustes para a aula. 

Nas reuniões, além de nos apresentar e nos conhecer, a equipe do Instituto Incluir passava informações 

sobre a quantidade e perfil dos alunos e dinâmica das aulas para os professores e cada professor nos 

informava sua metodologia de aula, ajustávamos a dinâmica das aulas e encontrávamos juntos metodologias 

mais inclusivas e materiais acessíveis para que todos os alunos, com e sem deficiência, tivessem as mesmas 

oportunidades de aprendizado. 

Entendemos essas reuniões ao longo da execução do projeto como fundamentais já que além de nos 

aproximar e estreitar as relações acadêmicas, fizeram toda a diferença para o bom desenrolar da aula, no 

momento em que estávamos online com os alunos. As equipes alinhadas, foi possível nos anteceder aos 

problemas e fazer o modelo virtual chegar próximo ao modelo presencial. 

 O maior desafio foi fazer todos os acertos e achar a metodologia para uma execução mais assertiva 

enquanto estávamos nas primeiras aulas da primeira turma, esses pontos alinhados, fomos a cada turma, a 

cada reunião e a cada aula, aprimorando mais e melhor a execução, oferecendo assim um curso de qualidade 

a todos os alunos e alunas. 

 As ações para cumprimento desta meta foram feitas da mesma forma com todos os professores, em 

todas as turmas. 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

** Comprovação da meta com atividades da Turma 1  
 
Turma 1 – Aula 1: 

 
 

 
 
 



 
 
 
 
 

Turma1 - Aula 2: 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

Turma1 - Aula 3:  

 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 

Turma 1 - Aula 4: 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

Turma 1 - Aula 5:  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

Turma 1 - Aula 6: 
 

 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

** Comprovação da meta com atividades da Turma 2: 
 

Turma 2 - Aula 1: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

Turma 2 - Aula 2: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

Turma 2 - Aula 3:  
 

 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 



 
 
 
 
 

Turma 2 - Aula 4: 
 

 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
Turma 2 - Aula 5:  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

Turma 2- Aula 6: 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

** Comprovação da meta com atividades da Turma 3: 
 

Turma 3 - Aula 1: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

Turma 3 - Aula 2: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
Turma 3 - Aula 3:  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

Turma 3 - Aula 4: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

Turma 3 - Aula 5:  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

Turma 3 - Aula 6: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

META 2 >>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> META CUMPRIDA!! 

 

Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de acessibilidade/paradesporto/educação inclusiva da 

sociedade e das organizações parceiras.  

 

Indicador/es: Participação dos alunos e parceiros nas aulas e em todo o processo de desenvolvimento do 

projeto.  

 

Instrumento de verificação: Resultado do feedback ao longo do projeto/e fotos de participação nas 

reuniões.    

 

 

>>> Para cumprimento desta meta tiramos fotos da realização das aulas, com a presença e participação dos 

alunos nas aulas e apresentamos além das fotos os feedbacks e comentários dos alunos sobre as aulas.  

 Durante toda a execução e reuniões que tínhamos com os professores, procuramos oferecer aulas 

mais dinâmicas, abertas ao diálogo para que todos pudessem e tivessem interesse em participar. A cada aula 

fomos surpreendidos com feedbacks positivos, todos os cursistas gostaram do conteúdo das aulas, da 

metodologia, do corpo docente e dos temas abordados. Podemos dizer que fomos assertivos nas escolhas e 

condução da execução em todas as turmas. 

 

** Comprovação da meta com atividades da Turma 1: 

 

Presença e participação dos Professores, equipe pedagógica, coordenadores do curso e alunos 
uniformizados – Aula 1: Professor Ricardo Pimenta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

Feedback da 1ª aula (Turma 1): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Presença e participação dos Professores, equipe pedagógica, coordenadores do curso e alunos 
uniformizados – Aula 2: Professora Catia Walter. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 
 

 

 

Feedback da 2ª aula (turma1) : 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

Presença e participação dos Professores, equipe pedagógica, coordenadores do curso e alunos 
uniformizados – Aula 3: Professora Rita Bersch e Renata Bonotto. 

 

 
 

 



 
 
 
 
 

Feedback da 3ª aula (turma 1): 

 
 

Presença e participação dos Professores, equipe pedagógica, coordenadores do curso e alunos 
uniformizados – Aula 4: Professora Carolina Schirmer. 

 

 
 



 
 
 
 
 

 
 

 

 

Feedback da aula 4 (turma 1): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

Presença e participação dos Professores, equipe pedagógica, coordenadores do curso e alunos 
uniformizados – Aula 5: Professor Patrick Souza. 

 

 

 
 

 

 



 
 
 
 
 

Feedback da aula 5 (turma 1): 

  

 

Presença e participação dos Professores, equipe pedagógica, coordenadores do curso e alunos 
uniformizados – Aula 6: Professora Célia Souza. 

 

 



 
 
 
 
 

 
 

 

Feedback da 6ª aula (Turma 1):  

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

** Comprovação da meta com atividades da Turma 2: 

 

Presença e participação dos Professores, equipe pedagógica, coordenadores do curso e alunos 
uniformizados – Aula 1: Professor Ricardo Pimenta.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 
 

 

Feedback da 1ª aula (turma 2): 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

Presença e participação dos Professores, equipe pedagógica, coordenadores do curso e alunos 

uniformizados – Aula 2: Professora Debora Deliberato. 

 

 

      
 

      
 



 
 
 
 
 

Feedback da 2ª aula (turma 2): 

 
 

Presença e participação dos Professores, equipe pedagógica, coordenadores do curso e alunos 

uniformizados – Aula 3: Professor Patrick Souza. 



 
 
 
 
 

 
 

 

 

Feedback da 3ª aula (turma 2): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

Presença e participação dos Professores, equipe pedagógica, coordenadores do curso e alunos 

uniformizados – Aula 4: Profª Catia Walter. 

 

 
 

 



 
 
 
 
 

Feedback da aula 4 (turma 2): 

 

 

Presença e participação dos Professores, equipe pedagógica, coordenadores do curso e alunos 

uniformizados – Aula 5: Profª Carolina Schirmer. 

 

 
 



 
 
 
 
 

 
 

 

Feedback da aula 5 (turma 2): 

 



 
 
 
 
 

Presença e participação dos Professores, equipe pedagógica, coordenadores do curso e alunos 

uniformizados – Aula 6: Profª Célia Souza. 

 

 
 

 

 



 
 
 
 
 

Feedback da aula 6 (turma 2): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

** Comprovação da meta com atividades da Turma 3: 

 

Presença e participação dos Professores, equipe pedagógica, coordenadores do curso e alunos 

uniformizados – Aula 1: Professor Patrick Souza. 

 

 

 



 
 
 
 
 

 
 

 

 

Feedback da 1ª aula (turma 3):  

  

 

 

 

 



 
 
 
 
 

Presença e participação dos Professores, equipe pedagógica, coordenadores do curso e alunos 

uniformizados – Aula 2: Professora Débora Deliberato. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 
 
 
 
 

Feedback da 2ª aula (turma 3): 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

Presença e participação dos Professores, equipe pedagógica, coordenadores do curso e alunos 

uniformizados – Aula 3: Professora Cátia Walter. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 
 
 
 
 

Feedback da 3ª aula (turma 3): 

 

 

 

 

 
 

 

 

METAS QUANTITATIVAS: 



 
 
 
 
 

Presença e participação dos Professores, equipe pedagógica, coordenadores do curso e alunos 

uniformizados – Aula 4: Professor Ricardo Pimenta. 

 

 
 

 
 

 



 
 
 
 
 

Feedback da 4ª aula (Turma 3): 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

Presença e participação dos Professores, equipe pedagógica, coordenadores do curso e alunos 

uniformizados – Aula 5: Professora Carolina Schirmer. 

 

 
 

 
 



 
 
 
 
 

Feedback da 5ª aula (Turma 3): 

 
 

 

 

 

 

Presença e participação dos Professores, equipe pedagógica, coordenadores do curso e alunos 

uniformizados – Aula 6: Professora Celia Souza. 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

Feedback da 6ª aula (Turma 3): 



 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

META 1: >>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> META CUMPRIDA!! 

 

Alto índice de frequência (75%) - que garante o aprimoramento/aprendizado dos alunos.  

 

Indicador/es da Meta: Participação nas aulas online.  

 

Instrumento de verificação: Relatório de frequência e participação nos aplicativos e canais em que as aulas 

online serão disponibilizadas.  

 

 

>>> Para cumprimento desta meta monitoramos o acesso, presença e participação dos alunos nas aulas. 

Essa verificação foi feita a cada bloco de aula, sempre após o retorno dos intervalos concedidos pelos 

professores para descanso do intérprete de libras e para que todos pudesse beber água, ir ao banheiro e 

etc. Com os índices de presença e falta, contabilizamos o percentual de frequência dos alunos a cada aula e 

ao final do curso, em cada turma. 

 



 
 
 
 
 

• Relatório de frequência – turma 1: 

 
 

 

                         
 

 

97%

0%0%3%

Frequência de alunos na 1ª aula - Tema: 
Paradesporto como emancipação da Pessoa 
com Deficiência - Profº  Ricardo Pimenta -

Dia 13.03.21  

Presença

Falta

Falta Justificada

Desistência



 
 
 
 
 

                       
 

 

 

 

 

90%

4%3%3%

Frequência de alunos na 2ª aula - Tema: 
Comunicação Acessível (aula 1)- Profª  Cátia 

Walter- Dia 27.03.21  

Presença

Falta

Falta Justificada

Desistência

45%

38%

0%

17%

Frequência de alunos na 3ª aula - Tema: 
Comunicação e Linguagem Inclusiva (Aula 

1)- Profª Rita Bersch e Profª Renata Bonotto 
- Dia 10.04.21 

Presença

Falta

Falta Justificada

Desistência



 
 
 
 
 

               
  

 

 

               
 

 

86%

7%0%7%

Frequência de alunos na 4ª aula - Tema: 
Comunicação e Linguagem Inclusiva (Aula 2)-

Profª  Carolina Schirmer - Dia 24.04.21 

Presença

Falta

Falta Justificada

Desistência

89%

3%0%8%

Frequência de alunos na 5ª aula - Tema: 
Diversidade no Esporte - Profº Patrick Souza -

Dia 08.05.21 

Presença

Falta

Falta Justificada

Desistência



 
 
 
 
 

              
 

 

 

 
 

 

 

 

 

91%

1%0%8%

Frequência de alunos na 6ª aula - Tema: 
Comunicação Acessível  (Aula 2) - Profª Célia 

Souza - Dia 22.05.21 

Presença

Falta

Falta Justificada

Desistência

79%

11%

2%
8%

Frequência no Curso

Presença

Falta

Falta Justificada

Desistência



 
 
 
 
 

• Relatório de frequência – turma 2: 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

   

Presença
96%

falta
2%

falta justicada
0%

Desistência
2%

Frequência de alunos na 1ª aula - Tema: 
Paradesporto como emancipação da Pessoa 

com Deficiência - Profº  Ricardo Pimenta - Dia 
10.07.21

Presença

falta

falta justicada

Desistência



 
 
 
 
 

              
 

 

             
 

 

 

 

 

 

Presença; 88%

9%

0% 3%

Frequência de alunos na 2ª aula - Tema: 
Comunicação e Linguagem Inclusiva – Profª  

Débora Deliberato - Dia 24.07.21

Presença

falta

falta justicada

Desistência

Presença; 85%

6%

0%

9%

Frequência de alunos na 3ª aula - Tema: 
Diversidade no Esporte – Profº Patrick Souza -

Dia 14.08.21

Presença

falta

falta justicada

Desistência



 
 
 
 
 

                   
 

 

                    
 

 

 

 

 

Presença; 76%

15%

0%

9%

Frequência de alunos na 4ª aula - Tema: 
Comunicação Acessível – Profª Cátia Walter -

Dia 28.08.21

Presença

falta

falta justicada

Desistência

Presença; 82%

8%

0%
10%

Frequência de alunos na 5ª aula - Tema: 
Comunicação e Linguagem Inclusiva  – Profª 

Carolina Schirmer - Dia 11.09.21

Presença

falta

falta justicada

Desistência



 
 
 
 
 

                  
 

 

 

 

 

 

Presença; 87%

4%

0%

9%

Frequência de alunos na 6ª aula - Tema: 
Comunicação Acessível – Profª Célia Souza -

Dia 25.09.21

Presença

falta

falta justicada

Desistência

Presença; 82%

14%

0%

4%

Frequência no curso

Presença

falta

falta justicada

Desistência



 
 
 
 
 

• Relatório de frequência – turma 3: 

 

 
 

                            

100%

0%0%0%

Frequência de alunos na 1ª aula -
Tema: Diversidade no Esporte -

Profº Patrick Souza - Dia 13.11.21 

Presença

Falta

Falta Justificada

Desistência



 
 
 
 
 

                              
 

 

                                
 

 

 

 

 

 

 

 

95%

5%

0%

0%

Frequência de alunos na 2ª aula -
Tema: Comunicação e Linguagem 
Inclusiva (1ª aula) - Profª Debora 

Deliberato - Dia 27.11.21 

Presença

Falta

Falta Justificada

Desistência

90%

10%
0%

0%

Frequência de alunos na 3ª aula -
Tema: Comunicação Acessível (1ª 

aula) - Profª Catia Walter - Dia 
04.12.21 

Presença

Falta

Falta Justificada

Desistência



 
 
 
 
 

                                   
 

 

 

                                   
 

 

 

 

 

 

 

90%

5%

0%

5%

Frequência de alunos na 4ª aula 
- Tema: Paradesporto como 

emancipação da Pessoa 
com Deficiência - Profº Ricardo …

Presença

Falta

Falta Justificada

Desistência

82%

0%0%
18%

Frequência de alunos na 5ª aula -
Tema: Comunicação e Linguagem 

Inclusiva (2ª Aula) - Profª 
Carolina Schirmer - Dia 05.02.22

Presença

Falta

Falta Justificada

Desistência



 
 
 
 
 

                             
 

 

 

                       
 

 

 

 

 

82%

0%0%
18%

Frequência de alunos na 6ª aula -
Tema: Comunicação Acessível (2ª 

Aula) - Profª Célia Souza - Dia 
19.02.22

Presença

Falta

Falta Justificada

Desistência

75%

10%
0%

15%

Frequência dos alunos no curso

Presença

Falta

Falta Justificada

Desistência



 
 
 
 
 

META 2: >>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> META CUMPRIDA!! 

 

Inclusão de pelo menos 01 pessoa com deficiência nos atendimentos realizados no cotidiano dos alunos do 

curso.  

 

Indicador/es: Desenvolvimento de projetos e/ou atendimento para PCDs nas organizações parceiras; 

apresentação de case de sucesso. 

 

Instrumento de verificação: Ficha de entrevista de pelo menos 01 pessoa com deficiência atendida e fotos.   

 

 

>>> Para cumprimento desta meta solicitamos a alguns alunos que nos contassem como foi a sua experiência 

de atuação com pessoa com deficiência após o início do curso, o que mudou, quais são os novos olhares a 

partir do aprendizado, quais foram as diferenças notadas e pedimos também para darem as suas opiniões 

sobre o curso. 

Alguns alunos não estavam atuando diretamente com PcD mas fizeram questão de nos enviar a sua 

contribuição, não foi possível fazer a entrevista, as informações foram enviadas através de relatório 

dissertativo e explicativo, alguns sem foto por não terem autorização de imagem do responsável legal da 

PcD. 

 

Case de Sucesso – Turma 1:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

Case de Sucesso – Turma 2:  

 

 

 

                               
 

 

 

 



 
 
 
 
 

Case de Sucesso – Turma 3:  

 

                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

7 COMPROVANTE DE EXECUÇÃO DO PDLIE 
 

7.1 Capacitação, treinamento e desenvolvimento de profissionais das áreas de educação, educação 

física e áreas afins, como psicologia, fisioterapia, pedagogia, nutrição, enfermagem, entre outras, 

que tenham interesse nas áreas de educação, inclusão, acessibilidade, e áreas afins, com foco no 

PARADESPORTO e COMUNICAÇÃO ACESSÍVEL, e proporcionar um atendimento mais digno e de 

excelência a pessoas com deficiência; 

 

7.2 Estimular a inclusão social de crianças, jovens e adultos com deficiência através desta formação 

que ofereceu aulas online/ao vivo através do Zoom, aos sábados. 

 

7.3 Além de promover intercâmbio educacional entre o Instituto Incluir, através da presença de toda a equipe 

de gestão, os alunos, nos quais conseguimos alcançar cursistas das cinco regiões do Brasil, cursistas da 

França, Lisboa e Cabo Verde, e as universidades que colaboram na proposta de desenvolvimento de 

saberes e expertise na área do paradesporto, representada não somente pela parceria da Universidade 

Federal Rural do Rio de Janeiro, mas também através dos professores e cursistas, ainda, em formação 

acadêmica.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Release acadêmico profissional do professor> https://www.instagram.com/p/CMPfPoJsNgl/ 

As aulas sobre o Paradesporto como Emancipação da Pessoa com Deficiência foram ministradas pelo 

professor Ricardo Pimenta, que tem uma trajetória no esporte adaptado, na educação física inclusiva, no 

desenvolvimento e aprendizagem motora e nos estudos sobre os transtornos do desenvolvimento na 

infância, especialmente com os trabalhos desenvolvidos com crianças com Transtorno do Espectro Autista e 

Transtornos de Aprendizagem. 

Integralização e socialização foram palavras chaves em sua aula, o acesso e acessibilidade de um(a) 

aluno(a) com deficiência na escola e o real significado de uma escola inclusiva. Ricardo levou dados 

estatísticos, no qual demonstram que 22% das crianças e adolescentes com algum tipo de deficiência são 

analfabetos, por exemplo, apresentou o esporte como um agente de desenvolvimento e capaz de 

transformar a realidade das pessoas com deficiência. E que, incapacidade é um termo usado para ser 

superado! 

O professor abordou sobre a história do paradesporto e caminhou para o diálogo de como a 

emancipação da pessoa com deficiência através do esporte, vem acontecendo ao longo dos anos. Essa linha 

do tempo é   muito bem explicada com conceitos e práticas do dia a dia da atuação do professor Pimenta, 

pautado em todos os conceitos teóricos disponíveis. Aborda esse início a partir de dois nomes: Robson 

Sampaio de Almeida e Sérgio Seraphin Del Grande, e aborda outros tantos conceitos que fazem os cursistas 

não queiram qeu termine a aula. 

Milhares de pessoas com deficiência pelo Brasil encontram hoje no esporte uma possibilidade, seja 

de lazer, seja para reabilitação, ou até mesmo como profissão. Atletas de ponta são revelados 

continuamente, tornando o Brasil uma potência paralímpica, como mostra a campanha realizada na 

paralimpíada de Londres, em 2012, em que o país terminou em 7° lugar no ranking entre 165 nações 

competidoras, com 21 medalhas de ouro, 14 de prata e 8 de bronze. 

 Antes deles as pessoas com deficiência não contavam com o esporte como ferramenta de inclusão 

social. Ambos plantaram uma semente que germinou, cresceu e se solidificou. Milhares de pessoas com 

https://www.instagram.com/p/CMPfPoJsNgl/


 
 
 
 
 

deficiência pelo Brasil encontram hoje no esporte uma possibilidade, seja de lazer, seja para reabilitação, ou 

até mesmo como profissão. Atletas de ponta são revelados continuamente, tornando o Brasil uma potência 

paralímpica, como mostra a campanha realizada na paralimpíada de Londres, em 2012, em que o país 

terminou em 7° lugar no ranking entre 165 nações competidoras, com 21 medalhas de ouro, 14 de prata e 

8 de bronze. 

✔️ O Paradesporto ajuda pessoas com deficiência a praticar esportes, desde o início até a grandes 

competições regionais, estaduais, nacionais e internacionais. 

 

As aulas ocorreram respectivamente nas datas: Turma 1: 13.03.21; Turma 2: 10.07.21; e Turma 3: 18.12.21. 

 

TURMA 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

TURMA 2 

 
 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

Turma 3: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 



 
 
 
 
 

   

 

Em ambas as turmas, o professor Ricardo Pimenta trouxe um atleta paradesportivo, convidado a 

participar de um bloco da sua aula para contar um pouco do esporte, da sua experiência de iniciação 

esportiva, no esporte e na vida e de emancipação, onde após a fala do atleta, foi aberto blocos de perguntas 

e a interação em todas as turmas, foi muito positiva. Os alunos interagiram com o convidado, puderam tirar 

suas dúvidas, perguntar, comentar, foi um diferencial em suas aulas, uma experiência enriquecedora, que 

deu muito certo. 

Na turma 1 contamos com a presença do atleta Leandro de Oliveira, do Gooball, e na segunda e 

terceira turma, com o atleta de surf adaptado, Miguel Longo. 

Turma 1:  



 
 
 
 
 

              
 

  

Turma 2: 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

Turma 3: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

Release acadêmico profissional do professor> https://www.instagram.com/p/CMz2BmGHj6a/ 

 

Uma das duas aulas de Comunicação Acessível, previstas no curso, em ambas as turmas foi ministrada 

pela  professora Cátia Walter, Fonoaudiologia e Doutora em Educação Especial, tem vasto conhecimento em 

atuação na área de comunicação alternativa. 

A professora destacou na aula os tipos de acessibilidade na comunicação, quando ela é inclusiva, 

como e porque nos comunicamos, falou sobre o desenvolvimento das habilidades de atenção compartilhada 

e o que fazer frente as dificuldades de comunicação, apresentando a turma um vasto exemplo de como 

atuar no dia a dia com essas dificuldades e mostrando as diferentes forma de comunicação, colocando que 

qualquer pessoa que não consegue se expressar por meio da fala articulada e funcional necessita da 

COMUNICAÇÃO ALTERNATIVA. 

A professora trouxe conteúdos muito ricos, com muitas dicas de atuação no dia a dia independente 
da área de atuação do aluno, e falou que ter uma comunicação acessível também é essencial para a inclusão 
das pessoas com deficiência na sociedade. Tornar essa comunicação acessível significa adaptar as 
informações contidas em um texto, por exemplo, para que todas as pessoas, inclusive aquelas que tenham 
alguma deficiência intelectual, possam ter plena compreensão de seu conteúdo. As adequações devem ser 
feitas tanto na forma quanto no conteúdo da mensagem. 

Entre os assuntos foi falado que a acessibilidade para as pessoas com deficiências não se resume a 
adaptação de estruturas, vias e transportes. A comunicação também deve ser acessível e promover a 
inclusão de deficientes físicos e intelectuais. Uma comunicação é inclusiva quando é acessível: possibilita 
que todas as pessoas possam acessá-la e consumí-la; usa linguagem de amplo entendimento (não excluindo 
pessoas com baixa escolaridade, ou que não tenham conhecimento de outros idiomas); usa as terminologias 
corretamente; não reproduz estereótipos, mas traz representatividade; respeita, valoriza e dá voz à 
pluralidade da população. 

Essa aula foi extremamente importante, pois a nossa equipe, atenta as necessidades de melhorias 

em realizar ações para uma melhor execução das aulas online, estabeleceu uma nova dinâmica no momento 

das aulas ao vivo, com mais intervalos, espaço para as perguntas e etc. 

As aulas ocorreram respectivamente nas datas: Turma 1: 27.03.21; Turma 2: 28.08.21; e Turma 3: 04.12.21. 

 

Turma 1: 

 

https://www.instagram.com/p/CMz2BmGHj6a/


 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

Turma 2: 
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Release acadêmico profissional do professor> https://www.instagram.com/p/CNYQaTHHwtB/ 

 

A terceira aula do curso e a primeira aula sobre “Comunicação e Linguagem Acessível” foi com as 
professoras Rita Bersch, referência na área de comunicação e linguagem no Brasil, com experiência na área 

https://www.instagram.com/p/CNYQaTHHwtB/


 
 
 
 
 

da tecnologia assistiva, comunicação alternativa, acesso ao computador e a recursos pedagógicos com 
acessibilidade, e a professora Renata Bonotto, que desde 2011 tem se dedicado à temática do autismo, 
desenvolvimento da linguagem e da comunicação no autismo, aplicações e utilização de Comunicação 
Aumentativa e Alternativa (CAA), aprendizagem e desenvolvimento de pessoas com deficiência. 

Ambas as professoras destacaram as barreiras sociais que envolvem a questão da comunicação e 

linguagem. Ensinaram aos alunos a trabalharem e utilizarem as pranchas de comunicação acessível, 

orientando inclusive como confeccionar as pranchas para que cada aluno adapte de acordo com a sua 

realidade. 

Esta aula aconteceu no dia 10.04.21 (Turma 1). 

 

Turma 1: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

Por incompatibilidade de horário da professora Rita Bersch e afim de buscar sempre o melhor corpo docente 

para o curso, as aulas de “Comunicação e Linguagem Acessível” das turmas 2 e 3 foi ministrada pela 

professora Debora Deliberato. 

As aulas ocorreram respectivamente nas datas: Turma 2: 24.07.21; e Turma 3: 27.11.21. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Na turma 2, A segunda aula do curso e a primeira aula sobre Comunicação e linguagem Inclusiva, foi 

ministrada pela professora Debora Deliberato. Nesta aula a professora Debora traz bastante conteúdo sobre 

o tema e alinha de forma ampla com os alunos sobre a acessibilidade comunicacional, comunicação 

alternativa, formas e habilidades de comunicação e etc.  

A Comunicação e Linguagem Inclusiva, é um possível instrumento de transformação social para além 

da binariedade e polarização social que enfrentamos nesse momento da história. Ou seja, é a materialização 

da promoção da igualdade e tem por objetivo descontruir a ideia do masculino como universal, promovendo 

a igualdade de gênero e a inclusão.  

Abordou entre outros assuntos, conteúdos que envolve considerar formatos e recursos para que todos 

possam ter acesso à informação, considerando uma diversidade de pessoas com e sem deficiência. Ela fala 

que esse tema tem uma proposta dizer que a linguagem inclusiva é possibilitar uma comunicação que não 

exclua ou diminuía algum grupo de pessoas, mas sem modificar o idioma e que promover uma comunicação 

inclusiva é promover e conscientizar sobre diversidade. É garantir lugares de fala e oportunidades para 

diálogo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

Turma 2 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

Turma 3: 

 

              



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Release acadêmico profissional do professor> https://www.instagram.com/p/CN7Pc4on2Ek/ 

 

As aulas sobre “Comunicação e Linguagem Acessível” foram ministradas pela professora Carolina 

Schirmer, Pós Doutora em Educação pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro, Doutora em Educação 

pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro, integrante do Grupo de Pesquisa Linguagem e Comunicação 

Alternativa e coordenadora do Laboratório de Tecnologia e Comunicação Alternativa vinculado ao Programa 

de Pós-Graduação em Educação (PROPEd) da UERJ. Nesta aula a professsora deu uma visão ampla nos 

conteúdos e trarbalhou com o grupo estudos de casos utilizando ferramentas digitais disponíveis, como a 

divisão de salas e juntos, os alunos trabalharam diferentes casos, correlacionando teoria e prática, em uma 

aula com muita troca de informações e ricos conteúdos e vivências pessoais que despertam nos cursitas 

ideias de atuação e adaptação de metodologias de atuação e atendimento a pessoa com deficiência nos seus 

espaçoes de atuação.  A transformação que o mundo passou, passa também pela transformação no uso de 

recursos comunicacionais acessíveis e pela acessibilidade digital, que, na prática, significa derrubar as 

barreiras físicas e de comunicação com este grupo. 

As aulas ocorreram respectivamente nas datas: Turma 1: 24.04.21; Turma 2: 11.09.21; e Turma 3: 05.01.22. 
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Turma 1: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

Turma 2 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

Turma 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

Para as suas aulas, a professora Carolina em determinado momento, ela solicitava a nossa equipe 

que dividissem os alunos em sala e assim em grupos para realizar um estudo de caso e posterior discussão 

em grupo.  

A dinâmica dessa etapa da aula era feita da seguinte forma: a professora disponibilizava os casos 

previamente, e online, ia passando de grupo em grupo para dar suporte aos alunos e tirar dúvidas. A 

professora dava um tempo para essa discussão em grupos menores e após todos retornarem para um único 

grupo, solicitava um representante de cada grupo para falar e todos tinham a palavra posteriormente para 

um complemento, além dos alunos, de outros grupos poderem se pronunciar também. 

 Essa dinâmica funcionou muito bem nas turmas 2 e 3, os alunos contribuíram bastante, trocaram 

muito, foi uma importante conexão acadêmica, uma vez que tivemos alunos de todas as regiões do Brasil 

nas turmas. Já a turma 1, era mais introvertida, não gostou e não participou igual as outras duas turmas. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Release acadêmico profissional do professor> https://www.instagram.com/p/COfZcm7rp18/ 

 

As aulas sobre “Diversidade no Esporte” foram ministradas pelo professor Patrick Souza, Bacharel e 

Licenciatura Plena em Educação Física, Pós-graduação em Nutrição Esportiva e habilitado pela Academia 

Paralímpica Brasileira APB-CPB, Docente em programas de Pós-graduação na área do esporte para Pessoas 

com Deficiência, membro associado da ABRAGESP – Associação Brasileira de Gestão no Esporte e Diretor de 

Esportes do Instituto Incluir. 

https://www.instagram.com/p/COfZcm7rp18/


 
 
 
 
 

 O professor preparou uma aula dinâmica, muito interativa e tecnológica com possibilidade de testes 

de conhecimento online durante a exposição dos conteúdos, uma aula totalmente expositiva, com muita 

interação entre alunos e professor. Fez um apanhado da história do esporte e mosntra o esporte como 

conhecemos nos dias atuais, trazendo diversos benefícios para a sociedade, desde a inclusão social, tirando 

crianças e jovens das ruas e de situações de vulnerabilidade, até a melhora da qualidade de vida de quem o 

pratica. Fala de diversas modalidades esportivas, nomenclaturas, classificação funcional e como o esporte 

tem o poder de mudar vidas e servir como ferramenta de luta contra a violência, o racismo, a intolerância e 

o sexismo. 

           A prática esportiva vai muito além das disputas dentro dos estádios e ginásios. Ao aliar esporte na 

rotina é possível permitir que crianças e jovens se sintam participantes da sociedade, além de possibilitar 

que eles desenvolvam habilidades fundamentais para o desenvolvimento físico, psicológico e para o 

processo educacional. 

    O reconhecimento do esporte como canal de socialização positiva ou de inclusão social é revelado 

pelo crescente número de projetos esportivos destinados aos jovens das classes populares, mas o que hoje 

é símbolo da inclusão social, é também fruto de muitas lutas passadas desde a antiguidade até a atualidade 

e dias futuros. Na Grécia Antiga, só os homens brancos podiam praticar esportes nas primeiras Olimpíadas, 

séculos depois, os negros tiveram suas primeiras participações e mais recentemente, em meio ao século XX 

que aí então as mulheres puderam competir. E mesmo podendo competir há uma elitização dentro dos 

esportes e o que pode ser para todos, algumas vezes acaba sendo para poucos. 

O esporte tem sido um grande aliado da política nacional na hora de divulgar uma imagem positiva 

do Brasil para o mundo. Desenvolver o cidadão através de práticas esportivas é um método que vem dando 

certo em todo o país. Afinal, não é de hoje que se escuta falar em crianças e adolescentes que mudam suas 

vidas após participar de projetos sociais. O que mais falta é a conscientização da igualdade dos seres 

humanos, tanto como forma de viver, quanto pelos direitos e deveres. 
 

As aulas ocorreram respectivamente nas datas: Turma 1: 08.05.21; Turma 2: 14.08.21; e Turma 3: 13.11.21. 
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Turma 2: 
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Release acadêmico profissional da professora: https://www.instagram.com/p/CaDS_VrpYA2/ 

 

Uma das aulas de “Comunicação Acessível” foram ministradas pela professora Célia Souza, Doutora 

em Ciências da Educação, Especialidade Comunicação pela UNEX, Coordenadora desde 2006 o Centro de 

Recursos para a Inclusão Digital (CRID), do Politécnico de Leiria. Investigadora Integrada do Centro de 

Investigação Interdisciplinar de Ciências Sociais da Universidade Nova de Lisboa. É membro da direção da 

Sociedade Portuguesa de Engenharia de Reabilitação e Acessibilidade (SUPERA). Na última década tem 

desenvolvido projetos nas áreas das Tecnologias de Apoio e da Comunicação Aumentativa e colaborado 

como consultora nas áreas da acessibilidade e inclusão com diferentes entidades nacionais e internacionais, 

entre as quais se destaca o trabalho de consultoria para implementação da legislação da educação inclusiva 

com o Governo de Cabo Verde. 

https://www.instagram.com/p/CaDS_VrpYA2/


 
 
 
 
 

A professora apresentou a visão mundial em termos de comunicação acessível, com inúmeras 

possibilidades de comunicação e trabalhos realizados em Portugal que giram em torno da comunicação 

diferentes formas. Transmitiu em sua aula muitos conhecimentos, carinho e deixou todos encantados com 

as inúmeras possibilidades de balhos que podemos desenvolver com a PcD através da comunicação. 

A professora é também a coordenadora do CRID - Centro de Recursos para a Inclusão Digital, é nossa 

parceira nesta formação e chancela internacionalmente o curso, traz uma abordagem ampliada de 

comunicação acessível e apresenta uma visão mundial sobre o tema.  

 

Turma 1: 
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Turma 2: 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 
 

 

Turma 3 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

7.1.1 Teste de plataforma acesso a plataforma com o professor e convidado 

 

Além das reuniões pedagógicas entre a equipe para alinhamentos e diretrizes do desenvolvimento das 

metodologias pedagógicas, dinâmicas da aula, apresentações e etc, foram realizados testes de acesso e 

conexão com os professores na tentativa de nos anteceder e minimizar os problemas de conexão, 

reprodução de áudio e vídeo, apresentação do conteúdo do professor e dinâmica das aulas. 

 Essa reunião acontecia de 2 a 3 dias antes da aula entre o professo, a equipe de coordenação do 

curso e a equipe de médias. Nesse teste era exposto ao professor um pouco da história do Instituto Incluir, 

perfil dos alunos, regiões alcançadas, número de conexões online no dia da aula, fazíamos a reprodução de 

áudio e vídeo, caso o professor fosse utilizar essa ferramenta online, além de conexão a internet e acessos 

a plataforma zoom. 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

>>>> TURMA 1: 
 

1ª AULA - Paradesporto como Emancipação da Pessoa com Deficiência – Profº Ricardo Pimenta. 

 

 

 

 

 
 

2ª AULA – Comunicação Acessível – Profª Catia Walter. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 
 

3ª AULA – Comunicação e Linguagem Inclusiva – Profª Rita Bersch e Renata Bonotto. 

 

 
 

 

 

4ª AULA – Comunicação e Linguagem Inclusiva – Profª Carolina Schirmer. 

 

 

 



 
 
 
 
 

5ª aula: Diversidade no Esporte – Profº Patrick Souza. 

 

 

6ª aula: Comunicação Acessível – Profª Célia Sousa 



 
 
 
 
 

>>>> TURMA 2: 

 

1ª AULA - Paradesporto como Emancipação da Pessoa com Deficiência – Profº Ricardo Pimenta. 

 

 

              
 

 

 

2ª AULA – Comunicação e Linguagem Inclusiva – Profª Debora Deliberato. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

3ª aula: Diversidade no Esporte – Profº Patrick Souza. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4ª AULA – Comunicação Acessível – Profª Catia Walter. 

 

 
 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

5ª AULA – Comunicação e Linguagem Inclusiva – Profª Carolina Schirmer. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6ª aula: Comunicação Acessível – Profª Célia Sousa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

>>>> TURMA 3: 

 

1ª aula: Diversidade no Esporte – Profº Patrick Souza. 

 

 

 

 

2ª AULA – Comunicação e Linguagem Inclusiva – Profª Debora Deliberato. 

 

 

                  



 
 
 
 
 

3ª AULA – Comunicação Acessível – Profª Catia Walter.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4ª AULA - Paradesporto como Emancipação da Pessoa com Deficiência – Profº Ricardo Pimenta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

6ª aula: Comunicação Acessível – Profª Célia Sousa. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8- Equipe Pedagógica EsportivaMENTE 
 

Para o bom andamento do projeto, ter uma boa equipe fez toda a diferença na execução e sucesso deste 

projeto. Essa equipe pensou em todos os detalhes, elencou um corpo docente de peso, com os nomes 

referência nas suas respectivas academias, mestres e doutores na área da inclusão, diversidade, 

comunicação e esporte e esteve no suporte full time aos alunos antes, durante e após a execução das aulas 

e do curso. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Carina Alves, Fundadora e Diretora Presidente do Instituto Incluir. 



 
 
 
 
 

Professor Dr. Allan Damasceno, coordenador pedagógico do curso. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Camilla Freitas, faz a Gestão dos Projetos no Instituto Incluir e atuou no EsportivaMente na 

coordenação do curso. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

Clécio Souza, cuida das mídias sociais do Instituto Incluir e atua no EsportivaMente na gestão de todo o 

conteúdo online do curso. 

 

 
 

 

Mônica Pereira, gestão de projetos educacionais e empregabilidade no Instituto Incluir 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

9- Plataforma EAD disponibilizada a todos os alunos gratuitamente  

A equipe de tecnologia do Instituto Incluir criou uma plataforma própria para a realização do curso, 

na qual é possível, mediante a cadastro prévio, acessar todo o conteúdo armazenado. Este recurso foi 

disponibilizado gratuitamente a todos os alunos e armazenou todo o material pedagógico disponibilizado 

pelos professores. 

Na plataforma, armazenamos o currículo dos professores, publicamos avisos e informações 

importantes, além do conteúdo preparado pelo professor de acordo com o tema da aula, material 

complementar também disponibilizado pelo professor, uma biblioteca virtual repleta de conteúdo: 

sugestão de livros, artigo científico, cartilhas, vídeos e etc. e os formulários de satisfação das aulas. 

Site: https://institutoincluir-cursos.com.br/ 

 

 

https://institutoincluir-cursos.com.br/


 
 
 
 
 

 

9.1 Suporte aos alunos no acesso e utilização da plataforma EAD: 

Para os alunos que sinalizaram dificuldade em acessar a plataforma, estivemos o tempo todo no suporte 

para que ele tivesse todas as condições de acesso e acompanhamento do material disponibilizado pelos 

professores. 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.2 Aulas assíncronas disponibilizadas aos alunos 

 

10.  Kit de estudo oferecido e entregue aos alunos 



 
 
 
 
 

Em ambas as turmas, foi oferecido um kit de estudos com pasta, ecobag, squeeze, caneta, bloco de notas 

e pen drive para as anotações pertinentes a aula.  

Para a entrega e envio dos kits aos alunos foi montada uma logística de entrega, para os alunos que 

residem no Rio de Janeiro a entrega foi feita através de motoboy e os que residem fora do Rio de Janeiro, o 

envio foi através dos Correios. 

O Kit de estudos é composto de uma blusa, uma pasta, um bloco de notas, um pen drive, uma squeeze, 

uma caneta e uma ecobag.  

 

 



 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 

      

 

              

 

            

 



 
 
 
 
 

11. Entrega de uniforme e material de divulgação  

 

Montagem dos kits de uniformes e materiais para entrega aos alunos  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

As caixas são para envio dos kits pelos Correios, 

os que são entregues por motoboy são 

identificados com o nome e endereço de cada 

aluno. Ambas as entregas são sem custo para o 

aluno e são monitoradas até que o aluno esteja 

com seu kit em mãos.                                                                                          

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.1. Entregas/Envio dos Kits de estudos: 

TURMA 1 >>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 

Comprovante de entrega via motoboy – Turma 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

Comprovante de envio via Correios – turma 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Os alunos identificados com o status de DESISTÊNCIA, não receberam o kit já que desistiram do curso, antes 

da primeira aula. 

 
 

TURMA 2 >>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 

A turma 2 do EsportivaMENTE foi iniciada no mês de julho, dia 10 e ficamos honrados em receber nessa 

nova turma um perfil diferente da anterior, a maior parte dos alunos são do Rio de Janeiro e Cidades do 

entorno, são profissionais de educação física, atuando diretamente com a pessoa com deficiência e 

profissionais das esferas governamentais, municipal e estadual, diretores e coordenadores de escola, que 

através deste conhecimento podem lutar por mais e melhores atendimento a esta população.  

Iniciamos o mês de julho preparando os kits de estudos para envio pelos Correios e entregas via 

motoboy, aos alunos da turma 2. Assim como na turma 1, a entrega/envio é gratuita e fazemos o 

acompanhamento até que o aluno receba seu kit. As aulas da turma 2 acontecem de julho a setembro, 

quando iniciamos novamente este processo para início da turma 3.  

   

 

 

 

 

                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

Comprovante de entrega via motoboy – Turma 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 

Comprovante de envio via Correios – turma 2  

 

       

 

 



 
 
 
 
 

                 

 

TURMA 3 >>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 

As aulas da turma 3 iniciaram em novembro de 2021 e terminam em fevereiro de 2022.  

No mês de janeiro a equipe Incluir estará fazendo o intercâmbio educacional em Leiria, Portugal. A 

programação conta com visita ao CRID - Centro de Recursos para a Inclusão Digital, ao Politécnico de Leiria 

(IPLEIRIA) imersões em acessibilidade e recursos digitais, cursos de Braille, Mini Curso de Escrita Simples e 

Linguagem Pictográfica, encontros e mesas redondas sobre “O Desporto, um caminho para a Equidade 

Social”, “Desporto Adaptado”, além de discussão com práticas entre a Equipe Incluir e o CRID com objetivo 

de desenhar futuros projetos. 

Iniciamos esta turma com a entrega dos kits, de forma gratuita, para todos os alunos. 

https://www.facebook.com/crid.esecs.ipleiria/?__tn__=kK


 
 
 
 
 

 

                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

Comprovante de entrega via motoboy – Turma 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

Comprovante de envio via Correios – turma 3 

 

 

 

       

                 

 



 
 
 
 
 

  

 

* Os alunos identificados com o status de DESISTÊNCIA, não receberam o kit já que desistiram do curso, antes da 

primeira aula. 

 

 



 
 
 
 
 

12- Breafing e Resultados 
 
 Turma 1: 

 

 Capacitamos e certificamos na turma 1 cerca de 48 profissionais de diferentes áreas de atuação 

sobre o tema paradesporto, diversidade, inclusão e comunicação acessível. Empoderando esses 

profissionais para atuarem com segurança no seu dia a dia.  

 Durante as aulas foi possível dialogar, mostrar e despertar ideias de novas maneiras de atuação e 

comunicação com a pessoa com deficiência seja no esporte, seja no hospital, seja na fisioterapia ou na 

sala de aula, fomos além, mostramos que o ato de comunicar vai muito além da fala, desta forma 

estimulamos a inclusão social de crianças, jovens e adultos com deficiência através das aulas e da 

capacitação desses profissionais. 

 A turma 1 do curso EsportivaMENTE foi uma turma diversificada, com diferentes perfis de alunos, 

profissões e áreas de atuação no atendimento a pessoa com deficiência. Atingimos os Estados de 

Ibipitanga/BA, Ananindeua/PA, Vitória/ES, Poço Fundo/MG, São Paulo/SP, Rio de Janeiro/RJ, Venceslau 

Brás/PR, Teresina/PI, Santo André/SP, Breves/PA, Governador Valadares/MG, Parnamirim/RN, Natal/RN, 

Fortaleza/CE, Medina/MG, Conceição do Araguaia/PA, Carbonita/MG, Serra/ES, Florânia/RN, Tenente 

Laurentino Cruz/RN, João Pessoa/PB, Feira de Santana/BA, Itabuna/BA, Cachoeiro do Itapemirim/ES, 

Salvador/BA e Alverca do Ribatejo, Portugal, afim de promover um intercâmbio educacional e de saberes 

entre os alunos, professores e toda equipe que colaboram na proposta de desenvolvimento das aulas, 

do curso e que estiveram presente nas aulas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

Resultados do Projeto - Turma 1: 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

48  79% 

Nº de alunos que 
receberam o curso de 
Abril a Junho de 2021  

Frequência dos alunos 
nas aulas 

Cerca de 7 
mil 

beneficiários  

 

 125 
Inscritos 

Batemos a meta de 50 
inscritos para a 

primeira turma em 
menos de 5 dias de 
inscrições abertas; 

Mais de 1.620 
atendimentos 

diretos 

Mais de 4.860 
atendimentos 

indiretos 

Equipe pedagógica e 
coordenação do curso full 

time no atendimento e 
suporte aos alunos e 

professores. 

Tivemos um corpo docente 
de peso, com nomes 

renomados e referências na 
área da educação inclusiva, 

acessibilidade e esporte 
adaptado no Brasil; 

do curso; 

Utilizamos a 
plataforma 
EAD própria 
do Instituto 

Incluir 

onde foi 
possível 

fazer toda a 
gestão dos 

alunos e 



 
 
 
 
 

Turma 2: 
 

Tivemos 54 alunos inscritos na turma 2, capacitamos e certificamos cerca de 45 alunos. Mais de 550 

beneficiários diretos e 1.500 beneficiários indiretos (número referente as turmas 1 e 2); 

Fizemos até o momento, cerca de 3.620 atendimentos diretos e 8.000 atendimentos indiretos;  

Através do EsportivaMENTE – turma 2, alcançamos as nas cidades do Rio de Janeiro/RJ, em Paraipaba/CE, 

Central/BA, Jequié/BA, São Paulo/SP, Niterói/RJ, Campos dos Goytacazes/RJ, Ten. Laurentino Cruz/RN, 

Guanambi/BA, Parnamirim/RN, Duque de Caxias/RJ, Araçuaí/MG, Eugenópolis/MG, Piaçabuçu/AL, Nova 

Iguaçu/RJ, Cáceres/MT, Juiz de Fora/MG, em Curitiba/PR, São Cristóvão/SE, Queimados/RJ e Itaguaí/RJ.  

 Estivemos com alunos e profissionais de diferentes áreas de atuação sobre o tema paradesporto, 

diversidade, inclusão e comunicação acessível. Empoderando esses profissionais para atuarem com 

segurança no seu dia a dia.  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

Resultados do Projeto - Turma 2: 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

49  82% 

Nº de alunos que 
receberam o curso de 

Julho a setembro de 2021 

Frequência dos alunos 
nas aulas 

Cerca de 15 
mil 

beneficiários  

 

 54 
Inscritos 

Cursistas inscritos para 
a turma 2 

3.550 
atendimentos 

diretos 

Mais de 10mil 
atendimentos 

indiretos 

Equipe pedagógica e 
coordenação do curso full 

time no atendimento e 
suporte aos alunos e 

professores. 

Tivemos um corpo docente 
de peso, com nomes 

renomados e referências na 
área da educação inclusiva, 

acessibilidade e esporte 
adaptado no Brasil; 

do curso; 

Utilizamos a 
plataforma 
EAD própria 
do Instituto 

Incluir 

onde foi 
possível 

fazer toda a 
gestão dos 

alunos e 



 
 
 
 
 

Turma 3: 
 

Chegamos ao final das 3 turmas com aulas online e ao vivo pelo Zoom com conteúdo que abordam 

temas como paradesporto, educação inclusiva, legislação da pessoa com deficiência, bem estar e saúde; 

Um corpo docente de peso, com nomes renomados e referências na área da educação inclusiva, 

acessibilidade, comunicação acessível e esporte adaptado no Brasil; 

Utilizamos uma plataforma EAD, própria do Instituto Incluir, onde os alunos podem fazer download 

dos conteúdos disponibilizados pelos professores; 

Tivemos uma quipe pedagógica e coordenação do curso full time no atendimento e suporte aos 

alunos e professores. 

Atendemos em nossas turmas professores, pessoas que pensam políticas públicas em diversidade e 

inclusão nas escolas, pedagogos, secretarias de educação das esferas municipal e estadual do Rio de Janeiro 

e de todo o Brasil; 

Através do EsportivaMENTE, a sua marca está presente nas cidades do Rio de Janeiro/RJ, em 

Ibipitanga/BA, Ananindeua/PA, Vitória/ES, Serra/ES, Cachoeiro do Itapemirim/ES, Poço Fundo/MG, 

Teresina/PI, Breves/PA, Paraipaba/CE, Central/BA, Jequié/BA, São Paulo/SP, Niterói/RJ, Campos dos 

Goytacazes/RJ, Ten. Laurentino Cruz/RN, Guanambi/BA, Parnamirim/RN, Natal/RN, Duque de Caxias/RJ, 

Araçuaí/MG, Medina/MG, Eugenópolis/MG, Carbonita/MG, Conceição do Araguaia/PA, João Pessoa/PB, 

Feira de Santana/BA, Itabuna/BA, Piaçabuçu/AL, Fortaleza/CE, Nova Iguaçu/RJ, Cáceres/MT, Juiz de 

Fora/MG, em Curitiba/PR, São Cristóvão/SE, Queimados/RJ e Itaguaí/RJ e Lisboa/Portugal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

Resultados do Projeto - Turma 3: 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

55  82% 

Nº de alunos que receberam 
o curso de  outubro de 2021 

a fevereiro de 2022. 

Frequência dos alunos 
nas aulas 

Mais de 20 
mil 

beneficiários  

 

 62 
Inscritos 

Cursistas inscritos para 
a turma 3 

5.600 
atendimentos 

diretos 

Mais de 18mil 
atendimentos 

indiretos 

Equipe pedagógica e 
coordenação do curso full 

time no atendimento e 
suporte aos alunos e 

professores. 

Tivemos um corpo docente 
de peso, com nomes 

renomados e referências na 
área da educação inclusiva, 

acessibilidade e esporte 
adaptado no Brasil; 

do curso; 

Utilizamos a 
plataforma 
EAD própria 
do Instituto 

Incluir 

onde foi 
possível 

fazer toda a 
gestão dos 



 
 
 
 
 

13- Condições de Acessibilidade do projeto 

13.1 Acessibilidade a plataforma EAD 

A plataforma EAD do curso disponibiliza o Hand Talk, que simultaneamente conteúdos em português 

para a língua brasileira de sinais e tem por objetivo a inclusão social de pessoas surdas, além de outras 

ferramentas acessíveis como aumento e diminuição de texto, cores e fontes de escrita.  

 

 

 

 



 
 
 
 
 

13.2 Acessibilidade nas aulas 

Além da acessibilidade na plataforma EAD, todas as aulas foram acompanhadas por um intérprete de 

libras que viabilizou a comunicação entre pessoas ouvintes e pessoas com deficiência auditiva, ou entre 

surdos, por meio da Língua Brasileira de Sinais e a língua oral corrente, o português. 

Tais ferramentas foram fundamentais na execução do projeto, pois contamos em ambas as turmas 

alunos com cegueira total e alunos com baixa visão que conseguiram acompanhar perfeitamente o curso. 

Além disso, solicitamos previamente a todos os professores que providenciassem matérias pedagógicos 

acessíveis para contemplar todos os alunos.  

A acessibilidade é um instrumento necessário para a eliminação das barreiras sociais, as quais impedem 

o pleno exercício de direitos por parte das pessoas com deficiência. É através da acessibilidade que tal grupo 

de indivíduos se insere na sociedade em suas diversas áreas, como educação, trabalho, lazer etc. 

À medida que a internet e outras tecnologias digitais se tornam cada vez mais predominantes na vida 

diária, não é difícil argumentar que a acessibilidade digital é um direito civil para pessoas com deficiência. 

Sem acessibilidade nossos beneficiários teriam muita dificuldade ou seriam impedidos de serem 

contemplados com o EsportivaMENTE, seu conteúdo e informações. Além disso, a ideia de que a 

acessibilidade só beneficia pessoas com deficiência é um dos mitos mais comuns sobre o assunto, é uma 

ferramenta onde todos saem ganhando.  

 

       



 
 
 
 
 

 
 

 

       
 

 

 

 



 
 
 
 
 

  

14- Certificado Entregue aos cursistas com chancela Internacional 
 

O EsportivaMENTE é uma proposta colaborativa entre o Instituto Incluir, que tem notório saber na área 

do paradesporto no Brasil, e as Universidades Federal Rural do Rio de Janeiro e, de Leiria, em Portugal, ambas 

com expertise na área inclusiva e que irão chancelar o curso, além de elaborar junto ao Instituto os 

conteúdos teóricos que serão discutidos e disponibilizados antes do início curso.  

Essa será a primeira vez do projeto de formação via lei de incentivo ao esporte, considerando o sucesso 

dos trabalhos desenvolvidos pelo Instituto e seus parceiros na área da inclusão. Como se trata de uma 

parceria colaborativa e intercâmbio educativo, ambos os parceiros se reuniram e elaboraram com um 

material de alta qualidade para garantir a excelência do curso, desenvolvendo aulas dinâmicas e conteúdos 

pedagógicas adaptados e inclusivos, e conteúdos teóricos com inovações e totalmente alinhados com o 

fenômeno da inclusão.  

O Incluir tem em seu histórico uma trajetória de formação na área da inclusão. Com o objetivo de ampliar 

o conhecimento na área do paradesporto, inclusão e da diversidade, nosso objetivo é trazer mais inovação 

com o projeto de formação, com parceiros e novas tecnologias sociais para o esporte brasileiro. O IPL, 

Instituto Politécnico de Leiria e o CRID, centro de referência na inclusão digital, são referências nessa área 

em Portugal, dentro da Universidade de Leiria, e são nossos novos parceiros na área do paradesporto. 

Também a UFRRJ - Universidade federal Rural do Rio de Janeiro, através do LEPEDI - Laboratório de pesquisa 

na área da inclusão, está junto conosco nesse curso de formação com objetivos alinhados aos nossos: de 

incluir, transformar e formar cidadãos e por isso também assinam nosso certificado com chancela 

internacional.  

 



 
 
 
 
 

 

 

15- LEGADO ESPORTIVAMENTE 

 

Com a proposta de deixar um legado para a sociedade, foi sugerido aos alunos que fizessem a produção 

de um conteúdo áudio visual com os ou um dos conteúdos do curso e produzissem vídeos sobre a temática 

que aprenderam durante os meses em que estiveram conosco. Todas as turmas tomaram, propomos a 

realização em dupla, disponibilizamos as orientações e os alunos começaram a produção. 

Esta dinâmica foi muito agregadora para nós, como equipe e para os cursistas que tiveram a parceria de 

um colega de outro estado do Brasil ou país, um verdadeiro intercâmbio de saberes, de cultura, uma troca 

muito rica e que deu resultados fantásticos.  

Nossa equipe pedagógica fez uma curadoria dos trabalhos e os que alcançaram o objetivo foram 

publicados no YouTube do Instituto Incluir, muito conteúdo educacional de valor, agregador e inclusivo. 

Todo esse conteúdo está separado por turma e pode ser acessado através do link: 

https://www.youtube.com/c/InstitutoIncluir/videos 

 

 

https://www.youtube.com/c/InstitutoIncluir/videos


 
 
 
 
 

 
 

 

 

Veja também: https://www.youtube.com/watch?v=-4k_JHvnqJg 

https://www.youtube.com/watch?v=2RdijWkiZzE 

https://www.youtube.com/watch?v=kq7O47dHUIg 

 

 

 

15.1 Orientações para confecção do trabalho disponibilizada aos alunos. 

https://www.youtube.com/watch?v=-4k_JHvnqJg
https://www.youtube.com/watch?v=2RdijWkiZzE
https://www.youtube.com/watch?v=kq7O47dHUIg


 
 
 
 
 

 
 

 

 



 
 
 
 
 

16- Depoimento dos cursistas: 
 

Link: https://www.youtube.com/watch?v=OEVtxLPxDVg 
 

 
 
 
 

Link: https://www.youtube.com/watch?v=wLA-40MDtK0 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

https://www.youtube.com/watch?v=OEVtxLPxDVg
https://www.youtube.com/watch?v=wLA-40MDtK0


 
 
 
 
 

 
Link: https://www.youtube.com/watch?v=-NHHbsSd070 

 

 
 
 
 

17- Release com menção do patrocinador 
 

O Instituto Incluir fez as suas ações de divulgação nas suas mídias sociais com aprovação prévia da sua 

Fundadora e Diretora Presidente, Carina Alves, que acompanha todo o processo de criação das artes e 

textos. Ao longo da nossa atuação procuramos estabelecer uma relação de confiança e parceria com os 

nossos parceiros e patrocinadores, e durante o processo de execução dos projetos divulgamos a marca da 

Lei de Incentivo, e das marcas patrocinadoras, e ressaltamos a importância e relevância da realização, apoio 

e patrocínio de projetos sociais para ambas as partes.  

Ao iniciar o projeto solicitamos a aprovação das marcas da Lei de Incentivo, solicitamos as marcas aos 

patrocinadores e parceiros, que mediante a autorização prévia nos autorizou a publicação da marca em 

nosso site e uso de hastags para posts. Somos muito presentes nas redes sociais, principalmente no 

Instagram (@instituto_incluir). Ao longo do projeto nossa equipe estabeleceu números de posts a serem 

feitos antes e após as aulas, sobre os assuntos abordados naquela semana, além desses posts, foram 

preparados pequenos vídeos com conteúdo das aulas e postados e ao final da turma 1, fizemos, para cada 

patrocinador, um vídeo com depoimentos dos alunos sobre as aulas e sobre o curso. 

 

  

https://www.youtube.com/watch?v=-NHHbsSd070


 
 
 
 
 

Divulgação da marca no site: https://institutoincluir.com.br/parceiros-e-patrocinadores/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- Vídeos curtos sobre as aulas: https://www.instagram.com/p/CNVPMkQjNPc/ 
                                                       https://www.instagram.com/p/COxo-G4LEhJ/ 
                                                       https://www.instagram.com/p/CQhH5gbAxLv/ 
                                                       https://www.instagram.com/p/CS-NnqmFk0E/ 
                                                       https://www.instagram.com/p/CTnSOuLPgil/ 
                                                       https://www.instagram.com/p/CTz-osxhocY/ 
                                                       https://www.instagram.com/p/CUPzLuYlUG7/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://institutoincluir.com.br/parceiros-e-patrocinadores/
https://www.instagram.com/p/CNVPMkQjNPc/
https://www.instagram.com/p/COxo-G4LEhJ/
https://www.instagram.com/p/CQhH5gbAxLv/
https://www.instagram.com/p/CS-NnqmFk0E/
https://www.instagram.com/p/CTnSOuLPgil/
https://www.instagram.com/p/CTz-osxhocY/
https://www.instagram.com/p/CUPzLuYlUG7/


 
 
 
 
 

 
 
- Uso das Hastagns:  https://www.instagram.com/p/CONUHciLhHe/ 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18- INCLUIR NA MÍDIA 

 

 Entendemos ao longo desses anos de atuação a grande importância da comunicação e da 

divulgação, para isso estimulamos a visibilidade do nosso projeto e Organização, a partir da produção de 

pautas com interesse e apelo jornalístico para serem divulgadas na imprensa, validando cada vez mais a 

importância da Formação, do projeto, das nossas ações e da nossa atuação. 

 A assessoria de imprensa apresentou o projeto junto à imprensa, além de tornar o todo: a 

organização e os profissionais referências em suas áreas, consolidando todo o trabalho desenvolvido 

através de matérias, conseguindo inserções relevantes nos grandes veículos de comunicação, entrando 

em cena como uma grande aliada para promover conhecimento e o crescimento.  

  

Durante a realização do projeto estivemos na mídia com as publicações: 

 

https://www.instagram.com/p/CONUHciLhHe/


 
 
 
 
 

✓ Projeto EsportivaMente forma profissionais para atuar junto à pessoa com deficiência - Mundo 

Adaptado – Link: https://mundoadaptado.com.br/blog/projeto-esportivamente-forma-

profissionais-para-atuar-junto-a-pessoa-com-deficiencia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://mundoadaptado.com.br/blog/projeto-esportivamente-forma-profissionais-para-atuar-junto-a-pessoa-com-deficiencia
https://mundoadaptado.com.br/blog/projeto-esportivamente-forma-profissionais-para-atuar-junto-a-pessoa-com-deficiencia


 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

✓ DIFUNDIR - Release_ Projeto EsportivaMente forma profissionais para atuar junto à pessoa com 

deficiência - julho 2021 – link: 

http://www.difundir.com.br/site/c_mostra_release.php?emp=5806&num_release=252851&ori=V; 

 

 

                          
 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.difundir.com.br/site/c_mostra_release.php?emp=5806&num_release=252851&ori=V


 
 
 
 
 

✓ JorNow - Notícia_ Projeto EsportivaMente forma profissionais para atuar junto à pessoa com 

deficiência - julho 2021 – Link: 

http://www.jornow.com.br/jornow/noticia.php?idempresa=5806&num_release=252851&ori=C 
 

 

                       

 

 

http://www.jornow.com.br/jornow/noticia.php?idempresa=5806&num_release=252851&ori=C


 
 
 
 
 

✓ Projeto EsportivaMente forma profissionais para atuar junto à pessoa com deficiência - julho 2021  

link: https://negociosemfoco.com/amp/?releaseid=1915506 

 

 

              
 

 

https://negociosemfoco.com/amp/?releaseid=1915506


 
 
 
 
 

                      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

                  
 

 

 



 
 
 
 
 

✓ Politécnico de Leiria e Instituto Incluir do Rio de Janeiro renovam protocolo na área da Inclusão e 

Acessibilidade - out 21. Link: https://tintafresca.net/index.php/2021/10/23/politecnico-de-leiria-

renova-protocolo-com-instituto-incluir-do-rio-de-janeiro-para-a-promocao-de-projetos-e-eventos-

na-area-da-inclusao-e-acessibilidade/ 

 

 

https://tintafresca.net/index.php/2021/10/23/politecnico-de-leiria-renova-protocolo-com-instituto-incluir-do-rio-de-janeiro-para-a-promocao-de-projetos-e-eventos-na-area-da-inclusao-e-acessibilidade/
https://tintafresca.net/index.php/2021/10/23/politecnico-de-leiria-renova-protocolo-com-instituto-incluir-do-rio-de-janeiro-para-a-promocao-de-projetos-e-eventos-na-area-da-inclusao-e-acessibilidade/
https://tintafresca.net/index.php/2021/10/23/politecnico-de-leiria-renova-protocolo-com-instituto-incluir-do-rio-de-janeiro-para-a-promocao-de-projetos-e-eventos-na-area-da-inclusao-e-acessibilidade/


 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

✓ Politécnico de Leiria recebe instituições do Rio de Janeiro para duas semanas de intercâmbio - 

Notícias do Centro – janeiro 2022 - Link: https://noticiasdocentro.pt/politecnico-de-leiria-recebe-

instituicoes-do-rio-de-janeiro-para-duas-semanas-de-intercambio/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://noticiasdocentro.pt/politecnico-de-leiria-recebe-instituicoes-do-rio-de-janeiro-para-duas-semanas-de-intercambio/
https://noticiasdocentro.pt/politecnico-de-leiria-recebe-instituicoes-do-rio-de-janeiro-para-duas-semanas-de-intercambio/


 
 
 
 
 

✓ Instituições do Rio de Janeiro em intercâmbio científico com o Politécnico de Leiria – Janeiro 2022 – 

Link: http://pt.cision.com/cp2013/ClippingDetails.aspx?id=686c6795-8366-4408-97f0-

7704120bb3ea&analises=1&userId=e267a80e-1d5c-4aa4-819c-f7fbba60dfc3 

 

 

                     

 

 

 

 

http://pt.cision.com/cp2013/ClippingDetails.aspx?id=686c6795-8366-4408-97f0-7704120bb3ea&analises=1&userId=e267a80e-1d5c-4aa4-819c-f7fbba60dfc3
http://pt.cision.com/cp2013/ClippingDetails.aspx?id=686c6795-8366-4408-97f0-7704120bb3ea&analises=1&userId=e267a80e-1d5c-4aa4-819c-f7fbba60dfc3


 
 
 
 
 

✓ Politécnico de Leiria recebe instituições do Rio de Janeiro em intercâmbio científico nas 

áreas da Inclusão e Acessibilidade -  Link: 

https://tintafresca.net/index.php/2022/01/14/politecnico-de-leiria-recebe-instituicoes-do-rio-

de-janeiro-para-duas-semanas-de-intercambio-cientifico-nas-areas-da-inclusao-e-

acessibilidade/ 

                                        

 

                                  

https://tintafresca.net/index.php/2022/01/14/politecnico-de-leiria-recebe-instituicoes-do-rio-de-janeiro-para-duas-semanas-de-intercambio-cientifico-nas-areas-da-inclusao-e-acessibilidade/
https://tintafresca.net/index.php/2022/01/14/politecnico-de-leiria-recebe-instituicoes-do-rio-de-janeiro-para-duas-semanas-de-intercambio-cientifico-nas-areas-da-inclusao-e-acessibilidade/
https://tintafresca.net/index.php/2022/01/14/politecnico-de-leiria-recebe-instituicoes-do-rio-de-janeiro-para-duas-semanas-de-intercambio-cientifico-nas-areas-da-inclusao-e-acessibilidade/


 
 
 
 
 

 

                          

 

✓ “POLITÉCNICO DE LEIRIA RECEBE O INSTITUTO INCLUIR PARA DUAS SEMANAS DE 

INTERCÂMBIO O Instituto Incluir, Organização que atua em…” – janeiro 2022 – link: 

https://www.instagram.com/p/CY1cksWsn72/?utm_medium=copy_link 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.instagram.com/p/CY1cksWsn72/?utm_medium=copy_link


 
 
 
 
 

✓ Universidade Federal do Rio de Janeiro estreita laços com Politécnico de Leiria – janeiro 

2022 – link: https://www.ensino.eu/ensino-magazine/politecnico/2022/universidade-do-rio-

de-janeiro-visita-leiria/# 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.ensino.eu/ensino-magazine/politecnico/2022/universidade-do-rio-de-janeiro-visita-leiria/
https://www.ensino.eu/ensino-magazine/politecnico/2022/universidade-do-rio-de-janeiro-visita-leiria/


 
 
 
 
 

19- Intercâmbio Educacional. 

 

 O intercâmbio educacional tem como objetivo principal, possibilitar o aprendizado que é 

potencializado pelo contato direto com a universidade envolvida, com a cultura, costumes e pela 

possibilidade de intensa e imersiva interação com a universidade, com o local e o ambiente visitado. 

 Fazer um intercâmbio educacional possibilita que o entendimento cultural, profissional e pessoal 

sejam expandidos através das vivências proporcionadas, pelo conhecimento adquirido, pelo 

desenvolvimento e pela troca de habilidades. Ter o conhecimento de uma outra cultura e o convívio com 

costumes, hábitos e valores diferentes dá sentido a uma nova perspectiva de mundo, renova as ideias, 

expande o pensamento e dá o foco necessário para o desenvolvimento de novas possibilidades seja a 

abertura de horizontes, uma ponte para fazer novas amizades, conhecer novas culturas, estilos de vidas, 

rever valores, aprender sobre respeito mútuo entre as diferentes nações do mundo. 

 

17.1 Brasil x Portugal 

 

 A equipe Incluir embarcou com muita expectativa, focada e muito feliz com a programação 

preparada pela Professora Célia Sousa, coordenadora do CRID – Centro de Recursos para Inclusão Digital. 

Embarcaram com destino final Leiria, Portugal: Carina Alves, Fundadora e Diretora Executiva do Instituto 

Incluir, Allan Damasceno, Coordenador pedagógico do curso EsportivaMENTE, Clécio Souza, integrante da 

equipe de mídias, Brunela Martins, integrante da equipe de Prestação de Contas e Patrick Souza, um dos 

professores que esteve conosco durante as três aulas. 

 O período de realização do intercâmbio foi de 09 a 29 de janeiro de 2022, por motivo de doença 

(Covid-19) uma das integrantes da equipe não pode embarcar junto com o grupo, mas embarcou 

posteriormente. Houve alterações no horário do voo, logo, até a chegada em Portugal, a equipe teve alguns 

problemas devido a essa alteração, mas chegou bem e preparada para iniciar as atividades, que começou 

com uma cerimônia de recepção que o IPLEIRIA – Instituto Politécnico de Lieria. Tal recepção foi transmitida 

ao vivo pelo YouTube, e teve o objetivo de estreitar o diálogo, apresentar o projeto e prospecções. 

 

 

Vocês sabem o que vamos fazer na Europa?  
 

Link: https://www.youtube.com/watch?v=JfL8DzW0tc4 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=JfL8DzW0tc4


 
 
 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

Cerimônia de recepção que o IPLEIRIA – Instituto Politécnico de Lieria 

 

Conteúdo na íntegra: https://youtu.be/-8Z2Oc36Des 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://youtu.be/-8Z2Oc36Des


 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

As atividades seguiram a programação, nossa equipe foi conhecendo de perto o trabalho e setores do CRID 

- Centro de Recursos para Inclusão Digital, de todo o IPLEIRIA – Instituto Politécnico de Lieria, participando 

das oficinas preparadas para a nossa equipe, apresentando nosso trabalho, conhecendo o que outros 

profissionais e parceiros fazem em Portugal e dialogando sobre Impacto e Inovação Social. 

 



 
 
 
 
 

 

 

Célia Sousa - Dra. em Educação, Coordenadora do CRID (centro de referência em inclusão digital), professora 

do Instituto Politécnico de Leiria, professora do curso EsportivaMENTE, uma referência na área da inclusão 

em todo o mundo e, nossa parceira nas ações voltadas para a comunicação acessível e uma grande mentora 

nos projetos educacionais que contemplam pessoas com necessidades específicas de aprendizagem. 



 
 
 
 
 

            

 

Todos os dias uma nova oportunidade para aprender algo novo, inovador e com altíssimo impacto na 

sociedade. 

Link: https://www.instagram.com/p/CYsAPMapHAf/ 

 

O Projeto EsportivaMENTE, aprovado pela Lei Federal de Incentivo ao Esporte, contemplou um 

intercâmbio acadêmico do Instituto Incluir e o nosso parceiro nacional, o Laboratório de Estudos e Pesquisas 

em Educação, Diversidade e Inclusão, o LEPEDI/UFRRJ , no Brasil, representado pelo seu Fundador e 

Coordenador Allan Damasceno. 

Através da confiança e cooperação acadêmica, o Intercâmbio, durante toda a sua execução esteve 

a todo vapor e com muitas atividades junto aos nossos parceiros internacionais, o Instituto Politécnico de 

Leiria, o Centro de Referência em Inclusão Digital e a Escola de Educação e Ciências Sociais. 

https://www.instagram.com/p/CYsAPMapHAf/


 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A equipe de intercâmbio do projeto EsportivaMENTE participou de diversas atividades acadêmicas no 

Instituto Politécnico de Leiria e na Escola Superior de Ciências Sociais com os temas: acessibilidade, 

paradesporto, diversidade humana, inclusão? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

Dias de muitas oportunidades para aprendermos algo novo, inovador e com altíssimo impacto para a 

sociedade. 

Link: https://www.instagram.com/p/CYtnR7JpsGj/ 

 

Oficina sobre Comunicação Acessível com o professor Luís Vicente do Centro de Referência em Inclusão 

Digital - CRID/IPLEIRIA, em Portugal. 

                        

 

Visita as instalações da Escola Superior de Artes e Design e da Escola Superior de Turismo e Tecnologia do 

Mar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.instagram.com/p/CYtnR7JpsGj/


 
 
 
 
 

     O Instituto Politécnico tem cinco Escolas Superiores. Nossa equipe conheceu três escolas em cidades 

diferentes aqui em Portugal. São elas: Leiria, Caldas da Rainha e Peniche. 

▪️ Em Leiria a Escola Superior de Educação e Ciências Sociais (nosso pólo de intercâmbio); 

▪️  Em Caldas da Rainha a Escola Superior de Artes e Design (está entre as trinta melhores do mundo); 

▪️   Em Peniche a Escola Superior de Turismo e Tecnologia do Mar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

Oficina sobre recursos acessíveis 

Link: https://www.instagram.com/p/CZKxFcuLP_6/ 

                 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.instagram.com/p/CZKxFcuLP_6/


 
 
 
 
 

 

Defendemos o descanso sem culpa, por isso também registramos momentos de pausa. 

 



 
 
 
 
 

Instituto Politécnico de Leiria abre suas portas para a troca de conhecimentos. Link: 

https://www.instagram.com/p/CYv3fu-pJjs/ 

 

Tivemos a oportunidade de fazer visitas técnicas para novos projetos. Abaixo, a equipe foi até a cidade 

de Nazaré, capital das ondas gigantes. 

 

 

https://www.instagram.com/p/CYv3fu-pJjs/


 
 
 
 
 

Visita a Porto de Mós, um dos castelos mais acessíveis de Portugal. Acessibilidade feita pelo CRID – Centro 

de Recursos para Inclusão Digital. 

Link: https://www.instagram.com/p/CYwulNbJMGd/ 

 

 

 

https://www.instagram.com/p/CYwulNbJMGd/


 
 
 
 
 

Participamos do Encontro:  O DESPORTO: UM CAMINHO PARA EQUIDADE SOCIAL com a presença da 

presidente do Instituto Incluir, Carina Alves. 

O Encontro foi transmitido ao vivo pelo YouTube, onde toda a equipe do Incluir e os alunos do curso, no 

Brasil, puderam participar. 

 

 ENCONTRO: 

"O Desporto: um caminho para a Equidade Social" 

 

20 de janeiro I 17h - 19h I Auditório 2 I ESECS  

 

- Oradores: 

Manuel Silva (Associação Portuguesa de 

Deficiência) 

Carina Alves (Instituto Incluir do Brasil) 

 

Link para a inscrição dos participantes (Inscrição 

obrigatória - gratuita): 

https://forms.gle/wRPWeZi466imMT1w5 

 

Youtube: 

https://www.youtube.com/c/ESECSPolitécnicodeLeiria 



 
 
 
 
 

▪️ É sobre formação.  

▪️ É sobre diálogos. 

▪️ É sobre equidade social. 

▪️ É sobre desporto. 

Nossa participação, através da nossa fundadora Carina Alves, na conferência sobre: "O Desporto: um caminho para 

equidade social". 

Link: https://www.instagram.com/p/CZBUB1MPGoL/ 

 

 

 

 

https://www.instagram.com/p/CZBUB1MPGoL/


 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

A equipe Incluir está a todo vapor nas oficinas do intercâmbio Brasil Portugal: Oficina de recursos digitais 

acessíveis. 

 

 

 

Oficina de Acessibilidade: Conhecendo mais sobre o BRAILE 

Link: https://www.instagram.com/p/CY6fvU9BfH-/ 

 

https://www.instagram.com/p/CY6fvU9BfH-/


 
 
 
 
 

Uma parceria entre Instituto Incluir, Lepedi/UFRRJ, Instituto Politécnico de LEIRIA e Editorial Casa 

fizemos a entrega do livro (volume ll) "Caminhos Possíveis para Incluir" na Biblioteca da Escola Superior de 

Educação e Ciências Sociais (campus 1) 

 

 

O Instituto Incluir preparou para a equipe do CRID (Centro de Recursos para Inclusão Digital) uma oficina 

sobre mídias acessíveis, o uso das ferramentas digitais, e as possibilidades de inclusão para todos, numa 

perspectiva sistêmica. Foi um dia incrível de aprendizado. Estamos muitos felizes com a troca de 

conhecimentos.  



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

Participamos da gravação de mais um episódio do podcast Incluídos e Misturados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

Link: https://www.instagram.com/p/CY8ktlKJUD1/ 

 

 

 

 

 

https://www.instagram.com/p/CY8ktlKJUD1/


 
 
 
 
 

Pensar EQUIDADE é o que nos trouxe até aqui. A equipe Incluir e o CRID (Centro de Recursos para Inclusão 

Digital) de mãos dadas num trabalho incansável pela inclusão. 

                        
 

O CRID, junto ao IPLEIRIA convidou seus parceiros de Lisboa e preparou para a equipe do Instituto Incluir 

uma oficina sobre braille, o uso das impressoras, e as possibilidades de inclusão para todos, numa 

perspectiva sistêmica. 

Foi um dia incrível de aprendizado. Estamos muitos felizes com a troca de conhecimentos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

Oficina de esporte adaptado: O esporte como ferramenta de inclusão com o profº Raul Antunes, 

demonstrando práticas adaptadas e inclusivas. 

Link: https://www.instagram.com/p/CZG7P4_p0jh/ 

 

Equipe Incluir no Intercâmbio Brasil x Portugal. 

 

 

              

https://www.instagram.com/p/CZG7P4_p0jh/


 
 
 
 
 

 

 

O diretor da ESECS - Escola Superior de Educação e Ciências Sociais, do Politécnico de LEIRIA, Pedro Morouço 

nos recebeu e nos acolheu de maneira muito generosa, o que nos deixa muito alegres e entusiasmados com 

o intercâmbio fruto de uma longa parceria entre o CRID - Centro de Recursos para Inclusão Digital e Instituto 

Incluir. 

 

▪️ Certos de que a prosperidade é nossa aliada, agradecemos todo o carinho presencial após 12 meses de 

trabalho remoto, através do projeto EsportivaMENTE, aprovado via Lei Federal de Incentivo ao Esporte.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

Depoimentos: 

➔ Depoimento do Depoimento do Sr⁰ Rui Pedrosa Presidente do Politécnico de Leiria. 

 

Link: https://www.instagram.com/p/CZPlpnqJ3bm/ 

 

              
 

 

 

 

➔ Depoimento do Pedro Morouço, diretor da Escola Superior de Educação e Ciências Sociais. 

 

Link: https://www.instagram.com/p/CZOZJTyJzWY/ 

 

 

 

 

 

 

https://www.instagram.com/p/CZPlpnqJ3bm/
https://www.instagram.com/p/CZOZJTyJzWY/


 
 
 
 
 

➔ Depoimento da Prof⁰ Célia Souza, coordenadora do crid – Centro De Referência para Inclusão Digital. 

 

Link: https://www.instagram.com/p/CZNRZuPJWly/ 

 

 

 

 

 

 

➔ Depoimento da prof⁰ Marta Nogueira. 

Link: https://www.instagram.com/p/CZIDEsfJeKh/ 

                                  

 

 

 

 

https://www.instagram.com/p/CZNRZuPJWly/
https://www.instagram.com/p/CZIDEsfJeKh/


 
 
 
 
 

➔ Depoimento do prof⁰ Raul Antunes. 

Link: https://www.instagram.com/p/CZJkEZxpRhL/ 

 

 

➔ Depoimento do técnico superior Luís Vicente  

 

Link: https://www.instagram.com/p/CZMFn1YpJ_s/ 

 

 

                   

 

 

Visita técnica da equipe do Instituto Incluir junto a equipe do Politécnico de Leiria, ao Museu de Leiria. 

 

https://www.instagram.com/p/CZJkEZxpRhL/
https://www.instagram.com/p/CZMFn1YpJ_s/
https://www.instagram.com/politecnico_de_leiria/


 
 
 
 
 

A acessibilidade foi feita pelo Centro de Referência em Inclusão Digital, o CRID – Centro de Recursos para 

Inclusão Digital, nosso parceiro institucional. 

 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

                                          

 

                      

 

 

                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oficina de paradesporto: A cidade de Leiria é a capital europeia do desporto em 2022, no intercâmbio, o 

professor Patrick Souza participou da amostra dos jogos adaptados com o professor Raul Antunes e alunos 

da Escola Superior de Ciências Sociais. 

Teve vôlei sentado, arremesso, tripela e goalball, onde consegui levar pra casa esse presente que aparece 

no final do vídeo. O placar final da partida foi 7x2 para o time do professor Patrick, sendo 3 gols marcados 

por ele.  

 

Link: https://www.instagram.com/p/CZPQlV-pJVK/ 

 

 

https://www.instagram.com/p/CZPQlV-pJVK/


 
 
 
 
 

                                               
 

 

Oficina esportivo pedagógica com o Prof Dr Raul Antunes, da Escola Superior de Educação e Ciências Sociais, 

com a equipe Incluir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 
 



 
 
 
 
 

 

Carina Alves, fundadora e presidente do Instituto Incluir, fala sobre o intercâmbio. 

 

Link: https://www.instagram.com/p/CZRMAicppQ7/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Patrick Souza, Diretor de Esportes no Instituto Incluir e um dos professores do curso EsportivaMNETE, 

fala sobre o intercâmbio. 

 

Link: https://www.instagram.com/p/CZRz7Ptp00T/ 

 

 

 

                     
 

 

 

https://www.instagram.com/p/CZRMAicppQ7/
https://www.instagram.com/p/CZRz7Ptp00T/


 
 
 
 
 

Allan Damasceno, conselheiro do Instituto Incluir, fala sobre o intercâmbio Brasil - Portugal 

 

Link: https://www.youtube.com/watch?v=GFkyizhd5DM 

 

        
  

 

Clécio Souza, CEO C2C Soluções Digitais, fala sobre o intercâmbio Brasil - Portugal 

 

Link: https://www.youtube.com/watch?v=MVtounEtKaU 

 

            
 

 

Um apanhado geral de tudo que aconteceu no intercâmbio do projeto EsportivaMENTE em Portugal. 

https://www.youtube.com/watch?v=GFkyizhd5DM
https://www.youtube.com/watch?v=MVtounEtKaU


 
 
 
 
 

 

Link: https://youtu.be/zvj9Kj517fg 

 

                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Todo esse conteúdo da viagem, com fotos e vídeos está disponibilizado nas nossas redes sociais: 

Instagram: @instituto_incluir e YouTube: Instituto Incluir. 

 

 

Instagram: https://www.instagram.com/instituto_incluir/ 

 

 

https://youtu.be/zvj9Kj517fg
https://www.instagram.com/instituto_incluir/


 
 
 
 
 

YouTube: https://www.youtube.com/c/InstitutoIncluir/videos 

 

 
 

 

A equipe Incluir e a equipe do IPLeiria/CRID em encontro sobre acessibilidade em museus. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/c/InstitutoIncluir/videos


 
 
 
 
 

A equipe do Instituto Incluir agradece a Leiria pela acolhida. 

 

 

 

 

17.2 Portugal x Brasil 

 

 O período de realização do intercâmbio Portugal x Brasil foi de 04 de fevereiro a 08 de março de 

2022, por motivo de doença (Covid-19), onde por ter outros compromissos em Portugal, a equipe de Leiria 

não pode ficar mais tempo.  

 Sua chegada foi recepcionada pela nossa fundadora e diretora executiva Carina Alves, que preparou 

uma programação cheia de conhecimento e muitas trocas. Encontramos dificuldade nesse sentido, já que a 

vinda da equipe de Leiria foi próxima ao período do carnaval, logo, haviam muitas atividades que 

gostaríamos de ter feito, mas que estavam fechados, aa exemplo da Universidade Federal Rural do Rio de 

Janeiro – UFRRJ. 

Foi uma honra em receber, dialogar e construir ao lado da Profª Célia Sousa, coordenadora do CRID 

– Centro de Recursos para Inclusão Digital no Instituto Politécnico de Leiria. As nossas reuniões do intercâmbio 

Portugal Brasil já iniciaram e mais projetos estão por vir. 

 

 

 

https://www.instagram.com/celiasousa.pt/


 
 
 
 
 

       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

Conhecendo as vulnerabilidades do Brasil: Visitamos a Escola Quilombola Cafundá Astrogilda com a 

Professora Dra. Célia Sousa. 

 

                                  
 

 

Biodiversidade e acessibilidade foram os temas desta pauta do bloco da inclusão, numa segunda feira 

de Carnaval. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

          
 

 

Reunião com a equipe do Brasil e Portugal durante o intercâmbio para troca de conhecimentos do 

projeto EsportivaMENTE: Instituto Incluir, Lepedi/UFRRJ, Politécnico de LEIRIA, CRID colaborando 

juntos para mudanças e transformações globais. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

Como ser sustentável e acessível? 

Assim tem sido nossos dias de encontros e reuniões: pensar, pesquisar e planejar ações de impacto social. 

 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

Reunião no Ministério da Cidadania, com a Secretaria Nacional do Paradesporto (SNPAR): Secretário Nacional 

de Paradesporto Agtonio Guedes, Politécnico de LEIRIA/CRID: Professora Célia Sousa e Instituto Incluir: Carina 

Alves. Um diálogo e alinhamentos sobre projetos. 

 

 

 

Reunião no Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovações com o Secretário Nacional, Paulo Alvim, o CRID do 

POLITÉCNICO DE LEIRIA e Instituto Incluir para diálogos e alinhamentos sobre projetos de tecnologia 

acessível. 

 



 
 
 
 
 

 

 

Reunião no Ministério da Cidadania, com a Secretária Nacional da Lei de Incentivo ao Esporte, Michelle 

Vinecky, o CRID do POLITÉCNICO DE LEIRIA: professora Célia Sousa e Instituto Incluir: Carina Alves para 

diálogos e alinhamentos sobre projetos incentivados via lei federal do esporte. 

 



 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

Visita e reunião junto ao Conselho Regional de Educação Física - CREF-RJ, com o vice presidente André 

Fernandes, a gestora de relacionamento Viviane Kepler, a coordenadora do CRID (Centro de Recursos para 

Inclusão Digital) da ESECS (Escola Superior de Educação e Ciências Sociais) do Politécnico de LEIRIA - Portugal 

Profª Célia Sousa, nosso diretor de esportes Patrick Souza e o gestor das Tecnologias acessíveis, Clécio Souza 

- C2C Soluções Digitais. 

Fortalecemos nossas ações e estruturamos novas possibilidades voltadas para os mais de 58 mil profissionais 

de Educação Física no Rio de Janeiro e Espírito Santo.  



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

   

 

A Profª Dra. Célia Sousa, Coordenadora do CRID (Centro de Recursos para Inclusão Digital) da ESECS (Escola 

Superior de Educação e Ciências Sociais) do Politécnico de LEIRIA - Portugal, esteve presente em nosso 

projeto esportivo no Rio de Janeiro, onde pode acompanhar de perto as atividades e também dialogar com 

os responsáveis dos participantes sobre demandas específicas sobre acessibilidade e inclusão. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

               

                  

 



 
 
 
 
 

                

 

 

 

 

Equidade social: Como parte do nosso intercâmbio, a profª Célia 

Souza fez uma visita em nosso polo esportiva, onde desenvolvemos 

a modalidade natação para pessoas com e sem deficiência no Rio 

de Janeiro.  A profª, que é a coordenadora do CRID, pode entender 

um pouco melhor nossa metodologia na área do esporte e também 

dialogar abertamente com os responsáveis dos participantes deste 

projeto. 

Link: https://www.instagram.com/p/CaspItbFxdI/ 

 

 

 

 

 

https://www.instagram.com/p/CaspItbFxdI/


 
 
 
 
 

Reunião entre Politécnico de LEIRIA, UCS (Universidade Caxias do Sul) e Instituto Incluir. Novos laços 

acadêmicos na área da formação para inclusão. 

                             

 

Encontro entre Politécnico de LEIRIA, UFRGS (Universidade Federal do Rio Grande do Sul), C2C Soluções 

Digitais e Instituto Incluir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

Conferência “Comunicação Acessível e Inclusão” 

O Instituto Incluir, o LEPEDI - Laboratório de Estudos e Pesquisas em Educação, Diversidade e Inclusão 

(LEPEDI/UFRRJ) e o CRID - Centro de Recursos para a Inclusão Digital do Instituto Politécnico de Leiria 

convidam para a Conferência: "Comunicação Acessível e Inclusão", com a Profª Drª Célia Souza, 

Coordenadora do CRID/IPLeiria. 

 

▶ Na conferência terá também o encerramento do curso EsportivaMENTE, com entrega oficial dos 

certificados e lançamento do livro "Caminhos possíveis para Incluir: Diversidade & Inclusão", uma realização 

da parceria Lepedi/UFRRJ e Instituto Incluir. 

Link: https://www.youtube.com/watch?v=AO9hI7xnZnk 

 

                   

https://www.youtube.com/watch?v=AO9hI7xnZnk


 
 
 
 
 

                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

   Após 12 meses do curso/projeto EsportivaMENTE chegou a hora do encerramento, com a conferência 

"Comunicação Acessível e Inclusão" e a entrega de certificados.       

 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 

              
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Momento de encerrar um ciclo e abrir novas possibilidades. O projeto EsportivaMENTE (aprovado na 

lei federal de incentivo ao esporte) encerrou, e novos outros estão chegando. Obrigada amigos, 

amigas e todos os parceiros envolvidos.  

 

                               
Heloisa Aguiar, Presidente da ONG RioSolidário 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

Equipe Lepedi – Laboratório de Estudos e Pesquisas em Educação, Diversidade e Inclusão. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Major Simone (PMERJ) veio nos prestigiar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

Professora Carolina Schirmer, professora das 3 turmas do curso EsportivaMENTE. 

 

                                

 

Belle Provenzano, parceira do Instituto Incluir nos projetos de meio ambiente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

A cantora Tay Araujo, parceira do Instituto Incluir na execução de projetos de empoderamento 

feminino e abrilhantou nosso evento com a sua música. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lançamento do livro Caminhos Possíveis para Incluir  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

              

Autores do volume III da Coletânea Caminhos Possíveis para Inclusão. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Autores da Coletânea Caminhos Possíveis para Inclusão com Rafaella Lupetina, referência em surdo-

cegueira no Brasil. 



 
 
 
 
 

Projeto EsportivaMENTE 

 

Alguns Resultados: 

70 cidades do Brasil; 

3 países; 

200 cursistas formados; 

3 mil horas de atendimento;  

Todo o curso com mecanismos de acessibilidade. 

 

Rumo a versão !! 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

No mês de março de 2022, fora do intercâmbio Brasil x Portugal, mas em decorrência da nossa visita 

ao Instituto Politécnico de Leiria e recepção a equipe de Portugal no Brasil, recebemos o presidente do 

Politécnico de LEIRI, Sr⁰ Rui Pedrosa e a Vice-presidente Srª Rita Cadima. Eles estiveram em nosso polo de 

natação no Rio de Janeiro para uma visita em um de nossos projetos esportivos voltados para pessoas com 

e sem deficiência, conheceram um pouco da nossa atuação e do trabalho que desenvolvemos no Brasil. 

Esporte transforma, educa, humaniza e inclui. 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, parceira do Instituto Incluir nos projetos de 

cooperação bilateral, recebeu a visita do Reitor e da Vice-reitora (lá chamados de Presidente e Vice-

Presidente) do Politécnico de Leiria, o Prof. Dr. Rui Pedrosa e a Profa. Dra. Rita Cadima. 

 

 

A comitiva portuguesa também foi recebida pelo Reitor da UFRRJ, Prof. Dr. Roberto Rodrigues, 

o Coordenador de Relações Internacionais e Interinstitucionais da UFRJ, Prof. Dr. José Luis Luque, a 

Diretora do Instituto de Educação, Profa. Dra. Ana Cristina dos Santos, e o nosso Conselheiro 

Consultivo e Coordenador do Laboratório de Estudos e Pesquisas em Educação, Diversidade e 

Inclusão (Lepedi/UFRRJ), Prof. Dr. Allan Damasceno.  

As ações de cooperação técnico-acadêmica firmadas entre as instituições no ano de 2019 

foram renovadas em prol da construção dos conhecimentos entre o Centro de Recursos para Inclusão 

Digital (CRID), da Escola Superior de Educação e Ciências Sociais (ESECS), e o Lepedi/Instituto de 

Educação. 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

                 

 

                 

 

 

 



 
 
 
 
 

20- Comprovante de divulgação do PDLIE 

 

Através das camisetas e do material de estudos intitulado kit de estudos, entregue aos alunos, 

beneficiário direto do projeto potencializa a divulgação da Lei de Incentivo ao Esporte a partir da 

comunicação visual destes itens aos cursistas, aos beneficiários indiretos, aqueles que abraçam a nossa 

causa, aos futuros cursistas interessados no projeto e às empresas parceiras e patrocinadoras do Instituto 

Incluir.  

As atividades do projeto, juntamente com as peças promovem e dá conhecimento a Lei de Incentivo ao 

Esporte, imprescindível para a realização do projeto, de forma ampla e eficaz com a exposição para um 

grande quantitativo de pessoas e empresas, inclusive em mídias impressas e digitais. 

 

 

CAMISAS 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PEN DRIVES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

CANETAS 
 

 



 
 
 
 
 

PASTAS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 

BLOCO DE NOTAS 
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SQUEEZE 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

21- OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - ODS 

 
Estamos alinhados a Agenda 2030 da ONU através dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável. 

 
A ONU e seus parceiros no Brasil estão trabalhando para atingir os Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável. São 17 objetivos ambiciosos e interconectados que abordam os principais desafios de 
desenvolvimento enfrentados por pessoas no Brasil e no mundo. 

 
Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável são um apelo global à ação para acabar com a pobreza, 

proteger o meio ambiente e o clima e garantir que as pessoas, em todos os lugares, possam desfrutar de paz 
e de prosperidade. Estes são os objetivos para os quais as Nações Unidas estão contribuindo a fim de que 
possamos atingir a Agenda 2030 no Brasil. 

 
Ressaltamos que o Instituto Incluir está alinhado com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável, 

também conhecidos como ODS, que foram estabelecidos em 2015 pela Organização das Nações Unidas 

(ONU), substituindo os Objetivos de Desenvolvimento do Milênio (ODM). 



 
 
 
 
 

Os ODS foram ratificados por todos os países da ONU e entraram em vigor no dia 1º de janeiro de 

2016, tendo como prazo o ano de 2030 para serem implementados. Os 17 Objetivos e 169 metas que 

envolvem temáticas como: a erradicação da pobreza, igualdade de gênero, redução de desigualdades, 

segurança alimentar, energia, saneamento, mudanças climáticas, entre outras. 

 

Os projetos do Incluir estão alinhados aos objetivos 2, 3, 4, 5, 8, 10, 11, 13, 14 e 16. 

 

ODS 2- Acabar com a fome, alcançar a segurança alimentar e melhoria da nutrição e promover 

a agricultura sustentável; 

ODS 3- Assegurar uma vida saudável e promover o bem-estar para todos, em todas as idades; 

ODS 4- Assegurar a educação inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de 

aprendizagem ao longo da vida para todos; 

ODS 5- Alcançar a igualdade de gênero e empoderar todas as mulheres e meninas. 

ODS 8- Promover o crescimento econômico sustentado, inclusivo e sustentável, emprego pleno e 

produtivo, e trabalho decente para todos;  

ODS 10- Reduzir a desigualdade dentro dos países e entre eles; 

ODS 11- Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e 

sustentáveis; 

ODS 13- Tomar medidas urgentes para combater a mudança climática e seus impactos;  

ODS 14 – Conservação e uso sustentável dos oceanos, dos mares e dos recursos marinhos para o 

desenvolvimento sustentável; 

ODS 16- Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, 

proporcionar o acesso à justiça para todos e construir instituições eficazes, responsáveis e inclusivas em 

todos os níveis. 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

22- PONTOS POSITIVOS E NEGATIVOS x LIE 

22.1 Pontos Positivos 

o Reuniões mensais da LIE abertas aos proponentes de forma online; 

o Abertura da diretoria da Lei de Incentivo ao Esporte para dialogar com os proponentes, quando 
solicitado; 

o Transmissão online “ao vivo” da reunião mensal da LIE pelo YouTube; 

o Possibilidade de diálogo sobre melhorias para a LIE de forma a otimizar o processo proponente x LIE; 

o Melhorias com a Portaria 424/2020; 

o Melhorias na forma de envio da prestação de contas. 

 

              22.2  Pontos Negativos 

o Não se aplica 

 

23- SUGESTÕES E MELHORIAS x LIE 

o Maior facilidade de contato com o analista e/ou técnico da LIE; 

o Prorrogação da vigência da LIE; 

o Aumento das alíquotas de dedução;  

 
 

24- CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Numa história toda pautada em preconceito e rejeição, no passado, a pessoa com deficiência possuía 
pouca expectativa de vida, permanecendo em suas casas e sendo isoladas da sociedade. Contudo, com o 
desenvolvimento do fenômeno da inclusão, a sociedade passou e ainda passa por um processo no qual 
adquire maior conscientização da importância e das capacidades da pessoa em condição de deficiência. Com 
isso, a pessoa com deficiência tem, aos poucos, encontrado uma realidade diferente, na qual ela vem 
adquirindo, a possibilidade de se sobressair e mostrar seus valores e capacidades.  

O esporte adaptado tornou-se, por conseguinte, uma das maneiras pela qual esses indivíduos podem 
mostrar suas capacidades e adquirirem aceitação social ao invés da exclusão, além de todos os benefícios 
fisiológicos e de reabilitação proporcionados pela prática esportiva. Com essa perspectiva, as pessoas com 
deficiência que praticam um esporte adaptado têm cada vez mais se dedicado e esforçado em busca de altos 



 
 
 
 
 

níveis de desempenho como uma forma de ultrapassar as barreiras do isolamento social ao qual têm sido 
submetidos durante tantos anos (WIECZOREK, et al., 2007).  

O quadro fica mais sério tendo em vista que a tendência dos profissionais de educação é ressaltar, no 
diagnóstico, os aspectos limitantes da deficiência. Os professores raramente têm o esclarecimento e 
esclarecem ou informam aos familiares de pessoas com deficiência as possibilidades de desenvolvimento, 
as formas de superação das dificuldades, os locais de orientação familiar, os recursos de aprendizagem, os 
centros de educação e de terapia. 

A deficiência física pode ser entendida, conforme afirma Costa (1995), citado por Cidade e Freitas (2002), 
como algum tipo de alteração no corpo que limite ou dificulte a realização de uma tarefa, podendo ser esta 
ocasionada por problemas ortopédicos, neurológicos ou resultante de alguma má-formação. Entende-se, 
portanto, de acordo com o Decreto número 3298, de 1999, regulamentador da lei número 7853 de 
24/12/1989 sobre a Política Nacional Para Integração da Pessoa Portadora de Deficiência, citado por Conde, 
Sobrinho e Senatore (2006), deficiência física como qualquer alteração em segmentos corporais que 
comprometa a função física destes.  

Deve-se olhar para qualquer indivíduo primeiramente como uma pessoa, pessoa esta que possui uma 
deficiência, porém a deficiência é secundária, ou seja, não se deve enxergar primeiramente nem focar a 
deficiência quando se olha para uma pessoa com deficiência, mas sim olhá-la como ser humano. Afinal, deve-
se ter consciência de que todas as pessoas possuem diferenças e necessidades diferentes umas das outras, 
sendo estas diferenças apenas mais nítidas em algumas pessoas do que em outras. 
 

A ONU alerta que 80% das pessoas que vivem com alguma deficiência residem nos países em 
desenvolvimento. No total, 150 milhões de crianças (com menos de 18 anos de idade) tem alguma 
deficiência, segundo o UNICEF. Entre as pessoas mais pobres do mundo, 20% têm algum tipo de deficiência. 
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O Projeto EsportivaMENTE é um projeto aprovado pela Lei Federal de Incentivo ao Esporte, 

patrocinado pelas empresas IBM, ICATU, Deloitte, Basf, RHI Magnesita, RIP e Machado Meyer, e executado 
pelo Instituto Incluir.  

 
A Instituição agradece a Lei Federal de Incentivo ao Esporte, por permitir que empresas possam 

patrocinar projetos com esse, e também agradece aos patrocinadores, pois através da parceria desses atores 
é possível oferecer formação para pessoas no âmbito da acessibilidade, inclusão, diversidade, esporte e 
educação inclusiva.  
 

Obrigada a Lei de Incentivo ao Esporte e todos os parceiros e patrocinadores envolvidos neste 
processo.  
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