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I. CADASTRO DO PROPONENTE

Proponente: Proponente: INSTITUTO INCLUIR: TRANSFORMAR,
DEMOCRATIZAR & HUMANIZAR

CNPJ: 31.037.402/0001-94

E-mail: carina@institutoincluir.com.br

Endereco: PASTOR MARTIN LUTHER KING JR.,126, bloco 9, sala 525, torre 1000
— Del Castilho, Rio de Janeiro/RJ — CEP 20765-000

Telefone(DDD): 21 97105 1551

Nome do Titular ou Responsavel Legal do Proponente: Aparecida Carina Alves de
Souza

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

N° SLIE: 1915998-67 | N° Processo: 71000.053313/2019-27

Titulo: Pulsar Ano Il

Manifestacdo Desportiva: Educacional

Modalidade(s) do projeto: Esportes paraolimpicos

Local (is) de execucéo do projeto:

Instituto de Educagdo da UFRRJ - Rodovia BR 465, Km 07, s/n - Cep: 22790-880
(conforme plano de trabalho, o projeto passou a ter o curso de forma online devido o
Covid-19)

111. PERIODO DE EXECUCAO PREVISTO

Duracédo: 12 meses

Periodo de realizacdo (em caso de eventos):

IV. BREVE DESCRICAO DO PUBLICO BENEFICIARIO

Publico Alvo

Criancas - (0 a 12 anos):
Adolescentes - (10 a 18 anos):
Adultos - (18 a 59 anos): 120

Idosos - (a partir de 60 anos):
Portadores de necessidades especiais:

Beneficiario Direto: 120

Beneficiario Indireto:

Total de Beneficiario(s): 120
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PEDIDO DE AVALIACAO

Solicitamos a ANALISE TECNICA E ORCAMENTARIA do projeto, para efeito dos
beneficios de que tratam a Lei n® 11.438/06 e o Decreto n° 6.180/07.

Local/data: Rio de Janeiro, 15 de fevereiro de 2022.
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Assinatura do Titular ou Responsavel Legal do Proponente
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V. OBJETIVOS - Citar o OBJETO do projeto, com as devidas _adequacdes aos
recursos captados. As alteracdes ndo podem modificar o objeto, apenas adequa-lo a
nova realidade. Caso ndo haja alteracGes, repetir o objeto, de acordo com o projeto
autorizado pela Comissdo Técnica.

OBJETO:

Este projeto configura-se como um curso tedrico e pratico para desenvolver profissionais
da &rea de educagdo, educacdo fisica e &reas afins, como psicologia, fisioterapia,
pedagogia, nutricdo, enfermagem, entre outras. Este projeto PULSAR, que contempla
turmas com 120 professores de educacao, educacao fisica e areas afins, e discute conceitos
sobre paradesporto, educacdo inclusiva, legislacdo da pessoa com deficiéncia, bem estar e
salde, € uma proposta colaborativa entre o Instituto SuperarAcdo que tem a expertise e
notdrio saber na area do paradesporto e formacéo de professores no Brasil, Camara Alema
que é a idealizadora do projeto e a German Sport University Cologne que tem renome no
paradesporto e formacéo de professores, na Alemanha e ira chancelar o curso, além de ter
elaborado junto ao Instituto SuperarAcdo os mddulos tedricos e praticos que serdo
discutidos e disponibilizados aos professores antes do inicio curso. A universidade Alema
desenvolveu seis médulos e o Instituto SuperarAcao desenvolveu trés mddulos, totalizando
nove modulos. O projeto visa a participacdo de professores de educacao fisica, professores
que tenham interesse na educacdo inclusiva e areas afins, para serem capacitados sobre o
tema: PARADESPORTO. O projeto piloto foi realizado com sucesso em 2016, realizado
de 2 de abril até 17 de setembro com a entrega dos certificados, junto com a Universidade
da Alemanha. Nosso objetivo inicial foi deixar um legado para a cidade do Rio de Janeiro e
formar professores no ano dos Jogos Olimpicos e Paralimpicos Rio 2016, além de propor
uma interface de conhecimentos. Atualmente com o projeto piloto validado em 2016 e com
grande sucesso na formacdo da primeira turma, nosso objetivo consiste em multiplicar o
legado pelo Brasil e outros paises atuando numa area de grande impacto social que é o
atendimento as pessoas com deficiéncia. Em 2017 foi realizada a segunda turma e em 2019
a terceira turma via lei de incentivo ao esporte, 0 que deu robustez e mais consisténcia ao
projeto. A inclusdo social se torna um valor na medida em que entendemos que a
participacdo e 0 acesso das pessoas aos bens sociais coletivos sdo fundamentais para
promover suas experiéncias de vida e contribuir para o seu desenvolvimento enquanto
entes sociais e cidaddos ativos. Na perspectiva do desenvolvimento humano, a inclusao
social pode ser considerada como um valor bésico para que os outros valores sociais
possam ser desenvolvidos. Nesta perspectiva temos o objetivo de estimular a inclusdo
social de V. OBJETIVOS - Citar o OBJETO do projeto e apresentar de forma clara e
objetiva 0 que se pretende alcancar com o seu desenvolvimento. VI. METODOLOGIA -
Descrever e detalhar o desenvolvimento, execucdo e a metodologia aplicada em todas as
atividades do projeto. Apresentar as fases de execucdo do projeto, constando cronograma
de atividades com periodos de cada acdo. Grade horéria, constando modalidades, n°® de
turmas, quantitativo de beneficiarios por turma, frequéncia semanal, de acordo com turnos
e faixas etarias. Quadro de horario dos profissionais com frequéncia semanal, detalhando as
atribuicBes de cada um. Apresentar os respectivos calendarios dos eventos a participar ou a
executar, especificando datas e duracdo dos mesmos. Apresentar o critério de selecdo dos
participantes e dos profissionais envolvidos. No caso de apresentagdo de quadros ou
planilhas explicativas, anexar ao projeto impresso a ser enviado ao Ministério do Esporte.
criangas, jovens e adultos com deficiéncia, desenvolver através do treinamento
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e capacitacdo de profissionais de esporte e areas afins, um atendimento mais digno e de
exceléncia. O Instituto SuperarA¢do é uma instituicdo focada no esporte paraolimpico, e
prioriza as atividades esportivas e educacionais para pessoas com deficiéncia, por isso 0
desenvolvimento deste projeto de desenvolvimento de profissionais paradesportivos. Nao
sO preocupado com a qualidade de vida e insercdo social, mas também com a educacao, o
Instituto tem parcerias com instituicbes de renome para desenvolver sua misséo.
Reconhecido nacional, o Instituto desenvolve pessoas através do esporte e da educagédo. O
Instituto SuperarAc¢édo evidencia ao longo do desenvolvimento do projeto PULSAR os
impactos relacionados a formacéo profissional voltados a melhoria no estilo de vida das
pessoas com deficiéncia e das praticas profissionais tdo pouco desenvolvidas até entdo. 1-
Intercambio técnico; 2- Divulgacdo das modalidades; 3- Construcdo de uma cultura
esportiva; 4 Aumento do convivio social entre pessoas com e sem deficiéncia, além do
estimulo e divulgacdo do paradesporto. A gestdo de mudancas positivas na formacédo de
profissionais é uma resposta planejada e fundamentada do Instituto SuperarAgdo para lidar
com os alunos/atletas paraolimpicos através dos treinamentos e competicGes. Este
posicionamento do Instituto SuperarA¢do contribuird, por certo, para a adogdo de uma
pratica inclusiva através da pratica esportiva, permitindo assim o encontro de grandes
atletas paraolimpicos, trazendo, em consequéncia, amplos beneficios para a sociedade,
diminuir a discriminacao, a falta de informacéo e investir no aprimoramento profissional.
Nos ultimos anos o esforgo das pessoas que acreditam no esporte revelou promissores
profissionais e solidificou o trabalho daqueles que ja estdo num grau mais elevado de
experiéncia com a conquista de inéditos resultados em suas unidades operacionais, nas
salas de aula e em seus ambientes de trabalho, gerando impacto na sociedade em geral.
Trabalhamos para combater um problema social. A exclusdo. Esse projeto empodera
profissionais no campo da inclusao.

Este projeto é um curso tedrico e pratico para desenvolver profissionais das areas de
educacdo, educacdo fisica e areas afins, como psicologia, fisioterapia, pedagogia, nutricéo,
enfermagem, entre outras, e contempla 03 turmas com 40 alunos cada para disponibilizacdo
de conceitos sobre paradesporto, educagéo inclusiva, legislagdo da pessoa com deficiéncia,
bem estar e salde.

Serdo 07 aulas por turma, que contemplam os médulos:

Desenvolvimento da Pessoa com Deficiéncia e do Esporte Adaptado
Aspectos Sociais da Pessoa Com Deficiéncia

Saude da Pessoa Com Deficiéncia

Fundamentos Treino e Aprendizagem de Exercicio Fisico
Comunicacéo e Linguagem

Apoio na Educacéo Escola

Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva

NoakowhE

OBJETIVOS:

Objetivo 1 - Capacitar profissionais das areas de educacdo, educacdo fisica e areas afins,
como psicologia, fisioterapia, pedagogia, nutricdo, enfermagem, entre outras, que tenham
interesse na educacdo da inclusdo e acessibilidade, e éareas afins, sobre o tema:
PARADESPORTO.
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Objetivo 2 - Estimular a inclusdo social de criancas, jovens e adultos com deficiéncia
através do desenvolvimento, treinamento e capacitagdo de profissionais de esporte e areas
afins, um atendimento mais digno e de exceléncia.

Objetivo 3 — Promover intercdmbio educacional entre o Instituto Incluir, os alunos, e as
universidades que colaboram na proposta de desenvolvimento de saberes e expertise na
area do paradesporto.
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VI. METODOLOGIA - De acordo com a nova realidade dos recursos captados,
descrever e detalhar o desenvolvimento, execucdo e a metodologia aplicada em todas as
atividades do projeto. Apresentar as fases de execucdo do projeto, constando cronograma
de atividades com periodos de cada acdo. Grade horéria, constando modalidades, n° de
turmas, quantitativo de beneficiarios por turma, frequéncia semanal, de acordo com turnos
e faixas etérias. Quadro de horério dos profissionais com frequéncia semanal, detalhando as
atribuicoes de cada um. Apresentar 0s respectivos calendarios dos eventos a participar ou a
executar, especificando datas e duracdo dos mesmos. Apresentar o critério de selecdo dos
participantes e dos profissionais envolvidos. No caso de apresentacdo de quadros ou
planilhas explicativas, anexar ao projeto impresso a ser enviado ao Ministério do Esporte.)
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Sobre a capacitagéo:

O projeto atenderd 120 alunos das areas educacdo fisica, educacdo em geral e areas afins,
como psicologia, educacdo do campo, literatura, pedagogia, servigo social, enfermagem,
entre outras, que participardo deste curso de capacitacdo em temas ligados ao esporte
paraolimpico, inclusdo e diversidade dentro do esporte e da educacao.

Treinamento de RH
Projeto Pulsar 11

O Treinamento e Gerenciamento dos recursos humanos do projeto, inclui 0s processos que
organizam e gerenciam a equipe do projeto. A equipe do projeto consiste em pessoas com
papéis e responsabilidades designadas para a conclusdo do projeto. O tipo e 0s membros da
equipe do projeto podem mudar ao longo do projeto, de acordo com o desempenho e
resultado apresentado. O treinamento do RH consiste em fidelizar a equipe, manter a
exceléncia no atendimento e na execugdo das atividades, bem como reter o profissional
qualificado dentro do campo da inclusdo, apto a atender todos os tipos de deficiéncia.

Os Recursos Humanos do projeto serdo treinados de acordo com a especificidade das
modalidades e tipo de deficiéncia para atender os alunos de forma digna e com qualidade,
sendo o treinamento para 0s coordenadores, professores e estagiarios. O mercado nédo
oferece profissionais totalmente capacitados na area do paradesporto, por isso a necessidade
da capacitacdo de toda a equipe para atuar com as criancgas, adolescentes e com as familias
dos alunos com deficiéncia. O objetivo deste trabalho é manter a qualidade e respeito no
atendimento de forma que todos os participantes se sintam acolhidos, estimulados e
principalmente respeitados.

E imprescindivel que toda a equipe contratada pelo projeto tome conhecimento das diretrizes
do Instituto Incluir dentro do projeto, da missao, visdo e valores, desenvolva competéncias e
passe por avaliacdo de desempenho.

Nosso compromisso € atuar lado a lado ao Brasil para a garantia dos direitos de todas as
criangas e todos os adolescentes brasileiros, sem excegéo.

Este treinamento contempla os temas abaixo:

. Modalidades do projeto x pessoa com deficiéncia:
Atividade  fisica adequada as possibilidades dos sujeitos e atividades recreativas no
contexto inclusivo.

. Paradesporto:
O esporte no cotidiano da pessoa com deficiéncia.

. Inclusao:

Diferentes demandas (esporte, educagdo, cultura, lazer, entre outras) das pessoas com
deficiéncia, com vistas a multiplicacdo dos saberes fazeres demandados na formacdo em
diversos espagos sociais.
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. Educacéo inclusiva:
Estimular uma nova forma de pensar/fazer educagéo, na perspectiva da inclusdo, alinhados
com a concepcao de educacgdo para a emancipacao e afirmacao da diversidade.

. Comunicacao acessivel:
A comunicagdo como chave da aprendizagem com aplicacdo de recursos possiveis para
incluir, conhecer e entender o contexto da linguagem inclusiva.

. Gestdo do tempo:

Estimar os recursos da atividade: O processo de estimativa dos tipos e quantidade de
material, pessoas, equipamentos ou suprimentos que serdo necessarios para realizar cada
atividade, dentro e fora da piscina, na quadra, bem como o espacgo que for necessério.

Estimar as duracfes das atividades: O processo de estimativa da duragdo das atividades
realizadas por cada profissional, , de atendimento aos familiares, aos alunos com
desempenho para manter qualidade de vida e para aqueles que apresentam desempenho para
o rendimento desportivo, de eventos esportivos, palestras educativas, orientacdes sobre
cidadania, direitos e deveres, monitoramento de atestados médicos, frequéncia escolar e
frequéncia em tratamentos de reabilitacéo.

. Desenvolver e controlar o cronograma da gestéo de pessoas/projeto:

Desenvolver um plano de recursos humanos:

Processo de identificacdo e documentacdo das fungbes, responsabilidades, habilidades
necessarias para trabalhar com pessoas com deficiéncias variadas e relacfes hierarquicas do
projeto, além da criacdo de um plano de gerenciamento pessoal.

e Mobilizar a equipe do Projeto:
Processo de confirmacdo da disponibilidade dos recursos humanos e obtencdo da equipe
necessaria para concluir as designacgdes do projeto.

. Competéncias e habilidades:

» Competéncia técnica para a funcdo;

* Postura ética;

* Profissionalismo;

* Pro-atividade;

* Dinamismo;

* Capacidade para trabalhar em equipe;
* Empatia;

* Controle emocional;

* Criatividade;

* Capacidade para atuar em situagdes adversas;
 Abertura a diversidade;

* Flexibilidade;
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. Senso de urgéncia;
. Comunicacao;
. Lideranca;
. Disciplina;
. Visdo de negocio.

Para que o treinamento traga bons resultados, é necessério que a equipe seja composta por
pessoas habilitadas. Recomendamos que a selecdo seja planejada antecipadamente, o que
aumenta a probabilidade de bons resultados.

O treinamento de RH deve ter como uma de suas caracteristicas a criatividade, no sentido de
criar um treinamento que realmente apreenda as caracteristicas desejadas para 0 bom
funcionamento da equipe/projeto.

No treinamento de RH é imprescindivel orientar quanto a importancia do trabalho com
profissionalismo. A exemplo do organograma e da clareza quanto ao conhecimento, quanto
existéncia de descri¢des de todos os cargos, 0 mesmo tempo que dé ao colaborador/parceiro
maior conhecimento do projeto, da a empresa/instituto a possibilidade de poder exigir desse
profissional melhores niveis de rendimento, afinal ele estd orientado acerca, inclusive, do
que dele se espera.

Expectativas do treinamento de RH ao elaborar e manter atualizado o desenho de cada cargo
existente no projeto/proponente:

1. Auxiliar no processo de integracdo/capacitacdo do contratado (professor de educagéo
fisica, estagiarios e coordenadores);

2. Colaborar no processo de conhecimento das atividades que desenvolvera e a quem sera
subordinado ou coordenara;

3. Auxiliar no processo de compreensao da dinamica institucional;

4. Esclarecer a importancia do trabalho individual na cadeia produtiva do instituto/projeto,
sensibilizando os profissionais para 0s prejuizos causados por faltas ao trabalho e posturas
contrérias a eficiéncia;

5. Apresentar as tecnologias a serem utilizadas pelo profissional, para atender as metas do
projeto;

6. Transmisséo das informacdes contidas na descricdo das acfes do projeto e de cada
modalidade por meio de uma linguagem de forma clara, favorecendo a diminuicao de erros;
7. Capacitar os contratados (professor de educacéo fisica, , estagiarios, e coordenadores)
sobre o lidar com o publico alvo do projeto (pessoas com deficiéncia eseus familiares que
vivem em vulnerabilidade social), para manter a qualidade no atendimento;

8. Favorecer as intervencdes necessarias, corrigindo falhas ou promovendo as alteracGes
necessarias ao processo;

9. Diminuir a rotatividade de pessoal. A entrada e saida de pessoal tem custo alto para
empresa/instituto, além do desgaste da imagem perante a sociedade. Essa rotatividade influi
também negativamente no clima organizacional;

10. Esclarecer a necessidade de um trabalho dotado de qualidade, para que a aceitac6es dos
servigos ofertados pela empresa/instituto, reverta-se em prol de maior probabilidade de
estabilidade dos empregos;
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11. Enfatizar que o cumprimento do objeto planejado depende da producdo individual e

enfatizar os prejuizos que podem surgir em consequéncia do ndo alcance das metas tragadas.

Nosso desejo € que os profissionais consigam compreender a importancia do planejamento

para a boa execucgédo do projeto;

12. Colaborar para que a execucao do projeto seja a mais participativa possivel; para tanto é

necessario a existéncia de um conhecimento satisfatorio;

13. A clareza e 0 monitoramento das metas devem ser constantemente avaliados para que o

resultado final seja o planejado.

DESCRICAO DO PROJETO Y

. O trabalho de treinamento de RH € realizado todos os dias da execucgdo do projeto,
pois engloba todo o funcionamento do mesmo. Sendo assim o quadro de horario é integral,
de acordo com o quadro das atividades listadas més a més.

. As reunides serdo mensais e obedecerdo a programacdo de temas relacionados no
cronograma abaixo.

Plano de Treinamento de RH - Cronograma Mensal

fev/22 | Reunibes e | carga Reunido da equipe - coordenadores, | online ou
treinamento | horéria: | professores - para planejamento da | presencial se
RH 5horas | execucdo das atividades do projeto e | possivel (ref.

avaliacdo de resultados.Capacitacdo | Pandemia

profissional técnica e esportiva sobre | COVID 19)
temas relacionados as modalidades do
projeto e a pessoa com deficiéncia, ao
paradesporto, a inclusdo, a educacdo
inclusiva e a comunicacdo acessivel.
Abordagem dos temas:
desenvolvimento de RH e relacdo do
treinamento e do desenvolvimento.
Programa de Desenvolvimento com
toda a equipe do projeto. Auxilio no
processo de recrutamento e selecdo de
novos professores; preparacdo e
apresentacdo de reunides sobre o
funcionamento e desenvolvimento do

projeto.
mar/22 | Reunibes e | carga Reunido da equipe - coordenadores, | online ou
treinamento | horéria: | professores - para planejamento da | presencial se
RH 5horas | execucdo das atividades do projeto e | possivel (ref.

avaliacdo de resultados.Capacitacdo | Pandemia
profissional técnica e esportiva sobre | COVID 19)
temas relacionados as modalidades do
projeto e a pessoa com deficiéncia, ao A—f*“‘”
paradesporto, & inclusdo, a educagdo | ’

inclusiva e a comunicacdo acessivel.
Abordagem dos temas:
desenvolvimento de RH e relacdo do
treinamento e do desenvolvimento.
Programa de Desenvolvimento com
toda a equipe do projeto. Auxilio no
processo de recrutamento e selecdo de
novos  professores; preparacdo e
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apresentacdo de reunides sobre o
funcionamento e desenvolvimento do
projeto.
abr/22 | Reunides e | carga Reunido da equipe - coordenadores e | online ou
treinamento | horéria: | professores - para planejamento da | presencial se
RH 5horas | execugdo das atividades do projeto e | possivel (ref.

avaliacdo de resultados.Capacitacao
profissional técnica e esportiva sobre
temas relacionados as modalidades do
projeto e a pessoa com deficiéncia, ao
paradesporto, a inclusdo, a educacéo
inclusiva e a comunicacdo acessivel.
Abordagem dos temas:
desenvolvimento e  controle de
cronograma de atividades — processo
de andlise das sequéncias das
atividades, suas duracBes, recursos
necessarios e restricbes do cronograma;
monitoramento do andamento do
projeto para atualizacdo do seu
progresso e  gerenciamento  das
mudancgas feitas na linha de base do
cronograma; modalidades adaptadas e
atualizacbes de acordo com o CPB
(Comité  Paraolimpico  Brasileiro);
atualizacdo e capacitacdo sobre a

classificacdo  funcional de cada
modalidade/deficiéncia  (assunto de
extrema complexidade dentro do

paradesporto nacional); preparacdo e
apresentacdo de reunibes sobre o
funcionamento e desenvolvimento do
projeto e preparagdo dos profissionais
para o atendimento.

Pandemia
COVID 19)
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mai/22

Reunides e
treinamento
RH

carga
horéria:
5 horas

Reunido da equipe - coordenadores e
professores - para planejamento da
execucdo das atividades do projeto e
avaliacdo de resultados.Capacitacdo
profissional técnica e esportiva sobre
temas relacionados as modalidades do
projeto e a pessoa com deficiéncia, ao
paradesporto, a inclusdo, a educacédo
inclusiva e a comunicacdo acessivel.
Ac0es: estipular e monitorar as metas
de cada profissional; realizar pesquisa
de clima; alinhar cargo e competéncia
técnica e emocional; preparar e aplicar
treinamentos individualizados e em
grupo; preparar e apresentar reunides
sobre 0 funcionamento e
desenvolvimento do projeto e preparar
0s profissionais para 0 atendimento.

online ou
presencial se
possivel (ref.
Pandemia
COVID 19)

jun/22

Reunides e
treinamento
RH

carga
horéria:
5 horas

Reunido da equipe - coordenadores e
professores - para planejamento da
execucdo das atividades do projeto e
avaliacdo de resultados.Capacitacao
profissional técnica e esportiva sobre
temas relacionados as modalidades do
projeto e a pessoa com deficiéncia, ao
paradesporto, a inclusdo, a educacdo
inclusiva e a comunicacdo acessivel.
Acdes: atuar na gestdo de mudanca;
dar suporte no desenvolvimento
cientifico de cada profissional para
gerar dados relevantes para o projeto;
preparar 0s profissionais para o0
atendimento as familias dos
participantes; atuar no “lidar” com os
tipos de deficiéncia.

online ou
presencial se
possivel (ref.
Pandemia
COVID 19)

jul/22

Reunides e
treinamento
RH

carga
horaria:
5 horas

Reunido da equipe - coordenadores e
professores - para planejamento da
execucdo das atividades do projeto e
avaliagcdo de resultados.Capacitagdo
profissional técnica e esportiva sobre
temas relacionados as modalidades do
projeto e a pessoa com deficiéncia, ao
paradesporto, & inclusdo, a educagdo
inclusiva e a comunicacdo acessivel.
Acoes: planejamento e
desenvolvimento da avaliacdo de
estagiarios e professores do projeto,
com o0 objetivo de manter e sempre
melhorar a qualidade do atendimento
oferecido e preparar os profissionais
para o atendimento.

online ou
presencial se
possivel (ref.
Pandemia
COVID 19)
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ago/22

Reunides e
treinamento
RH

carga

horéria:

5 horas

Reunido da equipe - coordenadores e
professores - para planejamento da
execucdo das atividades do projeto e
avaliacdo de resultados.Capacitacdo
profissional técnica e esportiva sobre
temas relacionados as modalidades do
projeto e a pessoa com deficiéncia, ao
paradesporto, & inclusdo, a educacédo
inclusiva e a comunicacao acessivel.

online ou
presencial se
possivel (ref.
Pandemia
COVID 19)

set/22

Reunides e
treinamento
RH

carga

horaria:

5 horas

Reunido da equipe - coordenadores e
professores- para planejamento da
execucdo das atividades do projeto e
avaliacdo de resultados.Capacitacao
profissional técnica e esportiva sobre
temas relacionados as modalidades do
projeto e a pessoa com deficiéncia, ao
paradesporto, a inclusdo, a educacéo
inclusiva e a comunicacdo acessivel.
Abordagem dos temas: competéncia
técnica para a funcdo, postura ética,
profissionalismo, pro-atividade,
dinamismo, capacidade para trabalhar
em  equipe, empatia, controle
emocional, criatividade, capacidade
para atuar em situacbes adversas,
abertura a diversidade, flexibilidade,
senso de organizacdo.

online ou
presencial se
possivel (ref.
Pandemia
COVID 19)

out/22

Reunides e
treinamento
RH

carga

horaria:

5 horas

Reunido da equipe - coordenadores e
professores - para planejamento da
execucdo das atividades do projeto e
avaliacdo de resultados.Capacitacao
profissional técnica e esportiva sobre
temas relacionados as modalidades do
projeto e a pessoa com deficiéncia, ao
paradesporto, a inclusdo, a educacédo
inclusiva e a comunicacao acessivel.

online ou
presencial se
possivel (ref.
Pandemia

COVID 19)

A&,t/w&»—f" B
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Reunides e
treinamento
RH

carga

horaria:

5 horas

Reunido da equipe - coordenadores e
professores - para planejamento da
execucdo das atividades do projeto e
avaliacdo de resultados.Capacitagdo
profissional técnica e esportiva sobre
temas relacionados as modalidades do
projeto e & pessoa com deficiéncia, ao
paradesporto, & inclusdo, a educagédo
inclusiva e a comunicacao acessivel.

online ou
presencial se
possivel (ref.
Pandemia
COVID 19)

dez/22

Reunides e
treinamento
RH

carga

horaria:

5 horas

Reunido da equipe - coordenadores e
professores - para planejamento da
execucdo das atividades do projeto e
avaliagdo de resultados.Capacitagdo
profissional técnica e esportiva sobre
temas relacionados as modalidades do
projeto e a pessoa com deficiéncia, ao

online ou
presencial se
possivel (ref.
Pandemia

COVID 19)




3
5

A
A

LEI DE INCENTIVO

DESCRICAO DO PROJETO Y

AD ESPORTE
paradesporto, a inclusdo, a educacéo
inclusiva e & comunicacao acessivel. /A—rw“’”

dez/22 | Reunides e | carga Reunido da equipe - coordenadores e | online ou
treinamento | horéria: | professores - para planejamento da | presencial se
RH 5horas | execucdo das atividades do projeto e | possivel (ref.

avaliacdo de resultados.Capacitacdo | Pandemia
profissional técnica e esportiva sobre | COVID 19)
temas relacionados as modalidades do
projeto e a pessoa com deficiéncia, ao
paradesporto, a inclusdo, a educacdo
inclusiva e a comunicacao acessivel.

fev/23 | Reunides e | carga Reunido da equipe - coordenadores e | online ou
treinamento | horéria: | professores - para planejamento da | presencial se
RH 5horas | execugdo das atividades do projeto e | possivel (ref.

avaliacdo de resultados.Capacitacdo | Pandemia
profissional técnica e esportiva sobre | COVID 19)
temas relacionados as modalidades do
projeto e a pessoa com deficiéncia, ao
paradesporto, a inclusdo, a educacéo
inclusiva e a comunicacdo acessivel.
Fechamento da capacitacao
apresentando os resultados para todos
os profissionais envolvidos.

Todos os beneficiados do projeto sdo oriundos da rede de ensino, bem como 50% dos alunos
oriundos de escola publica, em conformidade com o que determina o inciso | do art. 4° e 17
do Decreto n° 6.180/2007, in verbis:

Art. 4° [..]

| - desporto educacional, cujo publico beneficiario devera ser de alunos regularmente
matriculados em instituicdo de ensino de qualquer sistema, nos termos dos arts. 16 a 20 da
Lei no 9.394,de 20 de dezembro de 1996, evitando-se a seletividade e a
hipercompetitividade de seus praticantes, com a finalidade de alcancar o desenvolvimento
integral do individuo e a sua formac&o para o exercicio da cidadania e a préatica do lazer;

Art. 17. Os projetos de desporto educacional, que visem a pratica de atividade regular

desportiva ou paradesportiva, deverdo contemplar, no minimo, cingienta por cento dentre o0s
beneficiarios, de alunos regularmente matriculados no sistema publico de ensino.

A_z{,m""‘ -
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Carga horaéria:

As aulas serdo realizadas aos sdbados, de quinze em quinze dias, de 8h as 12h no periodo de
marco de 2022 a janeiro de 2023. O projeto iniciara em 21 de fevereiro de 2022 para
planejamento do projeto e de cada turma, contratagdo de prestadores de servico e
fornecedores, comunicacéo do projeto, divulgacéo de vagas aos alunos e para contratacdo de
professores, selecdo e contratagdo de professores, as reunides de treinamento e capacitacdo
dos recursos humanos, e entrega do uniforme e do material de divulgacdo/didatico do
projeto (bloco de notas, canetas, pastas, squeeze e ecobag) aos alunos.

Dessa forma:

Os meses 1, 5, 9 do projeto, que antecedem o inicio de cada uma das trés turmas, servirdo
para planejamento do projeto e de cada turma, contratacdo de prestadores de servigo e
fornecedores, comunicagédo do projeto, divulgacdo de vagas aos alunos e para contratacdo de
professores, selecdo e contratacdo de professores, as reunides de treinamento e capacitacdo
dos recursos humanos, e entrega do uniforme e do material de divulgacdo/didatico do
projeto (bloco de notas, canetas, pastas, squeeze e ecobag) aos alunos.

Realizacéo do intercambio educacional: junho 2022 e setembro de 2022.

Serédo formadas 3 turmas cujas aulas seréo realizadas conforme relacionado abaixo:

A turma 1 terd suas aulas realizadas aos sabados, de quinze em quinze dias, de 8 as 12h no
periodo de mar¢o a maio de 2022.

A turma 2 terd suas aulas realizadas aos sabados, de quinze em quinze dias, de 8 as 12h no
periodo de julho a setembro de 2022.

A turma 3 terd suas aulas realizadas aos sabados, de quinze em quinze dias, de 8 as 12h no
periodo de novembro de 2022 a janeiro de 2023.

As aulas serdo realizadas de forma online através de plataformas online e/ou aplicativos
como Zoom ou Webex Meet, em funcdo do contexto do COVID 19.

Datas de cada turma

Turma 1 -> marcgo, abril e maio
. 19 marco

. 02 abril

. 16 abril

. 30 abril

. 07 maio

. 14 maio

. 28 maio

A,m— e
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Turma 2 -> julho, agosto, setembro
.02 julho

. 16 julho

. 30 julho

. 13 agosto

. 27 agosto

. 10 setembro

. 24 setembro

Turma 3 -> novembro, dezembro, janeiro
. 05 novembro

. 19 novembro

. 03 dezembro

. 17 dezembro

. 17 dezembro

. 14 janeiro

. 21 janeiro

. 28 janeiro

Temas e contelidos
O contetdo sera dividido em 7 médulos, sendo eles:

Desenvolvimento da Pessoa com Deficiéncia e do Esporte Adaptado
Aspectos Sociais da Pessoa Com Deficiéncia

Saude da Pessoa Com Deficiéncia

Fundamentos Treino e Aprendizagem de Exercicio Fisico
Comunicacao e Linguagem

Apoio na Educagdo Escola

Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva

NoabkowhE

Desenvolvimento dos médulos

Os modulos séo desenvolvidos dentro de cada tematica elencada para esse projeto, levando
em consideracdo os aspectos de inclusdo e acessibilidade para pessoas com deficiéncia e o
esporte como ferramenta de inclusé@o social e melhoria da qualidade de vida das pessoas que
vivem em vulnerabilidade social, sobretudo as pessoas com deficiéncia. Aoserem
desenvolvidos terdo como base a formacao de novos profissionais na area do paradesporto e
da incluséo, entendendo a realidade da nossa sociedade brasileira que vive uma caréncia de
conhecimento nessa area.

A,N&— -
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Execucao dos Modulos

Os mddulos serdo executados virtualmente no dia de cada aula, porém serdo previamente
desenvolvidos e articulados com cada professor e profissional de conteido de maneira que
no dia da aula os estudantes recebam um material didatico referente ao assunto proposto.
Também utilizaremos material complementar para que o corpo discente tenha bastante
oportunidade de ampliar os conhecimentos na area do paradesporto e da inclusdo da pessoa
com deficiéncia. Faremos testes pré liminares com cada professor, faremos reunibes de
alinhamento de cada detalhe do curso, junto com a equipe de desenvolvimento de conteudo
pedagogico, assisténcia técnica em projetos e relagBes institucionais, coordenacéo,
consultoria em marketing, gestdo em acessibilidade e comunicacdo acessivel, design,
producdo de fotos e videos, e com os professores para que o curso seja de exceléncia e o
intercdmbio educacional seja atingido.

Metodologia aplicada no contetdo dos mddulos

A metodologia € tedrico pratica para que os estudantes possam além da experiéncia tedrica
vivenciar algumas praticas inclusivas. Também faremos um trabalho coletivo ao final do
curso para que todos possam expressar praticamente suas experiéncias ao logo do curso.
Faremos vivéncias no campo virtual em salas de bate papo com pequenos grupos virtuais,
possibilidade disponibilizada pelos aplicativos de reunido online, dividindo a turma em
novos grupos para discussdes e dindmicas. Estamos buscando o que tem de melhor no
mercado virtual para que o curso seja de exceléncia.

** N&o havera nenhuma fonte de recurso advinda da realizacdo do projeto.

** O Instituto Incluir é o Unico responsavel pela execucdo do projeto e ndo ha parceria
financeira.

Ao que se refere a colaboracdo das universidades Federal Rural do Rio de Janeiro e de Koln
na Alemanha, trata-se de chancela e elabora¢do do conteddo dos médulos do curso em
conjunto com o Instituto Incluir, e ndo ha nenhuma transacdo financeira (doa¢do nem
cobranca de recursos financeiros) por essa colaboragéo.

**Em relacdo a parceria para cessdo de local de execucdo, esta seria realizada com a
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, mas em virtude do contexto da pandemia do
COVID 19, e visto que ha incertezas em relacdo a vacina para este virus em nosso pais, 0
curso passou a ser online, sem a necessidade de parceria para execucdo em ambiente fisico
de forma presencial. A instituicdo UFRRJ continua sendo parceira, porém no formato
remoto.

Local:

As aulas seriam realizadas no Instituto de Educagdo da Universidade Federal Rural do Rio
de Janeiro — UFRRJ, mas diante do contexto da pandemia do COVID 19, e observando as
orientagdes da Organizacdo Mundial da Saude, aos protocolos especificos de prevencao ao
COVID 19, assim como as decisdes da esfera governamental e da instituicdo UFRRJ,
parceiro que cede o local de execugdo do projeto, o Instituto Incluir realizara o projeto de
forma online, ndo presencial, sem nenhum prejuizo ao objeto e aos objetivos do projeto.
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Selecéo de alunos e recursos humanos (coordenadores e professores)

A selecdo de alunos sera feita através de edital publico, com disponibilizacdo de email
institucional para o envio das inscricdes pelos interessados. Os critérios aplicados para
selecdo sdo: serdo aceitos profissionais das areas de educacédo, educacdo fisica e areas afins,
como psicologia, fisioterapia, pedagogia, nutricdo, enfermagem, assim como estudantes dos
respectivos cursos a partir do quarto periodo. O aluno devera assinar carta de
comprometimento com a presenca estipulada pela coordenacdo do curso (75 porcento de
presenca no minimo). Havera prazo para a realizacdo das inscricGes, que deverdo ser
enviadas dentro do prazo estipulado pela coordenacdo. Os candidatos deverdo enviar
comprovacao documental acerca da area em que atua/cursa.

Os recursos humanos serdo selecionados através de andlise de curriculos, que deverdo ser
enviados via email. As vagas serdo divulgadas nas midias sociais do Instituto Superar e as
entrevistas serdo feitas por video conferéncia.

Os professores serdo profissionais de exceléncia para executarem as aulas tedricas e praticas,
mestres e doutores nas areas abordadas, e que tenham experiéncia e titulos na area da
inclusdo.

A equipe de coordenadores (pedagdgico e técnico) sera selecionada através de avaliacdo da
formacdo e da experiéncia profissional, e sera responsavel pela gestdo e controle do
planejamento para execugdo do projeto, contratacdo de RH e fornecedores/prestadores de
servico, acompanhamento e realizacao do projeto conforme calendario, e avaliacdo de metas
e resultados.

Intercambio educacional

Em junho e em setembro de 2022 ocorrera o intercambio educacional entre Brasil e
Alemanha, entre as universidades UFRRJ e de Koln, e o Instituto Incluir, com a ida da
equipe do projeto a Universidade de Koln (Alemanha), e em seguida, em setembro de 2022,
a recepcgdo da responsavel da Universidade de Koln pelo Incluir no Brasil para troca de
conhecimento e experiéncia e visitas de campo, e entrega de certificados aos alunos.

Trata-se de intercambio entre instituicGes de educacdo, conforme plano de trabalho entre a
UFRRJ (Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro) e a Universidade de Koln, no &mbito
da parceria que o Instituto Incluir mantém com ambas, na Otica da acessibilidade e inclusao.
Neste intercambio as instituicdes se comprometem a colaborar técnica e cientificamente no
ambito das suas competéncias especificas, designadamente na realizagcdo de coloquios,
seminéarios e outras acfes de natureza analoga, a serem programados. Consideramos 05
pessoas, sendo coordenadores, professores e equipe de gestdo do Instituto Incluir, para irem
a Alemanha, e 01 pessoa da Universidade de Kohl para vir ao Brasil. Essas atividades seréo
definidas e programadas em conjunto a partir do inicio do projeto, nas atividades de
planejamento e gestdo dos projetos, e reunioes.

Lanche:

Visto que o projeto sera realizado de forma online, ndo havera fornecimento de lanche.
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Entrega de uniformes e material de divulgacéo:

A entrega do uniforme (camisetas) e do material de divulgacéo/didatico (kit com ecobag,
bloco de notas, caneta, pasta e squeeze) aos alunos e professores sera feita até a primeira
aula de cada turma pelos Correios ou por servi¢o de motoboy, e o custo serd absorvido pelo
Instituto Incluir e pago com recursos proprios, sem nenhum custo aos alunos.

Contexto da pandemia do COVID 19 e aulas online:

Em fungdo do contexto atual da pandemia do COVID 19, as aulas do projeto serdo
realizadas de forma online atraves de plataformas online e/ou aplicativos como Zoom ou
Webex Meet, sem custo nenhum adicional ao projeto nem aos alunos. N&o havera prejuizo a
transmisséo de conteudo de forma integral e de qualidade nem ao cumprimento do objeto do
projeto.

Condicoes de acessibilidade do projeto

Como forma para a democratizagdo do acesso, tanto beneficiarios diretos como indiretos,
conforme preceitua o Art. 16 do Decreto n° 6.180/2007, ha a atuacéo de intérprete de libras
em todas as aulas do projeto, o que garante a democratizacdo do acesso a todos, e neste caso
especifico, a pessoas com deficiéncia auditiva, e também ha audiodescricdo para contemplar
pessoas com deficiéncia visual.
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VII. JUSTIFICATIVA: Por que se propde 0 projeto, sua importancia para o
desenvolvimento do esporte no Pais e/ou na regido geografica de execucdo e justifique a

conveniéncia de utilizacdo de apoio financeiro com recursos incentivados de que trata a Lei
n°® 11.438/06.
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Politicas Publicas do Esporte Brasileiro

A inclusdo social se torna um valor na medida em que entendemos que a participacdo e o
acesso das pessoas aos bens sociais coletivos sdo fundamentais para promover suas
experiéncias de vida e contribuir para o seu desenvolvimento enquanto entes sociais e
cidadé&os ativos.

Na perspectiva do desenvolvimento humano, a incluséo social pode ser considerada como
um valor basico para que os outros valores sociais possam ser desenvolvidos.

Nesta perspectiva temos o objetivo de estimular a inclusdo social de criangas, jovens e
adultos com deficiéncia através do treinamento e capacitacdo de profissionais de esporte e
areas afins, que passardo a prestar um atendimento mais digno e de exceléncia ap6s a
capacitacdo oferecida neste projeto.

O Instituto Incluir é uma instituicdo focada no esporte paraolimpico e prioriza as atividades
esportivas e educacionais para pessoas com deficiéncia; por isso, o desenvolvimento deste
projeto garante qualidade de vida e insercdo social no contexto da pessoa com deficiéncia.

Reconhecido nacional e internacionalmente, o Instituto Incluir desenvolve pessoas através
do esporte e da educacdo e evidencia em seus cursos de formacgdo os impactos positivos
relacionados a formacdo profissional voltada a melhoria no estilo de vida das pessoas com
deficiéncia, formacao essa que constitui uma pratica profissional tdo pouco desenvolvida até
entdo.

Entre esses impactos positivos podemos citar: 1-intercdmbio técnico; 2- divulgacdo das
modalidades; 3- construcdo de uma cultura esportiva; 4- aumento do convivio social entre
pessoas com e sem deficiéncia, além do 5- estimulo e divulgacdo do paradesporto e de novas
tecnologias no campo educacional.

A gestdo de mudancas positivas na formacdo de profissionais € uma resposta planejada e
fundamentada do Instituto Incluir para lidar com os alunos paraolimpicos de seus projetos
esportivos.

Este posicionamento contribui para a ado¢do de uma pratica inclusiva através da pratica
esportiva e da educacao.

O aprimoramento profissional é garantia de amplos beneficios para a sociedade, da
diminuicdo da discriminacdo e da falta de informacao.

Além disso, sdo revelados promissores profissionais que solidificam seu trabalho com a
conquista de inéditos resultados em suas unidades operacionais, nas salas de aula e em seus
ambientes de trabalho, gerando impacto na sociedade em geral.

Trabalhamos para combater um problema social: a exclusdo. Esse projeto empodera
profissionais no campo da inclus&o.
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Sobre a conveniéncia de utilizagdo de apoio financeiro com recursos incentivados de que
trata a Lei n® 11.438/2006:

Trabalhamos para combater um problema social: a exclusdo. Esse projeto empodera
profissionais no campo da inclus&o.

Assim, atraves da Lei de Incentivo ao esporte, a entidade, ora proponente, tera condicfes de
executar o projeto e atingir o seu objetivo central, que é o mesmo que o da Lei: dar
oportunidade de uma vida digna a populacéo através da formacéo para o esporte. Verifica-se
entdo que este projeto adequa-se perfeitamente aos requisitos dispostos na Lei n.° 11.438 de
2006 e em especial ao enunciado do art. 16 do Decreto n° 6.180 de 2007.
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VIIl. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS - Adequar as metas de
gualidade a nova realidade dos recursos captados: — quais os resultados e beneficios a
serem alcancados, mensuraveis ndo numericamente, bem como as metas de guantidade —
mensuraveis numericamente —, ambas com respectivos indicadores — de que forma as metas
serdo aferidas — de _acordo _com 0s objetivos propostos neste plano de trabalho
apresentado para analise técnica

Metas Qualitativas:

Meta 1: Aprimoramento dos profissionais envolvidos no projeto.
Indicadores da Meta: Participacdo nas reunides pedagogicas.
Instrumento de verificacdo: Ficha de frequéncia e fotos.

Meta 2: Contribuir para o desenvolvimento de wuma cultura de
acessibilidade/paradesporto/educacéo inclusiva da sociedade e das organizacfes
parceiras.

Indicadores da Meta: Participacdo dos alunos e parceiros nas aulas e em todo o
processo de desenvolvimento do projeto.

Instrumento de verificacdo: Resultado do feedback ao longo do projeto/e fotos de
participacdo nas reunioes.

Metas Quantitativas:

Meta 1: Alto indice de frequéncia (75%) - que garante o aprimoramento/aprendizado
dos alunos.

Indicadores da Meta: Participacao nas aulas online.

Instrumento de verificacdo: Relatorio de frequéncia e participacdo nos aplicativos e
canais em que as aulas online seréo disponibilizadas.

Meta 2: Inclusdo de pelo menos 01 pessoa com deficiéncia nos atendimentos
realizados no cotidiano dos alunos do curso.

Indicadores da Meta: Desenvolvimento de projetos e/ou atendimento para PCDs nas
organizac0es parceiras; apresentacdo de case de sucesso.

Instrumento de verificagdo: Ficha de entrevista de pelo menos 01 pessoa com
deficiéncia atendida e fotos.
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IX. DESCRICAO DAS ACOES: Devera ser mantida a mesma numeracio de acdes e

itens, conforme plano de trabalho autorizado pela Comissdo Técnica. Os itens que
sofrerem modifica¢fes ou que forem excluidos, devido a parcialidade de captacdo, deverao
ser descritos explicando como serdo desenvolvidos. _ltens excluidos deverdo constar,

neste anexo como “excluidos” e na planilha orcamentaria deverdo continuar
constando, porém com o valor RS 0.0 “zero”.
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Atividade(s) Fim:
DESCRICAO DE PROJETO
1 - RECURSOS HUMANOS - ATIVIDADE FIM - PLEITO EFEITO DA LEI

11.438/06:

Esta acdo tem como objetivo principal a contratacdo de todos os profissionais que irdo atuar
no projeto para operar de forma que possamos obter seu perfeito funcionamento. Todos 0s
profissionais aqui elencados sdo indispensaveis para coordenar, executar e auxiliar no
projeto. Atuardo no projeto: 01 coordenador pedagdgico, que sera responsavel por
desenvolver, ministrar, acompanhar e avaliar projetos de capacitacdo, desenvolver e aplicar
tecnologias de intervencdo social, implantar, acompanhar e sistematizar oficinas esportivas,
orientacdo e organizagdo de eventos e outras atividades; 01 coordenador técnico, que sera
responsavel por toda a producao, incluindo materiais, hospedagem, alimentacéo e transporte,
e também serd responsavel pelas negocia¢Bes junto a todos os fornecedores, realizando
pesquisa de preco e negociacgdo, avaliando  preco X qualidade, contratando, e verificando
0s prazos de entrega das mercadorias e realizagdo dos servicos; e 21 professores
(especialistas, mestres e doutores) da area da educacdo para ministrarem as aulas. Serdo 7
professores por turma, sendo 3 turmas, totalizardo 21 professores.

Os coordenadores serdo contratados via PJ durante os 12 meses, e 0s professores seréo

contratados via RPA, visto que cada um ministrara apenas uma aula ao longo dos sete
encontros de cada turma.

2 - ENCARGOS TRABALHISTAS - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:
Tendo em vista a contratacdo de professores especializados (especialistas, mestres e

doutores) via RPA, realizamos em cima do valor médio que sera pago a cada profissional o
céalculo de 20% + 119% referente aos encargos de INSS e IR
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3 - SERVICOS OPERACIONAIS - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:
Assisténcia técnica em projetos e relagdes institucionais:

Assisténcia técnica em projetos e relagdes institucionais refere-se ao controle,
acompanhamento, e avaliacdo de todas as atividades e etapas de execucdo do projeto,
observando a lei de incentivo ao esporte e 0s objetivos e metas tracados pelo proponente,
assim como ao controle e desenvolvimento das relagcbes com as instituicbes com que o
proponente realizaré o intercdmbio educacional, conforme relacionado no plano de trabalho.
Este profissional atua em conjunto com a coordenacdo do projeto, e com as areas de
desenvolvimento de contetudo pedagdgico, design, gestdo em acessibilidade e comunicagdo
acessivel, consultoria em marketing, e producao de fotos e videos.

Devido a pandemia do Covid 19 e adequacdo do projeto de curso presencial para curso
online, este item (assisténcia técnica em projetos e relagcdes institucionais) atuara de forma a
controlar, acompanhar e desenvolver as atividades e etapas do projeto observando o formato
online do curso, além de fazer a articulagdo com as instituicbes que participardo do
intercambio educacional do projeto. - item majorado em R$ 115,80 por més em funcdo de
ajuste orcamentario; esse item absorve o item 'prestacdo de contas' (atividade meio / 1.4),
excluido devido a captacgdo parcial.

Consultoria em marketing:

Contratagcdo de uma empresa que presta consultoria em marketing, com o objetivo de gerar e
agregar valor as marcas do projeto contribuindo para a reputacdo dos profissionais do
projeto, alinhando as suas areas de atuacdo de maneira correta no mercado; fazer a
comunicagdo com o publico-alvo.

Desenvolvimento de contelido online

Desenvolvimento de conteudo e alinhamento da metodologia online visto que ha
intercambio educacional colaborativo entre o Instituto Incluir e a Universidade de Koln, o
que demanda troca de informacdes e saberes e confeccdo de material didatico de forma
online, configurando o intercdmbio educacional desde o inicio do projeto e ndo somente
presencialmente com a locomocgdo da equipe de intercdAmbio educacional do Incluir para
Alemanha e vinda de professores da Universidade de Koln ao Brasil.

Cabe observar que devido a pandemia do Covid 19 e adequacdo do projeto de curso
presencial para curso online, este item (desenvolvimento de contetdo online) torna-se mais
imprescindivel ainda para o projeto atingir seus objetivos, visto que o conteldo e
metodologia das aulas serdo configurados para o aprendizado online.
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Designer

Design atende ao desenvolvimento e elaboracdo do material fisico (didatico, de divulgacéo)
e online (layout de material e conteddo online), a fim de garantir que estes estejam
adequados ao formato e objetivos do projeto e de que o conteldo seja assimilado pelos
alunos de forma completa. Cabe observar que devido a pandemia do Covid 19 e adequagéo
do projeto de curso presencial para curso online, este item (design) torna-se mais
imprescindivel ainda para o projeto atingir seus objetivos, visto que o contetdo e
metodologia das aulas serdo configurados para o aprendizado online.

Gestao em acessibilidade e comunicacédo acessivel

Servico inclui geréncia de comunicacgdo acessivel voltada para as adaptacdes educacionais
necessarias para atender pessoas com deficiéncia; Consultoria em acessibilidade.

Intérprete de Libras

Intérprete de Libras para as aulas do curso. Se faz necessério por se tratar de um curso de
incluséo.

Producéo de fotos

Producéo de fotos para elaboracdo de material didatico online e contetdo online (o material
desenvolvido para as aulas contém fotos relacionadas aos temas do curso), e para verificacdo
das metas do projeto, inclusive para disponibilizacdo aos alunos a fim de facilitar o
atendimento das metas requeridas, como das metas qualitativas 1 e 2 (meta 1:
aprimoramento dos profissionais envolvidos no projeto, cujo indicador da meta é a
participacdo nas reunides pedagogicas, o que é verificado e comprovado (instrumento de
verificacdo) através de ficha de frequéncia e fotos e, meta 2: contribuir para o
desenvolvimento de uma cultura de acessibilidade/paradesporto/educacdo inclusiva da
sociedade e das organizacBes parceiras, cujo indicador é a participacdo dos alunos e
parceiros nas aulas e em todo o processo de desenvolvimento do projeto, o que é verificado
(instrumento de verificacdo) através do resultado do feedback ao longo do projeto de fotos
de participacdo nas reunides), e também da meta quantitativa 2 (meta 2: inclusdo de pelo
menos 01 pessoa com deficiéncia nos atendimentos realizados no cotidiano dos alunos do
curso, cujos indicadores da meta sdo o desenvolvimento de projetos e/ou atendimento para
PCDs nas organizacGes parceiras e apresentacdo de case de sucesso, 0 que sera verificado
(instrumento de verificacdo) através de ficha de entrevista de pelo menos 01 pessoa com
deficiéncia atendida e fotos).
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Producéo de videos

Producéo de videos corresponde a confeccdo de videos sobre os conceitos apresentados nos
modulos do curso para disponibilizacdo aos alunos e assimilagéo total do contetido, assim
como cobertura videografica do projeto, incluindo captacdo de entrevistas com alunos e
professores, gravacdo das aulas online, que inclui o tratamento de imagem digital e som,
insercdo de trilha sonora e/ou som, e pack grafico basico (insercdo de logo, padronizacao de
layout e mecanismos de acessibilidade em cada video, como libras e audiodescri¢do para
atender pessoas com deficiéncia auditiva, visual e com dificuldades especificas de
aprendizagem). Cabe observar que devido a pandemia do Covid 19 e adequagéo do projeto
de curso presencial para curso online, este item (producdo de videos) torna-se mais
imprescindivel ainda para o projeto atingir seus objetivos, visto que o conteddo e
metodologia das aulas serdo configurados para o aprendizado online, e a producéo de video
aulas serd mais uma demanda a ser cumprida por este prestador de servico.

4 - CAMISETAS

Camisetas para os beneficiarios do projeto (alunos), para os professores e para 0s
coordenadores.

5 - HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO
Coffee break

Alimentacdo para os alunos durante os encontros. 21 dias de coffee break. — item excluido
pois as aulas serdo ministradas em formato online.

Diaria Alemanha

Diéria (contemplando hospedagem, alimentacdo e locomocdo urbana), durante 20 dias para
5 pessoas na Alemanha. Preco da didria conforme planilha or¢camentéaria disponivel no site
da LIE.

Diéaria Brasil

Diéria (contemplando hospedagem, alimentacdo e locomocdo urbana), durante 20 dias para
1 pessoa no Brasil. Preco da didria conforme planilha orcamentaria disponivel no site da
LIE. — item reduzido de 5 para 1 pessoa devido a captacdo parcial do projeto; esta redugédo
néo prejudica a execugédo do projeto nem o alcance das metas e objetivos propostos.
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4 — TRANSPORTE E LOCOMOCAO
Locacdo de veiculos

Locacdo de veiculo para transporte da equipe técnica. Com motorista. — item excluido; as
atividades seréo online.

Passagens Aéreas Internacionais / Alemanha - Brasil — Alemanha

Deslocamento dos professores alemdes. — item reduzido de 5 para 1 pessoa devido a
captacdo parcial do projeto; esta reducéo nédo prejudica a execucdo do projeto nem o alcance
das metas e objetivos propostos.

Passagens Aéreas Internacionais / Brasil - Alemanha — Brasil
Deslocamento dos diretores do projeto para a Alemanha.

7- MATERIAL DE EXPEDIENTE

8 - MATERIAL DIDATICO - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

Bloco de notas
Canetas
Ecobag para kit
Pastas

Pen drive
Squeeze

Para promocdo do projeto e distribuicdo entre os envolvidos.

Atividade(s) Meio:
1 - SERVICOS DE TERCEIROS - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

CONTABILIDADE

Contratacdo de escritorio que dard suporte contébil e fiscal quanto & anélise dos servicos
prestados, verificando as Notas Fiscais em relacdo a retencdo de impostos devidos e emissao
das guias para recolhimento, e executara escrituracdo contabil e elaboracdo de balanco e
demonstrativos de resultado do exercicio, assim como atendera demandas das areas fiscal,
previdenciaria e trabalhista.

Precificacdo baseada na planilha orcamentaria, item 581.
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COORDENACAO JURIDICA

Contratacdo de um escritério que dard assisténcia em toda a parte juridica, nacional e
internacional, necessaria para a protecdo do proponente da prova. Formatacéo de contratos e
assisténcia em contratagoes.

PRESTACAO DE CONTAS

Empresa de solucGes técnicas especializada em desenvolvimento e execucdo de projetos.
Servico area de gestdo e desenvolvimento de projetos e pessoas; conhecimento técnico,
experiéncia e habilidades especificas para atuar junto ao processo da LIE. Presta Assessoria
junto ao ME; na Execucdo do Projeto quanto a utilizacdo dos recursos incentivados,
contratacdo de bens e servicos, informagdes sobre a legislacdo aplicada. — item excluido e
absorvido pelo item “* Assisténcia técnica em projetos e relagdes institucionais *’, o que nao
prejudica a execucdo do projeto nem o alcance das metas e objetivos propostos.

ASSESSORIA DE IMPRENSA

Assessoria de imprensa para trabalhar a exposicdo e promog¢do do projeto nas midias
impressas e digitais, sejam elas regionais e nacionais. Ferramenta importante para a
prestacdo de contas dos investimentos.

GESTAO REDES SOCIAIS

Servico inclui geréncia de perfis nas redes sociais, producdo de contetdo com atualizacdes
constantes, disseminagé@o de informacdes relevantes sobre o curso e relacionados de acordo
com o0 conceito e a marca, divulgacdo de informacdes institucionais, noticias, campanhas e
acOes, interacdo e relacionamento com 0s usuarios e incentivo as mencles positivas e
recomendacdes.
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X. FONTES DE RECURSOS PARA O FINANCIAMENTO DO PROJETO

(2) Recursos da Administracdo Direta ou Indireta de Prefeituras, Governos Estaduais ou do Distrito Federal,
envolvidos na execucdo do projeto.

(3) Outros incentivos fiscais previstos em Leis Federais, Estaduais, Municipais ou Distrito Federal.

(4) Outros recursos envolvidos na execucdo do projeto, cuja fonte ndo seja nenhuma das citadas anteriormente.
(5) Receitas eventualmente geradas com a execugdo do projeto.

(6) Valor pleiteado para efeito dos beneficios que trata a Lei n® 11.438/06, ndo podendo estar duplicado nas
outras fontes de recursos o custeio das a¢Oes relacionadas ao valor pleiteado.

(7) Detalhe a origem de cada fonte (se existir).

(8) Indique para cada origem, em que, N0 projeto proposto, sera gasto o valor previsto.

FONTES ORIGEMDO | FINALIDADE

RECURSO (7) ®) VALOR (RS)

ATIVIDADE(S) FIM

. Recursos Proprios

. Recursos Publicos

. Outros Incentivos Fiscais

. Outros recursos

. Receitas Previstas

OB W(IN |-

.VALOR PLEITEADO 1.194.750,98

ATIVIDADE(S) MEIO

. Recursos Proprios

. Recursos Publicos

. Outros Incentivos Fiscais

. Outros recursos

OB WiIN (-

. Receitas Previstas

6. VALOR PLEITEADO 137.900,04

TOTAL GERAL |1.332.651,02

X1. CRONOGRAMA DE EXECUCAO FISICA E FINANCEIRA

N PERIODO DE
AC'ﬁ‘O DENOMINACAO DA ACAO (*) EXECUGAO VALOR POR
N INICIO | DURAGAO AGAC
ATIVIDADE(S) FIM
1 Recursos humanos Fev/22 |12 meses 199.500,00
2 Encargos trabalhistas Fev/22 |12 meses 9.765,00
3 Servicos operacionais Fev/22 |12 meses 855.609,60
5 Uniformes Fev/22 |12 meses 18.471,00
6 Hospedagem e alimentagéo Fev/22 |12 meses 43.025,40
7 Transporte e locomogéo Fev/22 |12 meses 44.999,98
8 Material de consumo/expediente Fev/22 |12 meses 3.619,00
9 Material didatico Fev/22 |12 meses 19.761,00
TOTAL ATIVIDADE FIM 1.194.750,98
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ATIVIDADE(S) MEIO

1 Servicos operacionais Fev/22 |12 meses 72.000,00

2 Divulgacéo e promogéo Fev/22 |12 meses 65.900,04
TOTAL ATIVIDADE MEIO 137.900,04
TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM 1.332.651,02
ELABORACAO E CAPTACAO DE RECURSOS Valor 100.000,00

Porcentagem 7,5
TOTAL GERAL 1.432.651,02

(*) As agdes aqui descritas deverdo ser as mesmas identificadas no orcamento analitico
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