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1. CONSECUÇÃO DO OBJETO 

1.1  Objetivos e descrição do projeto 

 

O projeto Brasil Diversidade contempla as modalidades natação adaptada, bocha adaptada e vôlei sentado, já 

realizadas pelo Instituto Incluir e atende 100 crianças, jovens e adultos com algum tipo de deficiência e seus familiares, 

que vivem em vulnerabilidade social. Dessas 100 crianças, 60 crianças, jovens e adultos serão contemplados com a 

modalidade natação adaptada, no polo Rio de Janeiro e 40 crianças, jovens e adultos serão contempladas com as 

modalidades bocha paralímpica e vôlei sentado, em Suzano/SP. Além disso serão ofertadas avaliação física, 

pedagógica e social e desenvolvimento biopsicosocial, treinamento cognitivo, e oficinas de inclusão.  

A adoção da prática esportiva é fator determinante para elevação da qualidade de vida das pessoas com ou 

sem algum tipo de deficiência nos dias atuais, em que as pressões da civilização moderna, inseridas num acelerado 

processo de urbanização e globalização, imprimem novas rotinas para a sociedade. A inclusão social se torna um valor 

na medida em que entendemos que a participação e o acesso das pessoas aos bens sociais coletivos são fundamentais 

para promover suas experiências de vida e contribuir para o seu desenvolvimento enquanto entes sociais e cidadãos 

ativos. Na perspectiva do desenvolvimento humano, a inclusão social pode ser considerada como um valor básico para 

que os outros valores sociais possam ser desenvolvidos. Nesta perspectiva, temos o objetivo de estimular a inclusão 

social de crianças, jovens e adultos com e sem deficiência com o intuito de promover a verdadeira inclusão, 

desenvolver através da prática esportiva suas habilidades físicas e psicológicas, além da descoberta de novos talentos 

dentro do esporte paraolímpico que vem crescendo muito nos últimos anos por conta dos talentos em potencial que 

historicamente viviam dentro de suas casas, e por conta de novos investimentos/crescimento, já podem encontrar 

oportunidades de atividades esportivas, e por isso se posicionarem na sociedade de forma mais digna. Também temos 

o intuito de detectar talentos para a vida, encorajar jovens para estudar, trabalhar e ser cidadãos de bem, que possam 

andar pelas ruas e serem reconhecidos como pessoas e, não como algo estigmatizado.  

Entendemos, ao longo da história das pessoas com deficiência, que a verdadeira inclusão se dá quando num 

mesmo ambiente se relacionam pessoas com e sem deficiência, pois o contrário disso, seria apenas uma integração. 

Com isso, nos sentimos na obrigação de abrir vagas do projeto para pessoas ditas normais para que de fato possamos 

promover a inclusão dentro da diversidade que o ser humano apresenta. O Instituto Incluir é uma instituição focada 

no esporte adaptado e na educação, e prioriza as atividades esportivas para pessoas com deficiência, por isso o 

desenvolvimento deste projeto de escolinha voltado para a natação adaptada, vôlei sentado e bocha. Não só 

preocupado com a qualidade de vida e inserção social, mas também com a educação, o Instituto tem parcerias com 

instituições de ensino superior para encaminhar os atletas que já terminaram o ensino médio, para o ensino superior. 

Entendemos que aqueles que ainda não terminaram o ensino médio ou fundamental precisam de suporte e, fazemos 

um trabalho de encorajamento para que o jovem volte para a sala de aula. Para os que já estão estudando, fazemos 

um acompanhamento do desenvolvimento cognitivo. É desenvolvimento humano através do esporte e da educação. 

Nas oficinas/atividades esportivas trabalhamos os valores do esporte, visando formar cidadãos. 

 

OBJETIVOS:  

 

Esporte: oferecer as modalidades natação paraolímpica/vôlei sentado/bocha adaptada/oficinas sensoriais, para o 

estímulo e desenvolvimento das habilidades motoras e detecção de talentos no paradesporto.  

Educação: oferecer oficinas pedagógicas/valores do esporte/universidade/retorno escolar, com o envolvimento 

educacional.  



 
 
 

 
 
 

Saúde: proporcionar um espaço de melhoria de qualidade de vida/cuidar de quem cuida (para as famílias), com 

atendimento, orientações e palestras da atividade física.  

 

Avaliações: física, pedagógica e social, para alinhar os aspectos físicos e cognitivos preparando o aluno/atleta para ser 

um cidadão pleno, com todas as suas habilidades estimuladas e trabalhadas de acordo com suas potencialidades. 

 

 No novo contexto mundial, reinserir os alunos e responsáveis na sociedade pós pandemia do COVID - 19 e 

conduzi-los à retomada de suas tarefas e rotinas em condições físicas e emocionais dignas através do esporte, que 

contribui na melhoria dos aspectos biológico (melhoria e preservação da condição cardiorrespiratória), psicológico 

(diminuição do nível de ansiedade e estresse), e social (diminuição dos efeitos do isolamento social).  

 

Disponibilizar capacitação profissional técnica e esportiva à equipe técnica do projeto (professores e estagiários 

de E.F.) acerca de temas relacionados às modalidades do projeto e à pessoa com deficiência, paradesporto, inclusão, 

educação inclusiva e comunicação acessível, com acompanhamento periódico dos profissionais e disponibilização de 

conteúdo e conhecimento ligados às modalidades do projeto e à PCD, a fim de melhorar as condições de trabalho em 

áreas de vulnerabilidade social e com condições financeiras restritas, e assim promover o melhor aproveitamento das 

práticas didáticas, pedagógicas e técnicas pelos profissionais no atendimento aos alunos do projeto. 

 

 

2. ATIVIDADES 

 

As modalidades serão distribuídas nos polos da seguinte forma: 

Polo Rio: natação para 60 alunos com aulas 4 vezes por semana, 4 horas por aula, de terça-feira a sexta-feira, no contra 

turno escolar, na parte da tarde de 13h às 17h, em local acessível que possibilite o direito de ir e vir dos alunos e 

responsáveis. 

 

Polo Suzano: bocha e vôlei sentado para 40 alunos com aulas 5 vezes por semana, às terças e quintas de 17h às 21h, 

sendo de 17h às 19h bocha adaptada, de 19h às 21h voleibol sentado, aos sábados das 08h às 12h, sendo de 08h às 

10h bocha adaptada e de 10h as 12h voleibol sentado, e às segundas e sextas de 17h às 19h, sendo as duas 

modalidades simultaneamente. 

 

 

 

2.1. MODALIDADE: NATAÇÃO 

 

A natação é um dos esportes mais recomendados para indivíduos com algum tipo de deficiência, devido aos 

benefícios e às facilidades proporcionados pela execução de movimentos com o corpo imerso na água. A natação 

desenvolve coordenação, condicionamento aeróbio, reduz a espasticidade, e resulta em menos fadiga que outras 

atividades. Além disso, traz grandes contribuições para o processo de reabilitação e pode reduzir o grau de fraqueza 

e de complicações. Para pessoas com deficiência, a natação tem valor terapêutico, recreativo e também social . É um 

dos esportes mais completos e apropriados para indivíduos com algum tipo de deficiência, devido aos vários benefícios 

e às facilidades proporcionadas pela execução de movimentos com o corpo imerso na água. 

A natação adaptada ou os exercícios aquáticos proporcionam as pessoas com deficiência física um momento de 

liberdade, no qual este consegue movimentar-se livremente, sem o auxílio de bengala, muletas, próteses ou cadeira 



 
 
 

 
 
de rodas. O movimento livre lhe proporciona a possibilidade de experimentar suas potencialidades, de vivenciar suas 

limitações, de conhecer a si mesmo e quebrar as barreiras da incapacidade. 

 

 
 

                                        
 

 



 
 
 

 
 

 
 

 

2.2 MODALIDADE: Vôlei Sentado 

 

As atividades do vôlei tiveram início através dos professores, que são ex atletas de vôlei, e se voluntariaram a 

transmitir aos alunos das outras modalidades, os ensinamentos do vôlei sentado. 

O esporte adaptado, conforme afirma Brazuna e Mauerberg (2002) em citação de Castro (2005), pode ser 

terapêutico, recreacional e de alto rendimento, contribuindo com o desenvolvimento da autoestima, da 

autoconfiança, das condições e capacidades físicas, atuando como um estímulo positivo em relação à auto-imagem, 

independência, superação e ainda prevenindo deficiências secundárias.  

Dentro deste contexto, o voleibol sentado - um esporte adaptado para pessoas com deficiência física (pessoas 

com amputação ou les autres) - surgiu em 1956 a partir da união do voleibol convencional com o sitzball  (jogo sentado 

no chão, sem rede, de origem alemã) e foi incluído nas Paraolimpíadas em 1980. Até as Paraolimpíadas de Sydney 

(2000), o voleibol sentado era dividido nas categorias sentado e em pé. A partir dos jogos de Atenas (2004), ele passou 

a ser disputado apenas sentado, e tornou-se permitida a participação das mulheres (COMITÊ PARAOLÍMPICO 

BRASILEIRO - CPB).   



 
 
 

 
 

O voleibol sentado é um esporte paraolímpico destinado às pessoas que são impossibilitadas, por algum 

motivo, da prática do voleibol convencional, sendo muito semelhante deste, uma vez que apresenta apenas pequenas 

modificações em seu regulamento e nas características do jogo. 

             

   



 
 
 

 
 

 
 

 

 

2.3 MODALIDADE: Bocha adaptada 

 

Em relação ao esporte adaptado, no Brasil, o jogo de bocha ficou conhecido a partir de 1995, quando dois 

paraatletas inscritos no atletismo nos jogos Pan-Americanos de Mar Del Plata aceitaram participar, de improviso, 

na competição de bocha visando aprendizagem para posterior implantação da modalidade, onde obtiveram o 1º 

lugar em duas categorias, surpreendentemente. Em junho de 1996, dando prosseguimento ao programa de 

fomento esportivo, a ANDE (Associação Nacional de Desporto para Deficientes) lançou o projeto boccia para 

portadores de paralisia cerebral severa, em Curitiba onde se fizeram apresentar apenas cincos estados; Paraná, 

com duas entidades; Rio de Janeiro com cinco entidades e Mato Grosso do sul, Minas Gerais e São Paulo com uma 

entidade cada (ANDE, 2006). 

O jogo de bocha representa um dos esportes mais desafiadores e de significativo crescimento em todo o 

mundo, oferecido às pessoas com paralisia cerebral. No início era voltado apenas para pessoas com paralisia 

cerebral, com um severo grau de comprometimento motor (os quatro membros afetados e o uso de cadeira de 

rodas). Atualmente pessoas com outras deficiências também podem competir, desde que inseridas em classe 

específica e que apresentem também o mesmo grau de deficiência exigida e comprovada. 

O jogo de bocha é uma atividade que pode ser praticada por pessoas de todas as idades e de diferentes tipos 

de deficiência. Pode ser jogado de forma recreativa, como esporte competitivo, ou como atividade de educação 

física nos programas escolares. O jogo requer planejamento, estratégia na tentativa de colocar o maior número 

de bolas próximo da bola alvo, desenvolvendo e aumentando dentre outras funções, a capacidade motora. 

Finalmente, a bocha é uma atividade na qual indivíduo com grau de deficiência motora severa pode participar e 



 
 
 

 
 

desenvolver um elevado nível de habilidade. O jogo pode ser facilmente adaptado para permitir que jogadores 

com limitação funcional usem dispositivos auxiliares tais como: rampas ou calhas e capacetes com ponteira 

(CAMPEAO, 2002). 

A mudança de hábitos sempre gera dificuldade. Um novo estilo de vida exige que construamos novos limites, 

novas formas de ser e agir. Junto a esses desafios esse esporte traz grandes benefícios para a saúde:   músculos 

exercitados (principalmente os dos braços), estímulo da coordenação motora, amizades e novos relacionamentos, 

favorece o senso de planejamento e estratégia e aperfeiçoa a habilidade de foco e concentração. 

 

 

 
 



 
 
 

 
 

                  
 

                 
 

 



 
 
 

 
 

2.4 PONTOS POSITIVOS E NEGATIVOS 

 

PONTOS POSITIVOS 

 

• Meta de 60 alunos inscritos na natação (polo Rio de Janeiro) batida em 1 mês de projeto; 

• Mais de 500 atendimentos diretos entre avaliações, orientações educativas e aulas e cerca de 1.500 

atendimentos indiretos (aos familiares); 

• Através de parcerias, fizemos distribuição de máscaras (em ambos os polos) e cestas básicas e produtos de 

higiene e limpeza (no polo Suzano, em São Paulo durante 3 meses: maio, junho e julho); 

 

 

PONTOS NEGATIVOS 

 

• Atraso no início das aulas no polo Suzano devido a segunda onda da pandemia; 

• Dificuldade de obter alguns documentos que compõem a prestação de contas, devido a pandemia. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. METAS QUALITATIVAS: 

 

META 1 ...................................................................................................................................... META CUMPRIDA!! 

 

Meta 1: Melhoria na qualidade de vida.  

 

Indicador: Percepção de saúde e bem-estar.  

 

Aferição através de ficha de monitoramento aplicada aos alunos e responsáveis para avaliação da percepção de saúde, 

sono, força e flexibilidade, respiração e autoestima.  



 
 
 

 
 

                         
 

 

 



 
 
 

 
 

                           
 

 

 

 



 
 
 

 
 

                           
 

• Este formulário é aplicado aos alunos e aos responsáveis 2 vezes durante o projeto, no mês de maio e no 

mês de dezembro.  

 



 
 
 

 
 
PARECER DE CUMPRIMENTO DA META: 

 

Observamos com este monitoramento que, a percepção que os nossos beneficiários tem sobre saúde, sono, força e 

flexibilidade, respiração e autoestima. A partir desses resultados, foi possível observar que o corpo e a mente 

trabalham juntos para o bem-estar emocional de cada um, e com o isolamento social em decorrência da pandemia de 

Covid-19 no Brasil e no mundo, essas emoções foram afetadas e as consequências que elas trouxeram vão além do 

isolamento propriamente dito. 

 O fato de estarem isolados fisicamente, mesmo que próximos virtualmente, com suporte e atendimento, os 

resultados mostram que conectar corpo e mente para a promoção de saúde e bem-estar foi comprometido, e com o 

retorno do projeto, esses índices, embora apareçam como uma consequência da pandemia, vem melhorando com a 

nossa atuação.   

 

Como resultado, nossos beneficiários percebem/consideram: 

 

• Ter um bom estado de saúde mental; 

• Não praticam atividade física regularmente; 

• Os que praticam, praticam atividade física de 1 a 2 vezes na semana; 

• Não fumam; 

• Não ingerem bebidas alcóolicas; 

• A maioria tem a sua condição de moradia como posso, embora haja beneficiários que possuem casa própria 

e/ou moram de aluguel; 

• A maioria percebe que em sua moradia possui saneamento básico, iluminação pública, fácil acesso para 

transporte público e fácil acesso a rede hospitalar pública, com muitos relatos de dificuldade de atendimento 

médico e realização dos serviços públicos destacados no formulário. A segurança foi uma questão levantada 

como inexistente a todos os beneficiários; 

• Os responsáveis dos nossos beneficiários contam, destacando que somente as vezes tem a oportunidade de 

lazer e que gostariam de melhorar a sua saúde e bem-estar com atividades como: atividades físicas, 

hidroginástica, dança e etc.; 

• Na parte emocional, percebem ter sentimentos negativos como: mau-humor: às vezes; desespero: nunca; 

ansiedade: sempre; tristeza: às vezes e depressão: às vezes; 

• Percebem classificar seu nível de estresse entre razoável e elevado; e 

• Consideram que seus níveis de estresse hoje aumentaram em relação a suas atividades de casa e laborais, 

comparada aos últimos 12 meses.  

 

 

  

  

 

 

META 2 ...................................................................................................................................... META CUMPRIDA!! 

 

Meta 2: Aprimoramento científico e profissional dos profissionais envolvidos no projeto através da capacitação 

disponibilizada pelo projeto.  

 

Indicador: participação nos treinamentos disponibilizados pelo Instituto Incluir.  



 
 
 

 
 
Instrumento de verificação: fotos, frequência nos treinamentos e apresentação de relatórios de aplicação dos temas 

abordados no treinamento - paradesporto, inclusão, educação inclusiva, comunicação acessível – nas aulas.  

 

 

                                  
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 
 

 

PARECER DE CUMPRIMENTO DA META: 

 

Cumprindo esta meta foi possível proporcionar, não só para a equipe operacional, que está diretamente no 

atendimento ao beneficiário, mas também para toda a equipe, muito conhecimento. Aprendemos juntos, abordamos 

e dialogamos sobre diversos assuntos, tiramos diversas dúvidas para melhorar, cada vez mais, nosso atendimento e 

crescimento pessoal e profissional. 

 No mercado de trabalho, principalmente, a maior garantia de uma carreira sólida é o aperfeiçoamento 

profissional. A dedicação constante à aquisição de conhecimento e ao desenvolvimento de habilidades confere ao 

profissional um perfil diferenciado e competitivo, além disso, e de todo o aprendizado, despertamos possíveis líderes 

de si, maior controle sobre suas tarefas e demos reconhecimento a nossa equipe. 

É imprescindível a capacitação do indivíduo, pois é o que determina os principais valores, permitindo analisar 

as possíveis particularidades de cada colaborador, gerando assim um melhor aproveitamento para os nossos projetos 

e para o Instituto. Com os nossos 32 encontros, aprendemos e desenvolvemos pessoas, tivemos um maior cuidado 

com as subjetividades de cada um, seja ela pessoal ou profissional, proporcionamos uma visão de futuro e uma 

perspectiva de crescimento.   

 



 
 
 

 
 
META 3 ...................................................................................................................................... META CUMPRIDA!! 

 

Meta 3: Contribuir para o desenvolvimento integral dos beneficiados.  

 

Indicadores: qualidade de vida dos beneficiados.  

 

Instrumento de verificação: entrevista com os responsáveis e aplicação de escala de avaliação de qualidade de vida 

(EQV). 

 

 

                                          



 
 
 

 
 
PARECER DE CUMPRIMENTO DA META: 

 

Com o cumprimento desta meta, através da entrevista e preenchimento do questionário de qualidade de vida 

foi possível contribuir para o desenvolvimento integral dos beneficiados entendendo, neste primeiro momento, o 

grau de satisfação em relação a aspectos de vida como: casa, alimentação e situação financeira, saúde, 

relacionamento, aprendizagem, autoconhecimento, trabalho, socialização, entre outros, para que com o 

resultado, possamos atender cada vez mais e melhor o nosso beneficiário.  

Esse monitoramento foi de extrema importância para os beneficiários, pois foi possível entender a 

as demandas e as dores de cada família; e para o Instituto, foi possível entender uma a perspectiva da vida 

atual dessas famílias que vivem em vulnerabilidade social, pois as crianças que  atendemos desde muito 

cedo, hoje, são adolescentes e neste projeto, tivemos uma grande demanda de novos alunos, então 

conhecer como está o nosso beneficiário hoje e seus familiares, e conhecer os novos beneficiários e sua 

família, foi de grande importância nesse processo e nesses tempos, pós pandemia. Como resultado dessa 

pesquisa, apresentamos os percentuais de satisfação abaixo. 

 

 

 

 
 

 

Muito insatisfeito
20%

Insatisfeito
30%

Pouco satisfeito
10%

Indiferente
20%

Pouco satisfeito
10%

Satisfeito
7%

Muito satisfeito
3%

Escala de Qualidade de Vida
Polo Rio de Janeiro

Muito insatisfeito Insatisfeito Pouco satisfeito Indiferente

Pouco satisfeito Satisfeito Muito satisfeito



 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

METAS QUANTITATIVAS: 

 

META 1 ...................................................................................................................................... META CUMPRIDA!! 

 

Meta 1: Mínimo de 90% de satisfação dos beneficiários com local das atividades/uniforme/material/profissionais 

oferecidos pelo projeto.  

 

Indicadores: local de atividades/uniforme/material e profissionais disponibilizados pelo projeto adequados e de 

excelência.  

 

Instrumento de verificação: ficha de satisfação para avaliação dos itens local de atividades/uniforme/material e 

profissionais oferecidos pelo projeto.  

 

 

Muito insatisfeito
2%

Insatisfeito
10%

Pouco satisfeito
5%

Indiferente
30%

Pouco satisfeito
40%

Satisfeito
3%

Muito satisfeito
10%

Escala de Qualidade de Vida
Polo São Paulo

Muito insatisfeito Insatisfeito Pouco satisfeito Indiferente

Pouco satisfeito Satisfeito Muito satisfeito



 
 
 

 
 

                                          
 

• Este formulário é aplicado aos alunos 2 vezes durante o projeto, no mês de maio e no mês de dezembro. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

Índices de cumprimento da meta 

 

 
 

 

 

 

 
 



 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

PARECER DE CUMPRIMENTO DA META: 

 

O monitoramento desta meta tem o objetivo de medir e acompanhar o nível de satisfação dos nossos 

beneficiários com os itens que oferecemos no projeto: o local das atividades/uniforme/material/profissional 

oferecidos pelo projeto. Saber e identificar o que os beneficiários pensam e sentem sobre o que é oferecido no projeto 

faz com que o Instituto consiga cuidar mais e melhor dos seus beneficiários e oferecer o que há de melhor para essas 

famílias. 

 O cumprimento desta meta é de extrema importância para o Instituto, já que com ela é também avaliado todo 

o nosso planejamento, execução, monitoramento, avaliação e nos aperfeiçoa cada vez mais e nos aproxima. 

Compreendemos a importância da experiência para cada família. O resultado foi considerado as duas aplicações do 

questionário, feitas nos meses de maio e dezembro de 2021.   

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 
META 2 ...................................................................................................................................... META CUMPRIDA!! 

 

Meta 2: Mínimo de assiduidade de 50% dos inscritos nas turmas.  

 

Indicador: frequência.  

 

Aferição: lista de frequência aplicada pelos professores e estagiários 

 

                        

                             



 
 
 

 
 

                                                       
 

 

 

 

Índices de cumprimento da meta 

 

 

                         
 

Presença
94%

Falta
6%

Falta Justificada
0%

Licença Médica
0%

Recesso
0%

Semana online
0%

feriado
0%

Natação - Polo Rio de Janeiro/RJ

Presença Falta Falta Justificada Licença Médica

Recesso Semana online feriado



 
 
 

 
 
             

 

                     
 

 

                      
 

 

Presença
95%

Falta
5%

Falta 
Justificada

0%

Licença Médica
0%

Recesso
0%

Semana Online
0%

Feriado
0%

Bocha Adaptada - Polo Suzano/SP

Presença Falta Falta Justificada Licença Médica

Recesso Semana Online Feriado

Presença
95%

Falta
5%Falta Fustificada

0%

Licença Médica
0%

Recesso
0%

Semana Online
0%Feriado

0%

Vôlei Sentado - Polo Suzano/SP

Presença Falta Falta Fustificada Licença Médica

Recesso Semana Online Feriado



 
 
 

 
 
PARECER DE CUMPRIMENTO DA META: 

 

O cumprimento desta meta vai muito além da frequência no projeto, ela é um indicativo que pode revelar 

muito mais do que simples faltas ou assiduidade às atividades. Procuramos estabelecer com os beneficiários uma 

relação essencial para que eles se sintam seguros dentro do ambiente do projeto e possam partilhar alegrias, desafios 

e problemas.  

A frequência nas aulas e atividades do projeto, além de proporcionar ao beneficiário saúde e qualidade de 
vida através da prática esportiva das modalidades oferecidas, socialização entre pessoas, inclusão social e 
desenvolvimento biopsicossocial, pode estar atrelada a outros problemas pessoais e afetar a vida daquele 
aluno/família, principalmente quando observamos essas características em beneficiários que já está conosco durante 
muito tempo. 

Como meta do projeto o mínimo de assiduidade era de 50% dos inscritos nas turmas, medido através da 
frequência dos participantes nas aulas e atividades. Obtivemos resultados significativos neste quesito, onde tivemos 
a numérica de 94% de presença dos alunos nas aulas de natação, no Polo Rio, e 95% de frequência nas aulas de cada 
modalidade, bocha adaptada e vôlei sentado, em Suzano.  
 

  

 

 

 

 
 

Como parte da documentação do projeto, os alunos também preenchem ficha de inscrição, termo de cessão de 

uso de imagem e termo de compromisso. 

 



 
 
 

 
 

           
 

 

 
 

 

 



 
 
 

 
 

Estudos apontam a inclusão social, as mudanças positivas de comportamento, o preenchimento do “tempo 

livre”, o aumento do desempenho escolar, a aprendizagem das modalidades esportivas e o aperfeiçoamento do 

desempenho motor como os principais benefícios dos projetos sociais esportivos. 

O cumprimento das metas e objetivos do Projeto Brasil Diversidade ressaltam como a prática esportiva tem se 

consolidado como instrumento de projetos humanitários e que procuram o desenvolvimento social dos grupos 

beneficiados por meio da promoção da paz, igualdade racial, de gênero e social além de contribuir para habilidades 

individuais. Alguns fatores que aparecem ora como facilitadores e ora como barreiras, como: presença ou ausência de 

profissionais qualificados e de apoio para o trabalho; quantidade e/ou qualidade das parcerias; nível de consistência 

no trabalho e entre os parceiros; qualidade dos espaços, equipamentos e atividades ofertadas; nível de envolvimento 

da comunidade e/ou pais, e os principais facilitadores: acesso a práticas desportivas; oportunidades de socialização e 

percepção dos beneficiários com o projeto, nós conseguimos envolver com atividades desenvolvidas no Brasil 

Diversidade e com outros projetos do Instituto, numa perspectiva de  retroalimentação dos projetos e de suas 

demandas fazendo com que a gente consiga atender amplamente o nosso público alvo.  

A partir disso, é possível identificar que a principal barreira é a falta de segurança no trajeto de casa até o local 

das atividades e vice-versa. Estes resultados podem contribuir para o desenvolvimento deste e de outros projetos 

similares e as nossas metas e ações continuam sendo comprovadas a partir desta etapa do relatório. 

 

4. COMPROVANTE DE EXECUÇÃO DO PDLIE 

4.1 Locais de treinamento do projeto 

 

Um dos maiores desafios na jornada de inclusão da pessoa com deficiência na sociedade está ligado ao tema 

da acessibilidade arquitetônica. Espaços de convívio, ruas, calçadas, a realização de projetos em comunidades é 

desafiadora justamente devido as dificuldades de acesso aos ambientes de circulação. 

“Segundo o IBGE, cerca de 24% da população brasileira tem algum tipo de 
deficiência. A pesquisa não demonstra a parcela de pessoas com problemas 
motores, mas certamente essas pessoas vencem desafios todos os dias ao se 
locomoverem pela cidade. É por isso que, cada vez mais, as áreas urbanas 
precisam ter opções de acessibilidade (SEBRAE 2020)”. 

O Instituto Incluir realizou uma parceria com o Sesi Jacarepaguá, no Rio de Janeiro, para realizar a modalidade 

natação e com o Sesi Suzano, em São Paulo para a realização das modalidades Bocha paralímpica e Vôlei Sentado. As 

unidades são 100% acessíveis, com rampas, na entrada das unidades, na entrada da piscina e nas quadras, banheiros 

com acessibilidade, e, em ambos os polos,  não possui nenhum empecilho para a chegada e saída dos alunos e 

responsáveis. 

 

 

 

 

 

http://movimentoconviva.com.br/cidades-acessiveis-para-todos/www1.folha.uol.com.br/cotidiano/1082357-24-da-populacao-tem-algum-tipo-de-deficiencia-diz-ibge.shtml


 
 
 

 
 

Sesi Rio de Janeiro 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 

 



 
 
 

 
 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

Polo Suzano 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1 Material esportivo utilizado no Projeto

 

                                                                                   Polo Rio de Janeiro 

 



 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

Polo Suzano 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

4.2 Uniforme oferecido aos alunos/atletas do projeto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                              Sunga                                                                                                Touca 

 

                                            

 



 
 
 

 
 

Camiseta Profissional de Educação Física 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

Camiseta Estagiário (a) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

Camiseta Aluno 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

4.3 Montagem dos kits de uniformes para entrega dos alunos 

 

Rio de Janeiro 

            

 

 



 
 
 

 
 

São Paulo 

 

 



 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 



 
 
 

 
 

4.4 Entrega dos kits dos uniformes aos alunos\beneficiários. 

 



 
 
 

 
 

4.5 Alunos uniformizados 
 

             
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 

         
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 



 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

4.6 Professores e estagiários uniformizados 
 
 

 



 
 
 

 
 

 
 
 
 



 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 



 
 
 

 
 

 
 
 

 

Polo Suzano 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 
                                                              
                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.7 Equipe do Instituto Incluir 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                          Carina Alves                                                          Patrick Souza 
                        Fundadora e Diretora Presidente                                 Diretor de Esportes 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

                                       Brunela Martins                                                      Camilla Freitas 

                     Gestão Financeira e Administrativa                    Gestão de Projetos e Administrativa 



 
 
 

 
 

Equipe de gestão em reunião de alinhamento sobre as metas de desenvolvimento do projeto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nossa fundadora presidente, Carina Alves em reunião de alinhamento das ações de pedagógicas e de esporte. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

Equipe Operacional Rio de Janeiro 

 

 

Equipe Operacional Suzano 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

4.8 Capacitação profissional técnica e esportiva – treinamento de RH 
 

Toda segunda feira nossa equipe está online para reunião de alinhamento do projeto, reunião entre a equipe de 
gestão e treinamento para capacitação da equipe operacional com temas diversos e mediante a apresentação de 
relatório por parte da equipe. 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 

 
 

 
 

 

 

4.9 Lanche oferecidos diariamente para os alunos 
 

O Instituto Incluir prima pela alimentação saudável em seus projetos de esporte, além de auxiliar na alimentação 

de muitas crianças, jovens e adultos que vivem em vulnerabilidade social e precisam se alimentar para praticar 

atividades físicas. Acreditamos que uma alimentação saudável é benéfica tanto para o aspecto físico como mental.  

Um indivíduo que se alimenta corretamente possui mais disposição para realizar suas as atividades diárias e 

tem sua autoestima melhorada. A alimentação e a nutrição constituem requisitos básicos para a promoção e a 

proteção da saúde, possibilitando a afirmação plena do potencial de crescimento e desenvolvimento humano, com 

qualidade de vida e cidadania. 

A alimentação saudável na infância e na adolescência promove a saúde, o crescimento, o desenvolvimento e 

previne problemas de saúde, tais como a anemia por deficiência de ferro, obesidade, e cárie dental; e pode prevenir 

problemas de saúde em longo prazo, como doenças cardíacas, câncer, diabetes, hipertensão, osteoporose e outras. 

 
 



 
 
 

 
 

                         

 

A instituição oferece lanche para os alunos durante ou pós treinamento para repor as energias. 

 

                                

                        

 

 

 

            

                 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

4.10 Presença da família nos treinos diários e eventos 
 
Em um país como o Brasil, com enorme desigualdade social e econômica e elevados índices de analfabetismo 

e baixa qualidade do ensino, muitas pessoas têm dificuldades no uso da língua portuguesa, o que é mais um fator de 

exclusão. Nesse contexto, não é suficiente treinar e simplesmente dar instrumentos práticos, sem lidar com aspectos 

do desenvolvimento pessoal como assertividade, autoestima, iniciativa, visão de si mesmo, relação com o próximo, 

percepção das necessidades da família e da comunidade. Essas pessoas, e também aquelas com as quais se relacionam, 

dependem de um contexto social, econômico, cultural e político que possa incrementar ou viabilizar o seu viver 

(Macedo, 1994; Sawaia, 2003; Szymanski,1995, 2002).  

A participação da família é fundamental para o aluno pois transmite segurança e apoio.Na realização dos 

nossos projetos procuramos estreitar os laços com as famílias promovendo atividades de aproximação e interação 

pois acreditamos que essa parceria ajuda no desenvolvimento esportivo dos alunos e nos aproxima de  cada um. Em 

algumas comunidades, nosso grande desafio está sendo trazer as mães e as famílias para um maior convívio conosco. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

4.11 Polo Rio com apoio de guarda vida 

 

O salva-vidas é um profissional habilitado e devidamente treinados para evitar acidentes, impor medidas 

preventivas, educativas, orientação e realizar salvamentos em ambiente aquático.  

A presença desses profissionais em piscinas é de suma importância para garantir a segurança e integridade dos 

frequentadores.  

Em nosso polo, no Rio de Janeiro, contamos com um profissional devidamente equipado com ferramentas de 

salvamento como tubos flexíveis de resgate, boias circulares, coletes salva-vidas, entre outros. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.12 PARTICIPAÇÃO E REALIZAÇÃO DE EVENTOS DO INSTITUTO INCLUIR 
 

Alinhado aos objetivos do projeto desenvolvemos ao longo dos cinco primeiros meses atividades e ações no campo 

da saúde, educação e no contexto social, além da prática esportiva com a realização da atividade física, com a prática 



 
 
 

 
 
das modalidades: natação adaptada, bocha paralímpica e vôlei sentado. Além disso eventos esportivos, educacionais 

e sociais que estimulam a diversidade e a inclusão durante a execução do projeto. 

 

 
4.12.1 Oficina Inclusiva de Comunicação Acessível – maio de 2021. 

 
A equipe do polo Suzano trabalha com oficinas inclusivas para uma melhor comunicação com os alunos com 

deficiência intelectual através da construção de cards de comunicação alternativa para ampliar a capacidade 

comunicativa entre os alunos e profissionais. É também uma forma de buscar outros canais de comunicação nas aulas 

e entre a família que não sejam a fala, tais como expressões corporais e faciais, gestos, sons etc. 

Essas ações são realizadas em um ambiente lúdico utilizando o material esportivo, essa prática pedagógica além 

de auxiliar o ensino da modalidade desperta o interesse de aprender. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 



 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

 
 

4.12.2 Visita Técnica do Ministério da Cidadania ao polo Rio de Janeiro – junho 2021. 
 

No dia 24 de junho de 2021 às 13:30 do horário de Brasília o projeto Brasil Diversidade recebeu a visita 

técnica virtual da analista Raquel, representante do Ministério da Cidadania pela Secretaria Especial do Esporte. 

 

A dinâmica foi conduzida por nosso diretor de esportes Prof⁰ Patrick Souza, e foram apresentados metas 

e indicadores de execução do projeto. 

 

Com segurança e organização, seguimos à disposição para futuras visitas técnicas do Ministério da 

Cidadania, presenciais ou virtuais. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

4.12.3 Entrega de cestas básicas e produtos de higiene no Polo Suzano – junho 2021. 
 

Através de parcerias o Instituto Incluir vai entregar cestas básicas e produtos de higiene e limpeza para as 
famílias do polo Suzano, que vivem em extrema vulnerabilidade social durante 3 meses. A entrega está sendo 
realizada de junho a agosto de 2021. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         
 
 



 
 
 

 
 

 



 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 

 
 

Fizemos também a entrega de máscaras de proteção para ambos os polos. 
 

 
 
4.12.4 Instituto Incluir recebe certificação A, do Selo Doar – JUNHO 2021. 

 

O Instituto Incluir recebe o Selo Doar A através da sua gestão e transparência.  

 

O Selo Doar tem como objetivos incentivar, legitimar e destacar o 

profissionalismo e a transparência nas organizações não-governamentais 

brasileiras, na forma de um atestado independente de sua adequação aos 

Padrões de Gestão, Transparência e Doação (PGTD). 

 

O Selo Doar foi elaborado a partir de uma extensa pesquisa dos conceitos e 

critérios adotados por diferentes organismos nacionais e internacionais, da 

literatura especializada em avaliação de organizações sem fins lucrativos. 

 

O selo está organizado em 8 eixos: 

 

➡️ Causa e estratégia;  



 
 
 

 
 

➡️ Governança; 

➡️ Contabilidade e Finanças; 

➡️ Gestão; 

➡️ Recursos Humanos; 

➡️ Estratégia de financiamento; 

➡️ Comunicação; 

➡️ Prestação de contas e transparência. 

 

E para a certificação, nós precisamos atender, no mínimo, 43 dos 52 critérios exigidos. 

 

 

 

4.12.5 Participação da Equipe Operacional e parte da Equipe de Gestão em Evento na Prefeitura de 

Itaguaí – julho 2021. 

 

O Instituto Incluir assinou um termo de parceria junto à Prefeitura de Itaguaí e às Secretarias de Educação, 

Cultura, Esporte e Assistência Social, e à Subsecretaria da Pessoa com Deficiência. Estamos levando para o município 

ações que fomentam a inclusão: 

▶️ Distribuição gratuita de livros acessíveis. 

▶️ Contação de histórias.  



 
 
 

 
 

▶️ Formação de professores. 

▶️ Intercâmbio paradesportivo. 

▶️Oficinas de meio ambiente. 

 

                  

 

 

 



 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

4.12.6 Participação da Equipe Operacional do Instituto Incluir no Projeto EsportivaMENTE – julho 2021. 

 

A equipe operacional do polo Rio de Janeiro está participando da 2ª turma do curso EsportivaMENTE, um curso 

teórico e prático para desenvolver profissionais das áreas de educação, educação física e áreas afins, um projeto 

também incentivado pela Lei Federal de Incentivo ao Esporte (Processo nº 71000.051781/2019-67). 

Os profissionais de educação física e estagiários tem se capacitado e aperfeiçoado seus conhecimentos na área 

do paradesporto, comunicação alternativa e inclusiva e comunicação acessível com o propósito de melhorar ainda 

mais o atendimento à Pessoa com Deficiência.  

Essa capacitação é gratuita e acontece fora do horário do projeto Brasil Diversidade. 

 

 

 



 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

Esse é o nosso estagiário Geovane Lima, participante da primeira turma do curso EsportivaMente. Os demais 

colaboradores participaram da turma 2. 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

4.12.7 Lançamento da exposição Gentileza - O Rio do Amanhã – julho 2021. 

 

Marcamos presença no lançamento da exposição Gentileza - O Rio do Amanhã. O evento aconteceu no UIA 

2021 Rio, junto ao 27⁰ Congresso Mundial de Arquitetos, com uma exposição que reúne obras de grafiteiros de várias 

comunidades da cidade. Com o intuito de realizar uma releitura da obra do icônico Profeta Gentileza nas pilastras de 

concreto do Caju, a exposição conta com 20 telas que inspiradas e que retratam a obra de Gentileza. Em paralelo 

acontecem 5 oficinas que levam arte e cultura para crianças moradoras de diversas comunidades no Rio de Janeiro.  

 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 



 
 
 

 
 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 



 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

Esse é o nosso aluno Samuel de Souza, que escolheu seu quadro favorito para registrar uma foto 

com seus professores. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 

 

4.12.8 Desafio Caçadores de Movimento e Atitude – julho 2021. 

 

A convite do diretor do programa Escolas Unificadas, das Olimpíadas Especiais Brasil, Rafael Fiuza os 

participantes do projeto Brasil Diversidade do Instituto Incluir participaram do desafio Caçadores de Movimento e 

Atitude. O desafio era realizar uma caminhada ou corrida, reforçando a importância de se manter ativo em busca de 

saúde e equilíbrio, principalmente em tempos tão difíceis. 

 Após uma caminhada em grupo, os participantes receberam uma camisa e uma medalha do evento e 

concluíram mais uma missão inclusão. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

4.12.9 Modalidade Natação adaptada: Atividade física oferecida de 3ª a 6ª feiras 

 

 
 

 

                       



 
 
 

 
 

                                  
 

                                             
 

 



 
 
 

 
 

                         
 

 

                    
 

 

 



 
 
 

 
 

 



 
 
 

 
 

                        
  

                  



 
 
 

 
 
 



 
 
 

 
 



 
 
 

 
 
Para espantar os dias mais frios no Rio de Janeiro, o nosso aluno Michael Douglas faz um aquecimento sob as 

orientações do Professor Fernando Mendes, antes de entrar na piscina. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             

           

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

              
 

 

                  



 
 
 

 
 

                  
 

 

4.12.10 Modalidade Bocha adaptada: Atividade física oferecida de 3ª feiras, 5ª feiras, 6ª feiras e sábados 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 



 
 
 

 
 

Essa é nossa aluna Ana Julia, da Bocha. Ela é fã do Goleiro Cassio Ramos do Corintians. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 



 
 
 

 
 

                         
 

                             
 

 



 
 
 

 
 

                             

            
 

 



 
 
 

 
 

                     

              
 

 



 
 
 

 
 
 

                        

 



 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 



 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

    

 

 

 

 Recursos utilizados pelos nossos professores para poder passar as 

jogadas e orientações aos alunos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      
 

 



 
 
 

 
 

                      
 

 

 

                  



 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                            
 

 

 



 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                  
 

 

 

 



 
 
 

 
 

 
 

                   
 

 



 
 
 

 
 

                    
 

 

 
 

 

 

 



 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

4.12.11 Modalidade Vôlei Sentado: Atividade física oferecida de 3ª feiras, 5ª feiras, 6ª feiras e sábados 

 

 

           
 

 

 



 
 
 

 
 

                         

             
 

 



 
 
 

 
 

              
 

 
 



 
 
 

 
 

         
 

                      



 
 
 

 
 

         
 

 

 

 



 
 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 



 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 
           

                                                                                                             

Para estimular o espírito de equipe, habilidades, estratégia e garra uma aula diferente com balões de festa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 
 
 

 
 

 

Vídeo com algumas imagens do projeto. Link: https://www.instagram.com/p/CSAF6l0Hh_s/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         
 

https://www.instagram.com/p/CSAF6l0Hh_s/
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Treino com a presença das Atletas da Seleção Brasileira de vôlei sentado, atletas do Sesi Suzano, tiveram 

uma tarde com as nossas crianças do projeto e levaram a medalha conquistada nos Jogos Paralímpicos 

Tóquio 2020. 

 

 

 
 

 



 
 
 

 
 

    

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 
 
 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 



 
 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 



 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 



 
 
 

 
 

 
 

 

 
 



 
 
 

 
 

 
 

 

 



 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 



 
 
 

 
 

Aulas diferenciadas para nossos beneficiários adultos 

 

           
 

 

 
 



 
 
 

 
 

   
 

 

               
 



 
 
 

 
 

 
 

 

            
 



 
 
 

 
 

                     
 

 

 

 

 

 

                



 
 
 

 
 

 



 
 
 

 
 

 
 

 

 

Treinos lúdicos ao ar livre 

 

 
 



 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 



 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 
 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 
 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

4.12.12 INCLUSÃO SOCIAL 

 

A Inclusão social é o conjunto de meios e ações que combatem a exclusão provocada pelas diferenças: classe 

social, educação, deficiência, gênero, preconceitos raciais e outros preconceitos.  

Nossa proposta no projeto Brasil Diversidade é de atender crianças com e sem deficiência, promovendo assim 

a verdadeira inclusão. Esse objetivo vem sendo alcançado ao longo do desenvolvimento deste projeto, fazendo com 

que as crianças, através desta vivência, troquem experiências de vida, estreitem seus laços de amizade e contribuam 

entre si para o seu autodesenvolvimento enquanto entes sociais e cidadãos ativos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

O sorriso é opcional já os resultados e benefícios são fundamentais para a manutenção do bem estar físico e 

emocional, às vezes o ato de sorrir não significa a retratação fiel do momento que estamos vivendo, mas sim como 

você está lidando diante de tal situação, não perca a disciplina de ser feliz. 

Você conhece o poder de um sorriso? 

 

                             
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

              
 

 



 
 
 

 
 

4.12.13 Participação da Equipe Incluir no evento de lançamento do livro da Fundadora e Diretora Executiva 

do Instituto, Carina Alves – agosto 2021. 

 

Nossa diretora presidente lançou sua primeira obra para o público adulto sobre saúde mental. 

 

Noite de autógrafos do livro Emoções em Colapso – Link: https://www.instagram.com/p/CScqsmLnYjb/ 

 

A publicação traz um breve inventário da crise sanitária no 

Brasil através de relatos de sobreviventes. São viúvas, 

órfãos, empresários que faliram, médico que venceu o 

coma, gente que foi e segue sendo testada em sua fé na vida 

após o acontecimento do novo Coronavírus. O prefácio do 

livro é de Pedro Salomão. 

A obra conta também com emocionantes depoimentos de 

quem conviveu com as emoções à flor da pele por causa da 

pandemia da Covid-19. São falas que colocam o leitor de 

frente para aspectos da pandemia cada vez mais 

impactantes. “Sou cadeirante e meu irmão também. Ambos 

temos paralisia cerebral. Eu tenho o cognitivo preservado e 

ele não. Nós morávamos com a minha mãe e ela morreu por 

agravamento da covid-19. Eu penso em tudo e estou 

desesperada. A pandemia para as pessoas com deficiência 

tem uma proporção dez vezes pior”. 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.instagram.com/p/CScqsmLnYjb/


 
 
 

 
 

Equipe Incluir 

 

 

4.12.14 Live – Agosto 2021. 

 

No dia 31/08, terça-feira, Dia do Nutricionista, a 

partir das 17:30, em nosso canal do YouTube 

teremos uma palestra sobre hábitos de vida mais 

saudáveis com a nutricionista Kamila Rizzi. 

 

Essa palestra será oferecida para os participantes 

do projeto Brasil Diversidade, aprovado na Lei 

Federal de Incentivo ao Esporte. 

 

Kamila é nossa aluna no projeto, na modalidade 

Vôlei sentado, em Suzano/SP, é formada em 

nutrição e passou nesta live informações valiosas 

para ambos os polos sobre como comer de forma 

mais saudável, além disso, tirou dúvidas sobre 

como utilizar os alimentos, alimentação de atletas, 

e cardápios alimentares.  



 
 
 

 
 

YouTube: https://www.youtube.com/channel/UCVIPWI90eobqcZ5uYSq1KJA 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/channel/UCVIPWI90eobqcZ5uYSq1KJA


 
 
 

 
 

4.12.15 Participação do Instituto Incluir nas empresas parceiras e patrocinadoras  

 

DELOITTE – Agosto 2021. 

 

O Instituto Incluir foi convidado pela Deloitte para o evento virtual Impact Every Day. O evento compõe a 

estratégia WorldImpact, focada em causar um impacto tangível nos maiores desafios da sociedade, e é a 

iniciativa da Deloitte para atingir a meta global do WorldClass, que visa proporcionar a educação e 

capacitação, com igualdade de oportunidades neste mundo de constantes mudanças. 
 

 

6 dias de webinares, realizados de forma online e gratuita, com temas que permeiam estratégias e programas 

da Deloitte: 

 

WorldClimate: Meio Ambiente; 

WorldClass: Voluntariado, ONGs, Direitos Humanos; 

ALL IN: Diversidade; 

Well Being: Saúde emocional, Saúde física e Qualidade de vida; 

  

=> Conheça a programação de amanhã do evento e participe: 

All IN – 5 de agosto       

          

>> 9h: Pilar Deloitte Inclui: Esporte 

como ferramenta de inclusão com o 

Instituto Incluir; 

>> 11h: Pilar Origens: Futuro do 

Trabalho – Negros na Tecnologia com 

Ana Minuto ; 

>> 14h: Pilar LGBTQIA+: 10 dicas para 

ajudar na inclusão e diversidade: 

Desmistificando questões LGBTQIA+| 

Avaliação de micro agressões, respeito e 

identificação com Rafael Ferrari e Luiz 

Lanssoni; 

>> 16h: Pilar Stem: Gerando impactos e 

valores na sociedade e profissionais com 

técnicas e educação STEM com Camila 

Achutti; 

>> 18h: Diversidade - Felicidade de 

sermos quem somos com Vinícius 

Kitahara. 

 



 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vídeo – Link: https://www.instagram.com/p/CScKaa6jdFn/ 

 

 

O participante Chrystian Pereira, do projeto Brasil Diversidade, incentivado pela DELOITTE, participou 

do Impact Every Day a convite da empresa. 

 

>> O evento compõe a estratégia WorldImpact, focada em causar um impacto tangível nos maiores 

desafios da sociedade, e é a iniciativa da Deloitte para atingir a meta global do WorldClass, que visa 

proporcionar a educação e capacitação, com igualdade de oportunidades neste mundo de constantes 

mudanças. 

 

Além do Chrystian, também participaram do evento nosso diretor de esportes Patrick Souza e nossa 

coordenadora de projetos Camilla Freitas. 

 

 

 

 

 

 

https://www.instagram.com/p/CScKaa6jdFn/


 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

WHITE MARTINS – setembro 2021 

 

O Instituto Incluir participou do 

evento da White Martins, nossa 

patrocinadora, em celebração ao 

Setembro Verde, mês que 

reforça a importância da 

acessibilidade e inclusão da 

pessoa com deficiência. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 
ICATU – Novembro 2021 

Link: https://www.instagram.com/p/CWl3_3gr3Zt/ 

Participamos da gravação de um webcast no estúdio da sua patrocinadora ICATU SEGUROS. 

 

Nosso Diretor de Esportes Patrick Souza esteve com a responsável pela área Gestão de Marca, Bruna Siqueira da Silva, 

nos estúdios da ICATU no Rio de Janeiro para a gravação de um webcast. O conteúdo abordado refere-se ao dia 03 de 

dezembro, data em que celebramos o dia internacional das pessoas com deficiência.  
 

Em breve o conteúdo deste webcast na íntegra estará em todas as mídias e canais da ICATU e do Instituto Incluir.  

 

Foi um prazer imenso para nós poder dialogar sobre um tema tão importante e relevante para nossa sociedade.  

Muito obrigado por todo acolhimento do time ICATU e pela contribuição que fazem pela causa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.instagram.com/p/CWl3_3gr3Zt/


 
 
 

 
 

4.12.16 Live – setembro 2021 

 

Nosso diretor de esportes Patrick Souza esteve presente no Meeting de Inclusão e Acessibilidade 

promovido pela Double H, com o tema: O impacto dos projetos sociais na vida de pessoas com deficiência. 

Nesse encontro falamos sobre o projeto Brasil Diversidade, sobre os nossos alunos, nossa atuação com 

destaque para os expressivos resultados alcançados, pois temos uma visão de rede, onde todos são 

importantes durante o processo 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

4.12.17 Articulação de Inclusão e Impacto Social para os projetos esportivos, culturais e educacionais  – 

outubro 2021. 

 

Nossa diretora presidente, Carina Alves, está em Brasília articulando políticas públicas de acessibilidade e 

equidade social na Secretaria Nacional de Esporte, Lazer e Inclusão Social. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reunião com a Secretária Nacional de Esporte, Educação, 

Lazer e Inclusão Social, Fabíola Molina sobre políticas públicas 

que envolvem esporte, educação e literatura na perspectiva 

inclusiva. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reunião na Esplanada dos Ministérios com o 

Secretário Nacional de Paradesporto, José 

Antônio Guedes sobre políticas públicas que 

envolvem esporte, educação na perspectiva da 

equidade social. 

 

  

 



 
 
 

 
 

4.12.18 Classificação Funcional para as Paralimpíadas Escolares, realizada no mês de novembro 2021 – 

outubro 2021. 

No dia de classificação funcional para as Paralimpiadas 

Escolares, o participante Elias também aproveitou para matar a 

saudade do seu clube de coração 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 

 

Preparação para as Paralimíadas Escolares: https://www.instagram.com/p/CVDG6rVNePD/ 

 

4.12.19 Participação do Instituto Incluir nas paralimpíadas escolares – novembro 2021 

 

 

As seletivas das paralímpiadas escolares 2021 ocorreram em 

vários estados do Brasil, e mais de 17 participantes do projeto 

Brasil Diversidade dos polos Rio de Janeiro-RJ e Suzano-SP já 

estão fazendo suas classificações funcionais, e se dedicando 

ao máximo para representaram bem seus estados. 

>> Este é um evento nacional organizado pelo Comitê 

Paralímpico Brasileiro (CPB) e que reúne crianças e 

adolescentes matriculados em escolas de todos os estados 

do Brasil, com deficiência física, intelectual ou visual, que 

foram pré selecionados em eventos estaduais. 

 

https://www.instagram.com/p/CVDG6rVNePD/


 
 
 

 
 

Vídeo de preparação dos alunos, polo Rio de Janeiro – Link: https://www.instagram.com/p/CVDG6rVNePD/ 

 

Teremos uma significativa participação nos jogos deste ano 

                         Alunos polo Suzano/SP                                               Alunos polo Rio de Janeiro/RJ 

                    

 

Os participantes do projeto Brasil Diversidade, 

da modalidade bocha adaptada do polo de 

Suzano-SP se juntaram à equipe para 

representar o estado de São Paulo nos jogos 

das Paralimpíadas Escolares 2021 – novembro 

2021.  

 

 

 

Nesta foto temos os participantes do projeto: 

João Victor, Leandro e Leonardo 

acompanhados de seus familiares, sempre 

presentes nos treinos e competições os 

auxiliando. 

 

 

 

https://www.instagram.com/p/CVDG6rVNePD/


 
 
 

 
 

 

EQUIPE DE BOCHA 

 

 

 

Nesta foto os participantes João Victor, 

Leonardo e Leandro estão acompanhados de 

seus pais Valmir e Raimundo que os auxilia 

durante as competições. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Leonardo de M. Ribeiro, da classe BC3 se consagrou 

vice campeão. 

📣Leandro P. Ferreira, da classe BC2 conquistou o 

4⁰ lugar na acirrada disputa. 

📣João Victor Omori, da classe BC1 participou junto 

à equipe aprimorando suas habilidades. 

 



 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EQUIPE DE VÔLEI SENTADO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

A equipe de vôlei sentado é campeã nas Paralímpíadas Escolares 2021, em São Paulo. 

Nosso parabéns a toda equipe e aos nossos atletas, Agnes G. Ribeiro, Yasmin S. Camargo e Lucas Agra 

Feitosa que fazem parte dessa vitória. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Assistir os participantes dos nossos projetos neste grande evento revela o tamanho de suas habilidades – Link: 

https://www.instagram.com/p/CWybt0DM2gn/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.instagram.com/p/CWybt0DM2gn/


 
 
 

 
 

4.12.20 Participação do Instituto Incluir no Festival Paralímpico Brasileiro – Dezembro 2021 

 

 

Organizado pelo CPB (Comitê Paralímpico 

Brasileiro), o evento que  aconteceu em 

todo o Brasil, contou com os participantes 

do projeto Brasil Diversidade, nas 

modalidades de voleibol sentado e bocha 

adaptada do polo Suzano-SP, e 

participantes da natação, com os alunos do 

polo Rio de Janeiro. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

4.12.21 Visita dos alunos de natação, do polo Rio de Janeiro em diversos pontos turísticos do Rio de Janeiro 

– dezembro 2021. 

 

O Instituto Incluir participa da 11ª Semana da Pessoa com Deficiência nos parques e atrações turísticas do Rio 

de Janeiro, uma parceria com o Grupo Cataratas, que proporciona visitas totalmente gratuitas para pessoas 

com deficiência e seus acompanhantes. Uma parceria que nos enche de alegria por fomentar a inclusão. 

BIOPARQUE DO RIO DE JANEIRO 

 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 
 

 



 
 
 

 
 

AQUARIO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 
 

 

 



 
 
 

 
 

               
 

 

CORCOVADO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

     
 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

4.12.22 Confraternização de fim de ano 

Polo Rio de Janeiro (natação) 

 

Um momento de afago ao coração e confraternização com parte das famílias atendidas no projeto Brasil 

Diversidade realizado no Rio de Janeiro, projeto aprovado na Lei Federal de Incentivo ao Esporte. 

 

São centenas de vidas impactadas direta e indiretamente diariamente através das ferramentas educacionais 

do esporte. 

 

O ESPORTE transformou minha vida e continuará transformando muitas outras vidas através dos seus valores. 

 

O esporte é um dos grandes aliados da educação de crianças e adolescentes. Por meio dele, valores éticos e 

morais, como a socialização, a cooperação, a solidariedade, a disciplina, o espírito de equipe e tantos outros, 

fundamentais para a formação integral de uma pessoa, podem ser trabalhados e desenvolvidos. 

 

 

Polo Suzano (Bocha Adaptada e vôlei sentado) 

Muito temos a agradecer neste ano. A parceria, a dedicação, a cumplicidade, e o companheirismo que nos 

fizeram seguir com os treinos, evoluir, participar de competições e a cada dia uma nova conquista.  

 



 
 
 

 
 

O projeto Brasil Diversidade aprovado na lei federal de incentivo ao esporte proporciona além de uma vivência 

no esporte Paraolímpico, também interação social entre participantes e familiares que estão em constante 

aprendizado uns com os outros. 

 

Nestas fotos temos a confraternização da equipe do polo de Suzano-SP das modalidades de voleibol sentado 

e da bocha adaptada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.12.23 Semana Online – Janeiro 2022 

 

Na semana de 10 à 22 de janeiro de 2022, o Projeto Brasil Diversidade, aprovado pela lei federal de 

incentivo ao esporte, do Polo Rio de Janeiro, terá suas atividades executadas no formato ONLINE. 

Na metodologia, serão utilizadas ferramentas de conexão e plataformas de streaming como YouTube, 

LIVES pelo Instagram e Facebook, suporte nos grupos de WhatsApp e muitos vídeos. Aulas através do ZOOM 

para nossos participantes e familiares se movimentarem em casa. 

 



 
 
 

 
 
Programação: 

 

Dia 11\01 - Aula de alongamento e abertura da 

semana DIGITAL; 

Dia 12\01 - Aula de ritmos com Ellen; 

Dia 13\01 - Aula gravada no YOUTUBE; 

Dia 14\01 - Caminhada ao ar livre; 

Dia 18\01 - Aula de alongamento; 

Dia 19\01 - Artesanato com Deivison; 

Dia 20\01 - Roda de conversa com 

fonoaudióloga; 

Dia 21\01 - Aula de LIBRAS e encerramento da 

semana digital. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Incluir Digital - Progressões de exercícios para fortalecer os membros inferiores. Link: 

https://www.youtube.com/watch?v=ANpmq5YCZts 

• Incluir Digital - Exercícios de alongamento para cervical, membros superiores e membros inferiores. Link: 

https://www.youtube.com/watch?v=IafeaH1SGzo 

• Incluir Digital - Exercícios de alongamento para cervical e membros superiores. Link: 

https://www.youtube.com/watch?v=hbJra3DRErI 

• Incluir Digital - 3 exercícios para diminuir suas dores na lombar. Link: 

https://www.youtube.com/watch?v=NkGGiORafPE 

• Incluir Digital - 4 exercícios para treinar pernas com mais intensidade. Link: 

https://www.youtube.com/watch?v=UU2x62VBT_M 

• Incluir Digital - exercícios para fortalecimento de ombro e cintura escapular. Link: 

https://www.youtube.com/watch?v=3iCZLyj_mr0 

• Incluir Digital - Progressões de exercícios para membros inferiores e CORE. Link: 

https://www.youtube.com/watch?v=43efrqPl8fw 

• Incluir Digital - exercícios para fortalecimento de membros superiores. Link: 

https://www.youtube.com/watch?v=Q1wShamyHY8 

• Incluir Digital - Treino de membros Superiores com ênfase em Ombro e Core – com garrafa Pet. Link: 

https://www.youtube.com/watch?v=sMsPuz3VPsM 

• Incluir Digital - Treino de Membro Superiores com ênfase em peitoral, tríceps, bíceps e Core. Link:  

https://www.youtube.com/watch?v=TXM2JMRE39g 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=ANpmq5YCZts
https://www.youtube.com/watch?v=IafeaH1SGzo
https://www.youtube.com/watch?v=hbJra3DRErI
https://www.youtube.com/watch?v=NkGGiORafPE
https://www.youtube.com/watch?v=UU2x62VBT_M
https://www.youtube.com/watch?v=3iCZLyj_mr0
https://www.youtube.com/watch?v=43efrqPl8fw
https://www.youtube.com/watch?v=Q1wShamyHY8
https://www.youtube.com/watch?v=sMsPuz3VPsM
https://www.youtube.com/watch?v=TXM2JMRE39g


 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.12.24 Imersão Incluir – Fevereiro 2022. 

 

Embora a Imersão da Equipe Incluir tenha sido realizada no início de fevereiro, com o projeto Brasil Diversidade 

terminado, podemos dialogar sobre o projeto neste encontro e realizar um a reunião de alinhamento e 

fechamento do projeto com toda a equipe de gestão. 

Nossa Imersão contou com a presença do Secretário Nacional do Paradesporto, Agtonio Guedes, no qual 

agradecemos a presença e participação e pela enriquecedora contribuição. Pensar políticas públicas de mãos 

dadas com a sociedade civil é o caminho que possibilita a garantia dos direitos sociais, e teve a presença do 

nosso Conselheiro Consultivo, Allan Damasceno. Pensar a educação como eixo que integra todas as nossas 

ações (esporte, laser, meio ambiente e cultura) está totalmente alinhado com a nossa missão, visão e valores. 

 



 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 
5 PARALIMPÍADAS TOQUIO 2020  

 

 

O Instituto Incluir tem a missão de detectar talentos para a vida e para o 

esporte.  

Nosso trabalho com o esporte tem grande impacto na saúde e na 

qualidade de vida de pessoas com deficiência.  

O esporte cura o preconceito posto pela nossa sociedade. 

No decorrer do processo encontramos estrelas como a Ana Luísa, essa 

jovem linda, atleta, pessoa com deficiência física, causada por um 

acidente de moto, que através do esporte, em um dos nossos projetos 

em Suzano - SP, lutou bravamente nos treinos de vôlei sentado, foi 

convocada para a Seleção Brasileira de Vôlei Sentado, e nos representou 

em Tokyo 2020. 

Ana Luisa, foi participante e um talento detectado no projeto Brasil Diversidade e hoje se destaca na vida e no esporte. 

Hoje, ela é atleta do Sesi Suzano, e na Seleção Brasileira, fez história no vôlei sentado trazendo a medalha de bronze 

para o Brasil nas paralimpíadas de Tokyo 2020.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 
6 DETECÇÃO DE TALENTOS 

 

Sempre com olhar voltado para a detecção de talentos, não só para o esporte, mas também para a vida, através 

do projeto esportivo - Brasil Diversidade - aprovado na Lei Federal de Incentivo ao Esporte, Agnes Garcia, Ana Luísa 

Soares e Yasmin Camargo, nossas atletas de base foram convocadas para compor a equipe da Seleção Brasileira 

Feminina de Vôlei Sentado e os alunos Vinicius Oliveira, Lucas Yukio e Lincoln Gonçalves para compor a equipe da 

Seleção Brasileira Masculina de Vôlei Sentado. 

Esses são os frutos do nosso trabalho com o esporte de base na perspectiva educacional, na promoção da 

qualidade de vida, na inclusão e na detecção de talentos paralímpicos.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 
7 PRÊMIO DE ACESSIBILIDADE 

 

Mais um reconhecimento da nossa atuação na Promoção da Acessibilidade, ganhamos o Prêmio de 

Acessibilidade do Governo Federal. Ganhamos na categoria: Inovação Tecnológica em Acessibilidade. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Link do recebimento do Prêmio: https://www.instagram.com/p/CXB4w4tBqiP/ 

 

 

Premiação em Brasília da nossa fundadora e presidente Carina Alves que recebe da Primeira-Dama do Brasil, 

Michelle Bolsonaro, e da Ministra de Estado da Mulher, da Família e dos Direitos Humanos, Damares Alves, o 

Prêmio de Acessibilidade na categoria Inovação Tecnológica em Acessibilidade. 

https://www.instagram.com/p/CXB4w4tBqiP/


 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

Nossa Fundadora e Diretora Executiva, Carina Alves 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

Alguns ciclos se fecham para novos ciclos se abrirem. 

 

Em 2021 nós conquistamos alguns reconhecimentos nacionais e internacionais, e isso nos enche de orgulho e 

satisfação. 

Saber que nosso trabalho está alcançando pessoas e organizações do mundo inteiro reafirma nossa visão 

institucional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 VOCÊ SABIA ? 

 

Estamos na plataforma do Centro de Referência em Políticas Inclusivas da Prefeitura de Maricá, no RJ. 

O curso é ministrado pelo nosso diretor de esportes, Prof⁰ Patrick Souza, com o tema empreendedorismo para 

todas e todos. 

 

O curso conta com intérpretes de libras e áudio descrição, e é oferecido gratuitamente. As inscrições podem 

ser feitas diretamente no site da prefeitura de Maricá. 



 
 
 

 
 

Nosso trabalho só funciona porque temos ações em rede. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

Acompanhe mais de perto a nossa CAUSA, onde todos e todas podem participar e fazer parte desta rede 

do BEM.  Inclusão PELA diversidade, faça você a sua parte. 

 

Link: https://www.instagram.com/p/CVQ6RbesMFY/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Link: https://www.instagram.com/p/CYB6Q46MJpt/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.instagram.com/p/CVQ6RbesMFY/
https://www.instagram.com/p/CYB6Q46MJpt/


 
 
 

 
 

9 Resultados do Projeto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               Os números informados se referem aos meses entre de abril a dezembro 2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 
beneficiários 

diretos 

Cerca de 600 
beneficiários 

indiretos 
realizados 

Mais de 7.223 
atendimentos 

diretos 
realizados 

Equipe de educação 
física qualificada e 
com experiência na 
atuação de pessoas 

com deficiência 

Equipe de gestão 
com expertise na 

execução de projetos 
sociais presenciais e 

online 

11.500 
atendimentos 

indiretos 



 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 INCLUIR NA MÍDIA 

 

Reportagens não foram veiculadas e não constam neste relatório visto que assessoria de imprensa não está 

contemplada neste projeto. Porém, através de parcerias, conseguimos algumas reportagens em veículos de mídias. 

Além disso, temos vídeos no YouTube, conteúdo no Instagram e Facebook produzidos pela equipe do Instituto. 

Seguem os links: 

 

• Projeto Brasil Diversidade: https://www.youtube.com/watch?v=rg_SdYjQbCc 

• Execução do projeto – Polo Rio de Janeiro: https://www.instagram.com/p/CSWt2GutgdB/ 

• Execução do projeto – Polo Rio de Janeiro: https://www.instagram.com/p/CSpDrHJMx1j/ 

• Execução do projeto – Polo Rio de Janeiro: https://www.instagram.com/p/CR35UwBLmPH/ 

• Execução do projeto – Polo Rio de Janeiro: https://www.instagram.com/p/CRBqi9RhtPn/ 

• Execução do projeto – Polo Rio de Janeiro: https://www.instagram.com/p/CRl0qb7J4lh/ 

• Execução do projeto – Polo Suzano: https://www.instagram.com/p/CSrZyEYhHqW/ 

• Execução do projeto – Polo Suzano: https://www.instagram.com/p/CTFBkVHJGlm/ 

• Execução do projeto – Polo Suzano: https://www.instagram.com/p/CS_2f9JHjPB/ 

• Execução do projeto – Polo Suzano: https://www.instagram.com/p/CSy9kE8LKpR/ 

• Execução do projeto – Polo Suzano: https://www.instagram.com/p/CSg4ioihti2/ 

 

 

Parceria com o Grupo Cataratas – Link 1: https://www.expressocarioca.com.br/aquario-bioparque-do-rio-e-

paineiras-corcovado-promovem-a-semana-da-pessoa-com-deficiencia-em-parques-e-atracoes-turisticas/ 

 

Parceria com o Grupo Cataratas – Link 2: https://bafafa.com.br/turismo/passeios/aquario-bioparque-do-rio-e-

paineiras-corcovado-tem-programacao-especial-na-semana-da-pessoa-com-deficiencia 

 

 94% 

Frequência dos alunos 
nas aulas em ambos os 

polos 

 60 
Inscritos 

RJ 

Batemos a meta de 60 
inscritos no polo RJ no 

primeiro mês de projeto 

Alunos 
em lista 

de espera 

 40 
Inscritos 

SP 

Batemos a meta de 60 
inscritos no polo RJ no 

primeiro mês de projeto 

Mais de 10 alunos no 
Rio de Janeiro 

Mais de 15 alunos em 
Suzano 

https://www.youtube.com/watch?v=rg_SdYjQbCc
https://www.instagram.com/p/CSWt2GutgdB/
https://www.instagram.com/p/CSpDrHJMx1j/
https://www.instagram.com/p/CR35UwBLmPH/
https://www.instagram.com/p/CRBqi9RhtPn/
https://www.instagram.com/p/CRl0qb7J4lh/
https://www.instagram.com/p/CSrZyEYhHqW/
https://www.instagram.com/p/CTFBkVHJGlm/
https://www.instagram.com/p/CS_2f9JHjPB/
https://www.instagram.com/p/CSy9kE8LKpR/
https://www.instagram.com/p/CSg4ioihti2/
https://www.expressocarioca.com.br/aquario-bioparque-do-rio-e-paineiras-corcovado-promovem-a-semana-da-pessoa-com-deficiencia-em-parques-e-atracoes-turisticas/
https://www.expressocarioca.com.br/aquario-bioparque-do-rio-e-paineiras-corcovado-promovem-a-semana-da-pessoa-com-deficiencia-em-parques-e-atracoes-turisticas/
https://bafafa.com.br/turismo/passeios/aquario-bioparque-do-rio-e-paineiras-corcovado-tem-programacao-especial-na-semana-da-pessoa-com-deficiencia
https://bafafa.com.br/turismo/passeios/aquario-bioparque-do-rio-e-paineiras-corcovado-tem-programacao-especial-na-semana-da-pessoa-com-deficiencia


 
 
 

 
 

                 
 

 

Parceiros Internacional: Instituto Incluir e Instituto Politécnico de Leiria 

 

Nossa Diretora Executiva, através do Projeto Literatura Acessível, foi convidada para o FOLIO, Festival Internacional 

de Literatura de Óbidos. Esse Festival teve a sua primeira edição em 2015 e tornou-se um dos principais eventos de 

referência na área da literatura em Portugal. Com uma programação diversificada espalhada entre onze dias intensos, 

fez contatos e estabeleceu novas parcerias para o próximo ano, próximos projetos e para o Projeto Brasil Diversidade, 

já que a Cidade de Leiria, assume em 2022 o papel de Cidade Europeia do Desporto. 

 

 

 



 
 
 

 
 

 
 

 

11 Aulas no caso de paralização no contexto da pandemia do Covid 19 

 

Em função do contexto atual da pandemia do COVID 19, caso haja nova paralização, se necessário nossas aulas 

são facilmente adaptadas e podem ser realizadas de forma online através de plataformas online e/ou aplicativos como 

Zoom ou Webex Meet.  

Nossa equipe, atenta a todos as notícias e informações sobre a Covid-19 no Brasil e no mundo está preparada para 

enviar aos alunos e seus familiares aulas online, fazer aulas ao vivo, enviar aulas gravadas, gincanas lúdicas e desafios 

esportivos para que os alunos e suas famílias não fiquem parados. 

 

 

12 Comprovação do cumprimento do Plano Básico de Divulgação da Identidade Visual 
 

 

Através do uniforme, entregue aos alunos, beneficiário direto do projeto potencializa a divulgação 

da Lei de Incentivo ao Esporte a partir da comunicação visual destes itens às empresas parceiras e 

patrocinadoras do Instituto Incluir. As atividades do projeto, juntamente com as peças promovem e dá 

conhecimento a Lei de Incentivo ao Esporte, imprescindível para a realização do projeto, de forma ampla e 

eficaz com a exposição para um grande quantitativo de pessoas e empresas, inclusive em mídias impressas 

e digitais. 

É importante ressaltar que este projeto iniciou em abril de 2021, e que neste período ainda não havia 

sido alterada a marca da Lei de Incentivo. Por este motivo, a marca da Lei de Incentivo que aparece neste 

relatório, é a marca antiga. 

 



 
 
 

 
 

Camisetas para ambas as modalidades – frente 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Camisetas com identificação do(s) profissional(is) de educação física e estagiário/a(s)no verso para ambas as 
modalidades 

 

 
 



 
 
 

 
 

 
Camisetas alunos para ambas as modalidades 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Shorts para ambas as modalidades  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 
Modalidade natação adaptada: Sunga - frente 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Modalidade natação adaptada: Sunga - verso 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 
Modalidade natação adaptada: touca – lateral esquerda 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Modalidade natação adaptada: touca – lateral direita 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 

 
 

Modalidade natação adaptada: touca – frente 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Modalidade natação adaptada: Maiô - frente 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

Modalidade natação adaptada: Maiô - verso 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
INFORMAÇÃO IMPORTANTE: Informamos que ao início do Projeto Brasil Diversidade, a marca da Lei de Incentivo 
ainda não havia sido modificada, por esse motivo é que as peças do uniforme estão com a marca antiga da LIE. 

 
 
 

13 Release com menção do patrocinador 

 
O Instituto Incluir faz as suas ações de divulgação nas suas mídias sociais com aprovação prévia da sua Fundadora 

e Diretora Presidente, Carina Alves, que acompanha todo o processo de criação das artes e textos. Ao longo da nossa 

atuação procuramos estabelecer uma relação de confiança e parceria com os nossos patrocinadores e durante o 

processo de execução dos projetos fazemos não só a divulgação da marca patrocinadora, do projeto e do Instituto, 

mas ressaltamos a importância e relevância da realização e patrocínio de projetos sociais para ambas as partes.  

Ao iniciar o projeto solicitamos as logos, a autorização para publicação da marca em nosso site e uso de hastags 

para posts, já que somos muito presentes nas redes sociais, principalmente no Instagram (@instituto_incluir). Todo o 

material de divulgação do projeto Brasil Diversidade teve a aprovação prévia da logomarca do patrocinador e do 

Ministério da Cidadania e durante a divulgação das aulas e do projeto, o patrocinador foi marcado em todos nossas 

redes sociais com as hastags informadas previamente. Ao longo do projeto nossa equipe estabelece número de posts 

semanais para que o projeto seja divulgado ao longo da sua execução. 

 

 

14 OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - ODS 

 



 
 
 

 
 

Ressaltamos que o Instituto Superar está alinhado com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável, também 

conhecidos como ODS, que foram estabelecidos em 2015 pela Organização das Nações Unidas (ONU), substituindo os 

Objetivos de Desenvolvimento do Milênio (ODM). 

Os ODS foram ratificados por todos os países da ONU e entraram em vigor no dia 1º de janeiro de 2016, tendo 

como prazo o ano de 2030 para serem implementados. São 17 Objetivos e 169 metas que envolvem temáticas como: 

a erradicação da pobreza, igualdade de gênero, redução de desigualdades, segurança alimentar, energia, saneamento, 

mudanças climáticas, entre outras. 

Os projetos do INCLUIR se alinham com os objetivos 3 e 4: 

Objetivo 3: Assegurar uma vida saudável e promover o bem-estar para todos, em todas as idades; 

Objetivo 4: Assegurar a educação inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de 

aprendizagem ao longo da vida para todos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 



 
 
 

 
 

15 PONTOS POSITIVOS E NEGATIVOS x LIE 
 

15.1 Pontos Positivos 

o Reuniões mensais da LIE abertas aos proponentes de forma online; 

o Abertura da diretoria da Lei de Incentivo ao Esporte para dialogar com os proponentes, quando solicitado; 

o Transmissão online “ao vivo” da reunião mensal da LIE pelo YouTube; 

o Possibilidade de diálogo sobre melhorias para a LIE de forma a otimizar o processo proponente x LIE; 

o Melhorias na forma de envio da prestação de contas. 

 

15.2 Pontos Negativos 

o Não se aplica 

 

16 SUGESTÕES E MELHORIAS x LIE 

o Maior facilidade de contato com o analista e/ou técnico da LIE; 

o Prorrogação da vigência da LIE; 

o Aumento das alíquotas de dedução; 

 
 

16 CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Numa história toda pautada em preconceito e rejeição, no passado, a pessoa com deficiência possuía pouca 
expectativa de vida, permanecendo em suas casas e sendo isoladas da sociedade. Contudo, com o desenvolvimento 
do fenômeno da inclusão, a sociedade passou e ainda passa por um processo no qual adquire maior conscientização 
da importância e das capacidades da pessoa em condição de deficiência. Com isso, a pessoa com deficiência tem, aos 
poucos, encontrado uma realidade diferente, na qual ela vem adquirindo, a possibilidade de se sobressair e mostrar 
seus valores e capacidades.  

O esporte adaptado tornou-se, por conseguinte, uma das maneiras pela qual esses indivíduos podem mostrar suas 
capacidades e adquirirem aceitação social ao invés da exclusão, além de todos os benefícios fisiológicos e de 
reabilitação proporcionados pela prática esportiva. Com essa perspectiva, as pessoas com deficiência que praticam 
um esporte adaptado têm cada vez mais se dedicado e esforçado em busca de altos níveis de desempenho como uma 
forma de ultrapassar as barreiras do isolamento social ao qual têm sido submetidos durante tantos anos (WIECZOREK, 
et al., 2007).  

O quadro fica mais sério tendo em vista que a tendência dos profissionais de educação é ressaltar, no diagnóstico, 
os aspectos limitantes da deficiência. Os professores raramente tem o esclarecimento e esclarecem ou informam aos 



 
 
 

 
 
familiares de pessoas com deficiência as possibilidades de desenvolvimento, as formas de superação das dificuldades, 
os locais de orientação familiar, os recursos de aprendizagem, os centros de educação e de terapia. 

A deficiência física pode ser entendida, conforme afirma Costa (1995), citado por Cidade e Freitas (2002), como 
algum tipo de alteração no corpo que limite ou dificulte a realização de uma tarefa, podendo ser esta ocasionada por 
problemas ortopédicos, neurológicos ou resultante de alguma má-formação. Entende-se, portanto, de acordo com o 
Decreto número 3298, de 1999, regulamentador da lei número 7853 de 24/12/1989 sobre a Política Nacional Para 
Integração da Pessoa Portadora de Deficiência, citado por Conde, Sobrinho e Senatore (2006), deficiência física como 
qualquer alteração em segmentos corporais que comprometa a função física destes.  

Deve-se olhar para qualquer indivíduo primeiramente como uma pessoa, pessoa esta que possui uma deficiência, 
porém a deficiência é secundária, ou seja, não se deve enxergar primeiramente nem focar a deficiência quando se 
olha para uma pessoa com deficiência, mas sim olhá-la como ser humano. Afinal, deve-se ter consciência de que todas 
as pessoas possuem diferenças e necessidades diferentes umas das outras, sendo estas diferenças apenas mais nítidas 
em algumas pessoas do que em outras. 
 

A ONU alerta que 80% das pessoas que vivem com alguma deficiência residem nos países em desenvolvimento. 
No total, 150 milhões de crianças (com menos de 18 anos de idade) tem alguma deficiência, segundo o UNICEF. Entre 
as pessoas mais pobres do mundo, 20% têm algum tipo de deficiência. 
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PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 

Metas Qualitativas  

 

 

 

Meta 1 : Melhoria na qualidade de vida; 

 

Indicador: Percepção de saúde e bem-estar; 

 

Aferição através de ficha de monitoramento aplicada 

aos alunos e responsáveis para avaliação da 

percepção de saúde, sono, força e flexibilidade, 

respiração e autoestima. 

 

 

 

Modalidade: Natação (Polo Rio de Janeiro/RJ) 

1ª aplicação – maio 2021 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Percepção de saúde e bem-estar dos alunos 

 

 





























































































































 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Percepção de saúde e bem-estar dos responsáveis 

 

 























































































































































































































































 
 
 
 
 
 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 

Metas Qualitativas  

 

 

Meta 1 : Melhoria na qualidade de vida; 

 

Indicador: Percepção de saúde e bem-estar; 

 

Aferição através de ficha de monitoramento aplicada 

aos alunos e responsáveis para avaliação da 

percepção de saúde, sono, força e flexibilidade, 

respiração e autoestima. 

 

 

 

Modalidade: Natação (Polo Rio de Janeiro/RJ) 

2ª aplicação – dezembro 2021 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

Percepção de saúde e bem-estar alunos 

 

 





























































































































 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Percepção de saúde e bem-estar dos responsáveis 

 

 

















































































































































































































































 
 
 
 
 
 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 

Metas Qualitativas  

 

 

Meta 1 : Melhoria na qualidade de vida; 

 

Indicador: Percepção de saúde e bem-estar; 

 

Aferição através de ficha de monitoramento aplicada 

aos alunos e responsáveis para avaliação da 

percepção de saúde, sono, força e flexibilidade, 

respiração e autoestima. 

 

 

 

Modalidade: Bocha Adaptada (Polo Suzano/SP) 

1ª aplicação – maio 2021 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

Percepção de saúde e bem-estar alunos 

 

 















































 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Percepção de saúde e bem-estar dos responsáveis 

 

 











































































































 
 
 
 
 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 

Metas Qualitativas  

 

 

Meta 1 : Melhoria na qualidade de vida; 

 

Indicador: Percepção de saúde e bem-estar; 

 

Aferição através de ficha de monitoramento aplicada 

aos alunos e responsáveis para avaliação da 

percepção de saúde, sono, força e flexibilidade, 

respiração e autoestima. 

 

 

 

Modalidade: Bocha Adaptada (Polo Suzano/SP) 

2ª aplicação – dezembro 2021 

 

 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

Percepção de saúde e bem-estar alunos 

 

 













































 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Percepção de saúde e bem-estar dos responsáveis 

 

 























































































 
 
 
 
 
 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 

Metas Qualitativas  

 

 

Meta 1 : Melhoria na qualidade de vida; 

 

Indicador: Percepção de saúde e bem-estar; 

 

Aferição através de ficha de monitoramento aplicada 

aos alunos e responsáveis para avaliação da 

percepção de saúde, sono, força e flexibilidade, 

respiração e autoestima. 

 

 

 

Modalidade: Vôlei Sentado (Polo Suzano/SP) 

1ª aplicação – maio 2021 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

Percepção de saúde e bem-estar alunos 

 

 













































 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Percepção de saúde e bem-estar dos responsáveis 

 

 

























































































 
 
 
 
 
 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 

Metas Qualitativas  

 

 

Meta 1 : Melhoria na qualidade de vida; 

 

Indicador: Percepção de saúde e bem-estar; 

 

Aferição através de ficha de monitoramento aplicada 

aos alunos e responsáveis para avaliação da 

percepção de saúde, sono, força e flexibilidade, 

respiração e autoestima. 

 

 

 

Modalidade: Vôlei Sentado (Polo Suzano/SP) 

2ª aplicação – dezembro 2021 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

Percepção de saúde e bem-estar alunos 

 

 













































 
 
 
 
 

 

 

 

Ficha de satisfação dos responsáveis 























































































 
 
 
 
 
 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 

Metas Qualitativas  

 

 

Meta 2 : Aprimoramento científico e profissional dos 

profissionais envolvidos no projeto através da 

capacitação disponibilizada pelo projeto; 

 

Indicador: Participação nos treinamentos 

disponibilizados pelo Instituto Incluir; 

 

Instrumento de verificação: fotos, frequência nos 

treinamentos e apresentação de relatórios de aplicação 

dos temas abordados no treinamento - paradesporto, 

inclusão, educação inclusiva, comunicação acessível – 

nas aulas. 

 

Polo Rio de Janeiro/RJ 

 



Aprimoramento científico e profissional dos profissionais envolvidos no projeto 

através da capacitação disponibilizada pelo projeto. 

 

Participação nos treinamentos disponibilizados pelo Instituto Incluir. 

 

Dia 26/04/21 – Encontro com a equipe Rio de Janeiro para falar sobre Modalidades Esportivas e Pessoa com deficiência 

abordando a classificação funcional e a natação adaptada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                            PROJETO BRASIL DIVERSIDADE  

 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

 

 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Lista de presença na Capacitação sobre Modalidades Esportivas e Pessoa com deficiência abordando 
a classificação funcional e a natação adaptada. 

Data: 26/04/2021 

Equipe Rio de Janeiro                                                                                                                     Evento online 

  

Nº de 
pessoas 

Nome Atuação no Instituto 

 
 

Assinatura 

1 Patrick Souza Diretor de Esportes Presente 

2 Fernando Mendes Profissional de Educação Física  Presente 

3 Ellen Paulino Estagiária de Educação Física Presente 

4 Deivison Dias Estagiário de Educação Física Presente 

5 Geovane Lima Estagiário de Educação Física Presente 

6 Luciano Henrique  Estagiário de Educação Física Presente 

7 Camilla Freitas  Gestão de Projetos Presente 

     



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

Relatório de Aprimoramento Científico e Profissional 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE BRASIL DIVERSIDADE 

 

Tema da Capacitação:       Classificação Funcional da Pessoa com Deficiencia na Nataçao Paralimpica                                                                                          
Data: 26/04/2021 

Nome:   Deivison de Oliveira Dias                                      Polo: RIO DE JANEIRO 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado. 
 R: Aprendi todas as categorias da natação paralimpica, como elas são divididas, quais os profissionas são responsaveis 
por esta divisão, um pouco sobre os nados e as nomeclaturas dentro das competições.  

 

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas suas 
aulas.  

R: Sabendo como são divididas as provas, posso classificar meus alunos e treinar de acordo com os nados da natação 
paralimpica, e assim treinar os lunos de acordo com a sua categoria para futuras competições. 

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai ou 
possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

R: Nao tive dificuldades com o tema abordado, achei uma capacitaçao bem dinamica e facil de compreender, 
gostei dos assuntos abordados e pretendo continuar estudando mais sobre essa parte da natação. Posso 
explicar melhor nas aulas porque os alunos estao fazendo cada tipo de treino e mediante a competições 
estarei capacitado para informar alunos e responsaveis o porque de cada classificação e modalidade. 
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Tema da Capacitação: Classificação funcional da pessoa com deficiência na natação paralímpica.                                                                                                                                    
Data: _26___ / __04__ / __2021__ 

Nome:  Ellen de Souza Santos Paulino.                                                                                  Polo: Rio de Janeiro 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado. 
 

Com esse tema aprendi as diferentes classificações na natação paralímpica. A começar pelos códigos que são 3 até chegar 
na numeração que representa o nível de comprometimento do atleta. Quanto maior o número, menor é o 
comprometimento. Para agrupar os atletas são feitos dois testes: o teste de banco e o teste funcional. Os três códigos 
mencionados são representados pela letra “S” de Swining, porém em dois deles a letra “s” vem acompanhada das letras 
“b” e “m”. O “SB” então representa que o atleta participará de competições do nada de peito. O “SM” significa dizer que 
as competições serão medley e o código “S” representa o lado livre, costas e borboleta. A numeração de 1 a 10 representa 
as deficiências físico-motoras, como por exemplo a amputação. O laudo é realizado pela tríade (fisioterapeuta, educador 
físico e médico). A numeração seguinte, de 11 a 13 representa a deficiência visual com o laudo sendo realizado pelo 
oftalmologista. E por fim o número 14 representa as deficiências intelectuais onde o laudo é realizado pelo psicólogo 
tendo por base o teste de QI. 
  

 

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 
O estágio, na prática pode não ter como foco o alto rendimento, porém todo conhecimento obtido na classificação nos 
torna mais aptos a responder perguntas que venham a surgir assim como direcionar, orientar algum aluno que se 
destaque e siga o caminho da natação paralímpica.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 
ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 
Algumas dúvidas surgiram, porém, foram sandas durante o encontro. Algumas atividades que podem ser 
aplicadas, pode ser uma aula onde os alunos serão divididos baseado nos códigos estudados, e assim poderão 
treinar com possíveis “competidores” e outra, que considero mais interessante seria, como um trabalho de 
respeito e empatia, apresentar ao aluno que todos nós temos dificuldades, fazendo-os experimentar nados com 
diferentes partes “comprometidas”. Exemplo: um nado de costas com olhos fechados, um nado crawl sem 
movimentar as pernas etc. 
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Tema da Capacitação:                                                                                                                                      Data: __30 / _04 /2021 

Nome:  Fernando de Barros Mendes                                                                                                                    Polo: Rio de Janeiro 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 
ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

 
1- A Natação Paralímpica é um tema que já tinha tido a oportunidade de conhecer mas que não tinha dado 

continuidade no estudo. A aula de segunda feira, dia 26/04, ajudou na recuperação desse aprendizado que havia 
sido internalizado, e também serviu como reforço no conhecimento. Pude reaprender sobre os tipos de classe da 
modalidade, como ocorre as avaliações, por quem são feitas e tudo que engloba o backstage desse esporte 
magnífico.  

2- As aulas de Natação adaptada para pessoas com deficiência não seguem na mesma dimensão da paralímpica, são 
coisas bem diferentes. Porém, conhecimento nunca é demais e para saber lidar com os diversos tipos de 
deficiência é preciso conhecer sobre o esporte que impulsiona e serve de referência para essas pessoas. O 
conteúdo com certeza irá ajudar na melhora da minha comunicação a respeito do esporte com as pessoas que 
buscam nossas aulas. 

3- As dificuldades foram sanadas no mesmo momento pelo professor, que foi solícito o tempo todo. Uma atividade 
que vou implementar nas minhas aulas será a de colocar as pessoas que não tem deficiência e que participam das 
atividades, para praticarem alguns nados com um membro amarrado com macarrão, ou com mobilidade reduzida. 
Acredito que essa atividade traria a sensação física diferenciada de nadar com uma outra dificuldade, e também 
uma reflexão sobre o tema.  
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Tema da Capacitação:  Classificação funcional da pessoa com deficiência na natação paralímpica                                                                                                                                     
Data: 26 /04 /2021 

Nome:  Geovane Lima Carvalho                                                                                                                          Polo: Rio de Janeiro 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 
ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

 
 

1- Aprendi as categorias da natação paralímpica que seriam: S – Swimming (Crawl, Costas e 
Borboleta) // SB - Swimming Breaststroke (Peito) // SM - Swimming Medley (Misturado) 

Nados alternados – Crawl e costas 
Nados simultâneos – Peito e borboleta 
 
Temos também as classes S1 ao S10 (São atletas com deficiências físico motoras), S11 ao S13 
(Atletas com deficiência visual) e por fim S14 (Atletas com deficiência intelectual). Quanto menor o 
número da classe, maior será o grau de comprometimento. 
Para saber em qual classe o atleta se encaixa, ele passara por avaliações, para classe S1 ao S10 ele 
será avaliado pelo profissional de educação física, fisioterapeuta e médico. 
Classe S11 ao S13 o atleta será avaliado pelo oftalmologista  
Classe S14 o atleta será avaliado pelo psicólogo.  
 
 
Para saber o número da classe do atleta, ele passará por um teste clinico e técnico, existem 
pontuações que os atletas vão perdendo conforme suas deficiências, essas pontuações são de até 
300 pontos para a classe S e 290 para classe SB. 
Cada classe tem uma variação de 25 a 35 pontos, quando o atleta fica com a pontuação máxima 
dentro da classe ele é um “Alto Bordline”, e quando fica com a pontuação baixa “Baixo Bordline”. 
Exemplo: SB5 141-165, 141 seria baixo bordline e 165 seria alto bordline 
 
Para o estilo peito (SB), não há classe SB10 
 
 

2- Podemos aplicar sabendo como dividir nossas crianças em cada categoria e classe (Não a 
classe exata, pois precisa-se da avaliação de mais profissionais). 

 
3- Podemos fazer uma competição amistosa com os alunos divididos por suas categorias e 

classes. 
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1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas 
dificuldades para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade 
que você vai ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente 
ligada ao tema. 

 

 
 
1 – Como forma de aprendizado no tema abordado hoje, aprendi sobre as nomenclaturas, classes e agrupamentos de 
deficiência na natação paralímpica. Aprendi a dividir os nados por alternados e simultâneos. Aprendi como é feito a 
classificação dos atletas nas categorias, aprendi como o atleta é inserido em uma classe, á partir da sua deficiência, seja 
ela: físico-motora, visual e intelectual.  
 
2-  Resposta dada conforme a experiências anteriores. Trazendo para a parte prática, a equipe sempre diferencia as 
aulas para os alunos de acordo com a deficiência eles, sejam elas: deficiência intelectual, físico-motoras e visual. Sendo 
assim, respeitando as limitações de cada deficiência, conforme foi abordado no tema em aula. Com a bagagem que 
adquiri hoje, creio que em termos de nomenclaturas não ficarei perdidos em competições futuras que os nossos alunos 
irão participar e esse conhecimento soma muito para minha vida profissional que estou construindo juntamente com a 
formação a qual eu curso.  
 
3 – As dificuldades que tive em relação ao tema, foram sanadas na reunião, foram relacionadas á uma possível troca de 
classe dos atletas e  como funcionava a tabela de pontos por segmentos SB. Uma dinâmica que eu traria como atividade 
para aulas, seria treinar os alunos que fazem parte do grupo físico-motor fazendo com que eles cheguem ao final de 
uma prova com a cintura escapular de frente pro espelho de prova.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 



Aprimoramento científico e profissional dos profissionais envolvidos no projeto 

através da capacitação disponibilizada pelo projeto. 

 

Participação nos treinamentos disponibilizados pelo Instituto Incluir. 

Dia 10/05/2021 – Encontro com a equipe Rio de Janeiro para falar sobre competências e habilidades, ressaltando a 

importância da entrega no prazo, sobre o que os patrocinadores nos pedem de informação, metas do projeto e uma 

visão geral do sistema Bússola. 

                    

 

 



Aprimoramento científico e profissional dos profissionais envolvidos no projeto 

através da capacitação disponibilizada pelo projeto. 
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INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

 

 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Lista de presença na Capacitação sobre competências e habilidades  

Data: 10/05/2021 

Equipe Rio de Janeiro                                                                                                                     Evento online 

  

Nº de 
pessoas 

Nome Atuação no Instituto 

 
 

Assinatura 

1 Fernando Mendes Profissional de Educação Física  Presente 

2 Ellen Paulino Estagiária de Educação Física Presente 

3 Deivison Dias Estagiário de Educação Física Presente 

4 Geovane Lima Estagiário de Educação Física Presente 

5 Luciano Henrique  Estagiário de Educação Física Presente 

6 Camilla Freitas  Gestão de Projetos Presente 
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Tema da Capacitação: Bússola                                                                                                        Data: _10___ / __05__ / __2021__ 

Nome:  Deivison de Oliveira Dias                                                                            Polo: Rio de Janeiro 

  

 1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado. 
 
 

 

 2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas suas 
aulas.  
 

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades para 
que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai ou possa 
desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 
 

 

 
No treinamento do dia 10/05/2021 aprendemos sobre o Bússola que é uma ferramenta facilitadora para o nosso trabalho. 
Através do Bússola poderemos encontrar todos os alunos cadastrados e suas famílias, assim como controlar suas 
assiduidades nas aulas. É também uma ferramenta de integração entre as equipes operacional e gerencial do Instituto 
porque através do Bússola nos comunicamos enviando fotos, relatórios entre outras informações de forma facilitada. O 
treinamento foi de extrema importância para que todos pudéssemos ter conhecimento da ferramenta e assim 
conseguirmos ajudar ao coletivo de forma independente. 
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Tema da Capacitação: Bússola                                                                                                        Data: _10___ / __05__ / __2021__ 

Nome:  Ellen de Souza Santos Paulino.                                                                                  Polo: Rio de Janeiro 

  

 1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado. 
 
 

 

 2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas suas 
aulas.  
 

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades para 
que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai ou possa 
desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 
 

 

 
No treinamento do dia 10/05/2021 aprendemos sobre o Bússola que é uma ferramenta facilitadora para o nosso trabalho. 
Através do Bússola poderemos encontrar todos os alunos cadastrados e suas famílias, assim como controlar suas 
assiduidades nas aulas. É também uma ferramenta de integração entre as equipes operacional e gerencial do Instituto 
porque através do Bússola nos comunicamos enviando fotos, relatórios entre outras informações de forma facilitada. O 
treinamento foi de extrema importância para que todos pudéssemos ter conhecimento da ferramenta e assim 
conseguirmos ajudar ao coletivo de forma independente. 
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Tema da Capacitação: Bússola                                                                                                                      Data: 10/05/2021 

Nome:  Fernando de Barros Mendes                                                                                                                    Polo: Rio de Janeiro 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 
ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

 
Nessa reunião, aprendemos a mexer numa ferramenta muito importante para o bom andamento do projeto 
Brasil Diversidade, a ferramenta Bússola. Essa ferramenta ajuda no controle de documentos, participantes e 
todos os dados do Projeto. 
Na aula aprendemos a criar o grupo da nossa modalidade e a preencher todos os inscritos. No mais, todas as 
dúvidas podem ser sanadas no dia a dia com a equipe de profissionais responsável pelas reuniões.  
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Tema da Capacitação: Bússola 
Data: 10 /05 /2021 

Nome:  Geovane Lima Carvalho                                                                                                                          Polo: Rio de Janeiro 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 
ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

 
 

Nessa aula aprendemos sobre a plataforma Bússola 
Minhas primeiras impressões: a plataforma é bem organizada, bem intuitiva, de fácil acesso, 
bastante informações, existe até um mapa dos alunos cadastrados.  
Na aula aprendemos a criar grupos, inserir pessoas nesses grupos, colocar fotos, fazer a lista 
de presença, também como cadastrar pessoas (requer um tempo maior, pois são muitas 
informações para colocar, mas não é difícil)  
Uma plataforma bem completa e será de grande ajuda. 
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Tema da Capacitação:  Bússola Social                                                                                                              Data: 10/05/2021 

Nome: Luciano Henrique Caetano de Oliveira                                                                   Polo: Rio de Janeiro 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas 
dificuldades para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade 
que você vai ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente 
ligada ao tema. 

 

 
Visão geral sobre o Bússola Social: é uma ferramenta muito boa, onde temos informações sobre os dados cadastrais dos 
alunos, onde podemos gerar relatórios sobre as aulas, fichas de presenças dos alunos nas aulas e informações sobre 
eventos e atividades oferecidas por nós do instituto. O Bússola ao meu ver é uma ferramenta que facilita o acesso as 
informações a todos que estão envolvidos no Instituto. A ferramenta é autoexplicativo, fácil de mexer e ainda 
disponibiliza um chat online que tira dúvidas. Creio que com o passar do tempo, todos nós estaremos 100% aptos a 
manusear a ferramenta sem nenhum problema. Vale ressaltar que com o treinamento da Camilla, ficou ainda mais fácil 
o entendimento sobre o Bússola, explicou cada detalhe e caminhos afim de facilitar o entendimento. Tenho certeza que 
a ferramenta chega pra somar, só temos a ganhar com a implementação dessa ferramenta no Instituto Incluir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 



Aprimoramento científico e profissional dos profissionais envolvidos no projeto 

através da capacitação disponibilizada pelo projeto. 

 

Participação nos treinamentos disponibilizados pelo Instituto Incluir. 

Dia 24/05/2021 – Encontro com a equipe Rio de Janeiro para falar sobre Educação Inclusiva ressaltando pontos 

importante da atuação dos profissionais no dia a dia de trabalho. 

 

 

 



Aprimoramento científico e profissional dos profissionais envolvidos no projeto 

através da capacitação disponibilizada pelo projeto. 
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PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Lista de presença na Capacitação sobre Educação inclusiva 

Data: 24/05/2021 

Equipe Rio de Janeiro                                                                                                                     Evento online 

  

Nº de 
pessoas 

Nome Atuação no Instituto 

 
 

Assinatura 

1 Patrick Souza Diretor de Esportes Presente 

2 Fernando Mendes Profissional de Educação Física  Presente 

3 Ellen Paulino Estagiária de Educação Física Presente 

4 Deivison Dias Estagiário de Educação Física Presente 

5 Geovane Lima Estagiário de Educação Física Presente 

6 Luciano Henrique  Estagiário de Educação Física Presente 
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Tema da Capacitação:  Educação Inclusiva                                                                                            Data: 24 /05 / 21 

Nome:        Deivison de Oliveira Dias                                                         Polo: Rio de Janeiro 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas suas 
aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai ou 
possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

 
 

1- Aprendemos que Inclusão é um tema muito amplo, e que a capacitação foi a porta de entrata para esse mundo 
que se chama inclusão. Aprendi que equidade é primordial no quesito inclusão, e que devemos tratar todos desta 
maneira, aprendemos que a forma correta é usar o termo pessoa com deficiencia e pessoa sem deficiencia, e não 
pessoa com deficiencia e pessoa normal. E assim tambem foi abordado os cuidados e algumas caracteristicas que 
devemos ter com as pessoas com Sindrome de Down. 

2- O tema foi super importante, e com ele podemos melhorar nossas aulas, entendendo que os nossos alunos tem a 
mesma deficiencia mas não são iguais, e com isso fazer valer a equidade. 

3- Não tive dificuldadescom o tema, acredito que ficarei mais ligado na maneira que abordamos as crianças com 
Síndrome de Down na questão do impacto e serei mais inclusivo de uma maneira geral. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

Relatório de Aprimoramento Científico e Profissional 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE BRASIL DIVERSIDADE 

 

Tema da Capacitação: Educação Inclusiva 
Data: _24___ / __05__ / __2021__ 

Nome:  Ellen de Souza Santos Paulino.                                                                                  Polo: Rio de Janeiro 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado. 
 

Na reunião de hoje consegui abrir um pouco mais os olhos sobre a educação inclusiva, entendendo que esta não deve ser 
aplicada de forma igualitária, mas de acordo com a necessidade de cada indivíduo. A educação inclusiva, não é simples e 
fácil, mas é necessária e natural quando nos colocamos na perspectiva do outro. Aliás foi destaque do ensinamento de 
hoje, que a educação inclusiva engloba todas as pessoas sejam elas com ou sem deficiência, afinal todos temos nossas 
limitações. Foi demonstrado também alguns detalhes sobre a Síndrome de Down e discutido como trabalhar a inclusão 
em nossa prática diária. 
  

 

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  
 

A aula de hoje é exatamente o foco da nossa prática. Ainda é o início desse tema profundo e abrangente, mas já é possível 
aplicar nas atividades de natação com maiores cuidados nos exercícios aplicados aos indivíduos para não prejudicar a sua 
saúde física. Além de olhar cada um segundo a sua individualidade e perceber qual é a melhor forma de ensinar aquele 
participante para que ele consiga suprir as suas necessidades.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 
ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 
Não tive dificuldades, mas como já citado a educação inclusiva é individual, então não consigo pensar em uma 
atividade para as crianças, mas posso desenvolver uma atividade comigo mesma como profissional que é a 
partir de hoje não traçar um plano de aula fixo, mas preparar a aula para cada participante individualmente e, 
deixar essa aula com possibilidades de mudança de acordo com o momento em que esse participante se 
encontra e assim adaptá-la a ele. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

Relatório de Aprimoramento Científico e Profissional 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE BRASIL DIVERSIDADE 

 

Tema da Capacitação: Educação Inclusiva                                                                                                             Data: 28 /05 /2021 

Nome: Fernando de Barros Mendes                                                                                                               Polo: Rio de Janeiro 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 
ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

 
1- O tema abordado na reunião do dia 24-05-2021 é bastante amplo e gostoso de se debater. Inclusão pode ser 

caracterizada de diversas maneiras, por isso o melhor a se fazer é organizar as ideias e argumentos para que 
possamos chegar num denominador comum. Foram abordados nomenclaturas a respeito das pessoas com 
deficiência, pensamentos dos demais profissionais presentes na reunião, política pública, entre outros temas. Por 
isso, pude aprender perspectivas diferentes a respeito do tema e aprimorar meu entendimento sobre inclusão. 

2- Educação Inclusiva é sem dúvida nenhuma um dos temas mais importantes a respeito do meu cotidiano no 
paradesporto. De nada adianta eu dominar todas as técnicas da Natação, se eu não consigo olhar para os 
participantes ou possíveis participantes e entender de que maneira eu poderia ajuda-los a melhorar nem que seja 
1% a cada dia. Quando penso em Educação Inclusiva – em inclusão – a palavra que resume todo meu pensamento 
é EMPATIA, pois a cada pessoa que atendo, tendo alguma deficiência ou não, tem suas características e o primeiro 
passo é entende-las. Portanto, a partir desse entendimento, acredito que o atendimento ao participante e os 
demais envolvidos no atendimento, deve ser feito da melhor maneira, tendo como primeiro passo, a EMPATIA e 
por consequência a Inclusão.  

3- Não. Dificuldade não seria a melhor maneira para definir o que senti na reunião. Na verdade meu sentimento a 
respeito do tema é de envolvimento e noção de que por mais que eu estude o tema, há sempre mais coisa pra 
aprender, sempre mais histórias para ouvir. Um tema bastante amplo e que gostaria muito de continuar 
estudando ao longo do ano.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

Relatório de Aprimoramento Científico e Profissional 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE BRASIL DIVERSIDADE 

 

Tema da Capacitação:  Educação inclusiva 

Data: 24 /05 /2021 

Nome:  Geovane Lima Carvalho                                                                                                                          Polo: Rio de Janeiro 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 
ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

1- Na aula do dia 24 tivemos uma ótima interação, falamos sobre Educação Inclusiva, 

aprendemos como nos referir às pessoas com deficiência, algumas siglas, como:  CID – 

classificação internacional da doença e CIF – classificação internacional da funcionalidade, 

incapacidade e saúde (médico avalia melhor o indivíduo), falamos sobre Síndrome de Down (Q-

90) e sobre a instabilidade atlantoaxial (IAA) que seria o aumento da mobilidade da articulação 

C1-C2 devido a frouxidão ligamentar alar, falamos também sobre nossas aulas e as mesmas 

não devem ser igualitárias, mas sim equalitárias, pois não devemos tratar todos iguais, 

precisamos respeitar a individualidade de cada participante, e por fim, algo que eu achei muito 

interessante e que deveria ser um padrão, sobre as   Portas das nossas casas que deveriam ter 

pelo menos 80cm de largura, geralmente as portas tem apenas 60cm e não se torna 

arquitetonicamente inclusiva pois não passaria um cadeirante por essas portas.  

2- Tomaremos mais cuidado e evitaremos qualquer atividade que cause impacto na articulação 

atlantoaxial nos participantes com síndrome de down, que não tenham nos apresentado um raio x 

comprovatório. 

3- Não. Devemos aplicar em nossas aulas, como nos referimos aos participantes, na forma em que 

tratamos cada um e em como damos nossas aulas respeitando as deficiências e limitações das pessoas 

ali presentes, dando o melhor para cada ser de uma forma equalitária. 

 

 
  

 

 

 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

Relatório de Aprimoramento Científico e Profissional 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE BRASIL DIVERSIDADE 

 

Tema da Capacitação:  Educação Inclusiva                                                                                     Data: 24/05/2021 

Nome: Luciano Henrique Caetano de Oliveira                                                                   Polo: Rio de Janeiro 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas 
dificuldades para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade 
que você vai ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente 
ligada ao tema. 

 

 
 
 
1 –  Tema muito relevante, foi reforçado que devemos tratar todos com equidade e não igualdade, seja no esporte, na 
educação e em qualquer área em que estivermos e lembrando que educação inclusiva não é somente para as pessoas 
que possuem deficiência, ela abrangem á todos. Aprendemos também sobre nomenclaturas em relação a pessoa com 
deficiência e cuidados que devemos ter em relação aos que possuem Síndrome de Down. 
 
2- Correlacionando o tema abordado na reunião com a nossa prática diária, estão totalmente interligados, nós apesar 
de trabalharmos com diversos alunos autistas não podemos tratar todos iguais, nós atendemos cada aluno de acordo 
com a sua necessidade.  
 
3 – Não tive dificuldades em relação ao tema, a dinâmica utilizada na reunião foi muito boa. Em relação a atividade 
desenvolvida na aula, creio que eu posso melhorar mais minha fala como profissional, ser mais inclusivo no sentido de 
atender a demanda de cada aluno individualmente, através da comunicação.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 



Aprimoramento científico e profissional dos profissionais envolvidos no projeto 

através da capacitação disponibilizada pelo projeto. 

 

Participação nos treinamentos disponibilizados pelo Instituto Incluir. 

Dia 07/06/2021 – Encontro com a equipe Rio de Janeiro para falar sobre competências e habilidades, desta vez 

abordando o tema da Análise Comportamental ressaltando a importância do autoconhecimento e ter uma boa 

comunicação.                                                                                         

 

 



Aprimoramento científico e profissional dos profissionais envolvidos no projeto 

através da capacitação disponibilizada pelo projeto. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                            PROJETO BRASIL DIVERSIDADE  

 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

 

 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Lista de presença na Capacitação sobre Análise comportamental 

Data: 07/06/2021 

Equipe Rio de Janeiro                                                                                                                     Evento online 

  

Nº de 
pessoas 

Nome Atuação no Instituto 

 
 

Assinatura 

1 Patrick Souza Diretor de Esportes Presente 

2 Fernando Mendes Profissional de Educação Física  Presente 

3 Ellen Paulino Estagiária de Educação Física Presente 

4 Deivison Dias Estagiário de Educação Física Presente 

5 Geovane Lima Estagiário de Educação Física Presente 

6 Luciano Henrique  Estagiário de Educação Física Presente 

    

     



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

Relatório de Aprimoramento Científico e Profissional 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE BRASIL DIVERSIDADE 

 

 Tema da Capacitação:  Entenda os Valores dos Relacionamentos                                                         Data: 07 /06 / 21 

Nome:        Deivison de Oliveira Dias                                                         Polo: Rio de Janeiro 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 
ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

 
 

1- O  Tema foi muito importante para o meu crescimento, tanto pessoal quanto profissional, pude conhecer algumas 
caracteristicas do meu tipo de comportamento. E assim saber como me relacionar com as pessoas de 
características diferentes e iguas a minha, assim tambem como devemos ouvir mais as pessoas e entender a 
maneira que a pessoa se comunica e o por que desse comportamento, a partir do meu perfil comportamental 
posso evoluir e tentar me enquadrar em outros perfis quando necessario.  

2- Entendendo melhor o perfil comportamental dos meus colegas de trabalho acredito quea comunicação ficará 
mais transparente a partir desta capacitação, e assim trocar conhecimento e passar o melhor para os nossos 
alunos. 

3- O tema abordado foi muito claro, não ficou duvidas, uma sugestão para passar pro alunos é atraves de perguntas 
tentar entender qual é o perfil de cada aluno com o objetivo de deixar ele mais a vontade durante a aula.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

Relatório de Aprimoramento Científico e Profissional 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE BRASIL DIVERSIDADE 

 

Tema da Capacitação: Entendendo o valor do relacionamento/Perfis Comportamentais 
Data: _07___ / __06__ / __2021__ 

Nome:  Ellen de Souza Santos Paulino.                                                                                  Polo: Rio de Janeiro 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado. 
 

Com a capacitação desta semana puder atentar-me para os diferentes perfis comportamentais das pessoas e entender 
que uma comunicação mais assertiva para cada tipo de perfil, torna o relacionamento mais leve e fácil de lidar. Com a 
apresentação da “Teoria DISC” pude perceber qual seria a dominância do meu perfil comportamental, o que é relevante 
para entendermos por que agimos de determinadas maneiras em diferentes situações e como o nosso perfil pode ser 
modificado mediante aquilo que entendemos como importante. 
  

 

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  
 

Para obter resultados bons, é preciso entender as pessoas e dessa forma agirmos com uma comunicação ideal, correta 
que saia do emissor e chegue ao receptor de maneira assertiva. Dessa forma em nossas aulas conseguimos conduzir, 
orientar, impulsionar os alunos ao conhecer seus potenciais e perceber como eles nos entendem. Da mesma forma nosso 
relacionamento com os responsáveis.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 
ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 
Inicialmente tive a dificuldade de entender o meu perfil comportamental porque não conseguia me avaliar da 
forma como eu sou naturalmente, mas sim da maneira como eu gostaria de ser ou que estou buscando ser/agir, 
porém aos poucos entendi e me adaptei ao tema. Em aula podemos passar um tempo maior com determinado 
aluno para conhecê-lo melhor e depois realizarmos trocas. Dessa forma perceberemos cada diferença e quais 
foram nossas atitudes diante de cada perfil. Após um rodízio completo seria interessante analisarmos juntos 
cada experiência. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

Relatório de Aprimoramento Científico e Profissional 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE BRASIL DIVERSIDADE 

 

Tema da Capacitação: Análise Comportamental                                                                                        Data: 11 /06/2021 

Nome:  Fernando de Barros Mendes                                                                                                                    Polo: Rio de Janeiro 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 
ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

1- O tema foi importante para meu autoconhecimento, tendo em vista que descrevi algumas características que 
acredito serem inerentes a minha pessoa. Diante disso, consigo me entender melhor e procurar evoluir em 
algumas características que possam me ajudar a ter uma melhor comunicação com as pessoas ao meu redor, 
tanto em ambiente familiar, quanto no ambiente profissional.  

2- No ambiente profissional, o conteúdo abordado na reunião de segunda feira, dia 07/06/2021, é muito importante 
para um bom entendimento entre equipe. A comunicação tende a ser a principal falha em qualquer equipe 
profissional, por isso, para um gestor, é de suma importância saber lidar com diferentes pessoas, e saber se 
comunicar de maneira assertiva com cada uma delas.  

3- Não. Porém, duas horas de reunião são muito pouco para um conteúdo tão amplo quanto esse. Logo, o material 
proposto pós reunião será uma boa dica para nos aprofundarmos no tema e melhorarmos cada vez mais nosso 
atendimento e nosso trabalho em equipe.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

Relatório de Aprimoramento Científico e Profissional 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE BRASIL DIVERSIDADE 

 

Tema da Capacitação:  Perspectiva de relacionamento / perfil comportamental  

Data:  07/06 /2021 

Nome:  Geovane Lima Carvalho                                                                                                                          Polo: Rio de Janeiro 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 
ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

Tivemos uma aula sobre perfis comportamentais “DISC”, dividido em 4 perfis “Dominância”, 

“Influenciador”, “Estabilidade” e “Conformidade”. A metodologia DISC é uma forma de identificar qual 

perfil é mais dominante em uma pessoa, sendo assim mais fácil de compreender as pessoas e saber 

como dialogar melhor com as mesmas. Também discutimos sobre tal frase: “O certo não é tratar o outro 

como você gostaria de ser tratado, mas sim tratar o outro como ele precisa ser tratado.”  

Como colocado anteriormente, conhecendo bem o tipo de perfil dominante da pessoa, saberemos 
como dialogar melhor, seja com o aluno ou seja com os pais, explicaremos melhor algo em nossas 
aulas e então conseguiremos ser mais assertivos no que gostaríamos que fosse realizado em aula. 
 
Podemos fazer um teste para descobrir os perfis dos alunos de uma forma mais lúdica, colocando 
frases mais fáceis. EX: “Quem gosta de falar mais, faz uma filinha aqui.”, “Quem gosta de ouvir mais, 
faz uma filinha aqui.”, e assim vamos tentando entender melhor cada aluno. 
  

 

 

 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

Relatório de Aprimoramento Científico e Profissional 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE BRASIL DIVERSIDADE 

 

Tema da Capacitação: O Valor do Relacionamento                                                                                    Data:07/06/2021 

Nome: Luciano Henrique Caetano de Oliveira                                                                   Polo: Rio de Janeiro 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas 
dificuldades para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade 
que você vai ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente 
ligada ao tema. 

 

1 – O tema abordado foi muito somatório para minha vida pessoal e profissional, pude ver em resultados como 
realmente eu sou, pude analisar meu perfil comportamental e com isso vi que posso aflorar minhas características que 
são mais retraídas, mas sempre respeitando a pessoa que eu sou. Aprendi também que cada pessoa tem o seu perfil 
comportamental, cada um se enquadra em um perfil conforme a DISC. 
 
2 – Trazendo pra prática do dia a dia, acredito que conhecendo melhor o perfil comportamental dos meus colegas de 
equipe, posso melhorar o meu jeito de me comunicar com cada um deles, posso aprender com eles a desenvolver 
características que neles são mais afloradas e em mim são mais retraídas. Esse tema foi de muito aprendizado pra mim, 
agora vou olhar com uma visão diferente para os participantes do projeto, sempre entendendo que por mais que 
muitos possuam a mesma deficiência, ninguém é igual e assim sempre procurar atender cada participante de acordo 
com o perfil de cada um.  
 
3 – O tema abordado foi muito esclarecedor, não tenho nenhuma dúvida, as que tive foram sanadas na reunião. Eu 
particularmente gostei muito dinâmica utilizada, fez com que eu pudesse enxergar questões pessoais minhas que 
podem mudar pra melhor o meu comportamento na vida pessoal e profissional. No momento, eu não consigo pensar 
em uma atividade pra aplicar com os participantes do projeto, mas sim em pequenas mudanças que irão fazer com que 
eu desenvolva o meu comportamento pessoal e profissional.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 



Aprimoramento científico e profissional dos profissionais envolvidos no projeto 

através da capacitação disponibilizada pelo projeto. 

 

Participação nos treinamentos disponibilizados pelo Instituto Incluir 

Dia 21/06/2021 – Encontro com a equipe Rio de Janeiro para falar sobre Inclusão através do Documentário “Crip 

Camp”, um documentário que fala sobre a Revolução pela Inclusão, e mostra a vida de algumas pessoas que foram 

fundamentais na criação da lei que garante os direitos das pessoas com deficiência nos Estados Unidos. 

 

 



                                                                                                                            PROJETO BRASIL DIVERSIDADE  

 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

 

 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Lista de presença na Capacitação sobre  Documentário “Crip Camp” 

Data: 21/06/2021 

Equipe Rio de Janeiro                                                                                                                     Evento online 

  

Nº de 
pessoas 

Nome Atuação no Instituto 

 
 

Assinatura 

1 Patrick Souza Diretor de Esportes Presente 

2 Fernando Mendes Profissional de Educação Física  Presente 

3 Ellen Paulino Estagiária de Educação Física Presente 

4 Deivison Dias Estagiário de Educação Física Presente 

5 Geovane Lima Estagiário de Educação Física Presente 

6 Luciano Henrique  Estagiário de Educação Física Presente 

    

     



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

Relatório de Aprimoramento Científico e Profissional 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE BRASIL DIVERSIDADE 

 

Tema da Capacitação:  Crip Camp: Revolução pela inclusão 

Data:  21/06 /2021 

Nome:  Geovane Lima Carvalho                                                                                                                          Polo: Rio de Janeiro 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 
ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

Resenha sobre Crip Camp: O documentário Crip Camp mostra a história de adolescentes que foram 
passar suas férias no Acampamento de verão Jened, mas só pessoas com deficiências poderiam ir 
para esse local, no acampamento os adolescentes se conheceram melhor, se divertiram, brincaram, 
tiveram relações, conversaram e desabafaram sobre o que acham de certo e errado, falaram sobre 
como a sociedade os viam, como seus pais lhe tratavam e de como eram excluídos pela sociedade e 
sobre a forma que eram tratados ao chegarem em certos locais. Em Jened além dos adolescentes, 
tinham também os monitores que eram pessoas sem deficiência e ajudavam a cuidar de tudo, os 
monitores tratavam todos por iguais, se divertiam e não os viam tendo pena ou precisando de 
superproteção, isso foi o que os jovens mais gostaram. No local muitos tiveram seus primeiros 
encontros, seus primeiros beijos e até relações, houve até uma infestação por Chatos. 
Um tempo após o acampamento uma campista chamada Judy funda uma organização para acabar 
com a discriminação da sociedade com às pessoas com deficiência, para que haja acessibilidade e 
direitos iguais para todos (rampas, braile, aceitação de cadeirantes nas escolas),  Judy e seus amigos 
fazem manifestações, param o transito com suas cadeiras de roda, (um dos manifestantes cadeirante 
teve que subir sentado toda uma escada de degrau em degrau puxando sua cadeira, pois não havia 
rampas), também ocuparam o departamento de saúde por muitos dias, um protesto pela busca da 
assinatura da Lei 504, da qual lhes dariam mais igualdade perante a lei, após muita luta e muitos dias 
Judy, sua organização e seus amigos do acampamento Jened conseguiram a aprovação da Lei 504 e 
com isso grandes mudanças e melhorias para todas pessoas com deficiências no país.  
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 Tema da Capacitação:  Filme Crip Camp                                                       Data: 21 /06 / 21 

Nome:        Deivison de Oliveira Dias                                                         Polo: Rio de Janeiro 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas suas 
aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai ou 
possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

 
 
      O Documentário Crip Camp fala sobre um grupo de pessoas com deficiência que participam de um 
acampamento de verão, onde nesse acampamento eles fazem amizades e são tratados de maneira igual, sem 
um olhar de decriminação, sem preconceito e em um lugar onde eles podem fazer tudo, com esse 
documentário podemos perceber como as pessoas com deficiência gostariam de viver, interagindo com a 
sociedade, podendo se relacionar normalmente e sem serem tratados de maneira diferente. Depois do Camp 
os participantes não se contentaram, e começaram a correr atrás de inclusão, lutar por leis que favoreciam as 
pessoas com deficiência, e juntos foram criando um grupo muito grande que participavam de manifestações 
contra o direito de igualdade e junto com os ex militares de guerra conseguiram a aprovação da lei que dizia 
para ter acessibilidade em lugares públicos e direito as pessoas com deficiência.  
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Tema da Capacitação: Documentário “Crip Camp” 
Data: _21___ / __06__ / __2021__ 

Nome:  Ellen de Souza Santos Paulino.                                                                                  Polo: Rio de Janeiro 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  
 

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 
ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

 
Nesta semana a capacitação foi de uma forma diferenciada, através do documentário “Crip Camp” que conta a história de 
um acampamento para pessoas com deficiência. Neste acampamento as pessoas que ali participavam relataram 
momentos de muita satisfação, pois ali eram livres para participar de muitas atividades que não eram acessíveis a eles na 
sociedade em geral, seja por um cuidado extremo dos responsáveis, seja por falta de acessibilidade do por público ou por 
um olhar pejorativo da sociedade em geral. Além de bons relatos do acampamento, o documentário também mostra a 
luta pelos direitos das pessoas com deficiência. Através desse filme pude mais uma vez refletir sobre a forma que 
tratamos o outro e assim tentar explorar em minhas aulas o máximo de cada aluno deixando que ele me mostre o seu 
limite e jamais chegar achando que ele não pode fazer “x” ou “y” atividade. Além disso mais uma vez pude perceber a 
importância da sensibilização e divulgação da busca pelos direitos das pessoas com deficiência. 
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Tema da Capacitação: Análise do filme Crip Camp                                                                                              Data: 25/06/2021 

Nome:  Fernando de Barros Mendes                                                                                                                    Polo: Rio de Janeiro 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 
ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

 O filme Crip camp: Revolução pela inclusão é um documentário que traz histórias interessantes sobre pessoas 
com deficiências que pareciam acostumadas com a rejeição. Porém, com o desenrolar do filme, rapidamente o 
clima de alegria contamina o documentário. A condução do documentário para um lado mais amoroso e sexual foi 
fundamental para quebrar um tabu existente em relação a vida das pessoas com deficiência, tornando o filme 
mais humano.  
 
Porém o filme também tratou de assuntos mais sérios, mostrando que naquela época era praticamente 
inexistente o direito das pessoas com deficiência. Os jovens do acampamento tiveram voz ativa o tempo todo, 
fazendo parte de uma luta que traz direito e benefícios vivenciados por PCD’s hoje em dia.  
 
Quando acaba o acampamento os jovens lembravam que teriam que voltar para aquela velha rotina de exclusão e 
com sentimento de pena, o que os deixava com um sentimento de tristeza.  
 
Por fim, Crip camp é um filme que alterna entre o comovente e o divertido, mas sempre com um viés político 
necessário, abrindo nossos olhos para uma luta que até hoje é pouco divulgada.  
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Tema da Capacitação:  CRIP CAMP REVOLUÇÃO PELA INCLUSÃO                                                             Data: 21/06/2021 

Nome: Luciano Henrique Caetano de Oliveira                                                                   Polo: Rio de Janeiro 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas 
dificuldades para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade 
que você vai ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente 
ligada ao tema. 

 

 
 
O documentário Crip Cramp retrata um acampamento de verão que ocorreu  em Jened, para pessoas com qualquer 
tipo de deficiência. O  documentário nos mostra uma versão diferente do que estamos acostumado a ver no dia a dia de 
como lidar com o PCD, no acampamento não tem pais e responsáveis, apenas os monitores que não possuem 
deficiência, isso faz com que todos os PCD sejam mais independente. No camp, todos se ajudam entre si e ele fazem 
com que todos participem de qualquer atividade proposta, exemplificando: no jogo todos jogam, independente da sua 
deficiência.  Os depoimentos dados pelos participantes do Camp na maioria das vezes relatavam como eles se sentiam 
bem no camp, porque não havia diferença no tratamento, muitos relatavam que em casa eram tratados com diferença 
e isso não os agradavam. No camp, tiveram muitos relacionamentos amorosos, algo que para eles nunca seriam 
possível, muitos dos que participaram ainda mantém uma amizade até hoje, gostaria de destacar esses fatos, porque 
dentro da realidade em que eu me insiro, infelizmente não é algo comum, normalmente as pessoas só tem laços 
afetivos dentro de alguma instituição que participam juntos e depois fica por ali mesmo. O camp não foi só diversão, foi 
também luta pela inclusão, os participantes decidiram fazer vários protestos afim de reivindicar seus direitos e depois 
que os protestos foram crescendo, conseguiram aprovar a lei 504 que garantia a acessibilidade em lugares que eram 
mantidos com verba públicas, foi uma vitória pra inclusão, porque antes mesmo, eles não poderiam frequentar diversos 
lugares, não só por falta de acessibilidade, mas por preconceito, muitos depoimentos relatavam isso, que eles eram 
retirados dos lugares por possuírem deficiência, as pessoas se sentiam mal na presença deles. Por fim, gostaria de dizer 
que mais uma vez foi um aprendizado pra mim, primeiro porque atuo diretamente com PCD e evoluir nesses aspectos é 
fundamental não só para minha vida profissional, mas sim pessoal e segundo que as vezes nós como sociedade 
repreendemos os PCD por tratar diferente, com cuidado excessivo, por fim, foi de muita relevância para mim. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 



Aprimoramento científico e profissional dos profissionais envolvidos no projeto 

através da capacitação disponibilizada pelo projeto. 

 

Participação nos treinamentos disponibilizados pelo Instituto Incluir. 

Dia 05/07/2021 – Encontro com a equipe Rio de Janeiro para falar sobre Comunicação Acessível, através da Língua 

Brasileira de Sinais. Libras: O que é preciso saber? Foi uma capacitação que contou com uma aula online sobre o 

alfabeto em Libras. Nossa Estagiária Ellen Paulino é Intérprete de Libras e pôde auxiliar seus colegas a como utilizar a 

língua brasileira de sinais. 

          

        

 



Aprimoramento científico e profissional dos profissionais envolvidos no projeto 

através da capacitação disponibilizada pelo projeto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                            PROJETO BRASIL DIVERSIDADE  

 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

 

 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Lista de presença na Capacitação sobre o Comunicação Acessível através da Língua Brasileira de 
Sinais 

Data: 05/07/2021 

Equipe Rio de Janeiro                                                                                                                     Evento online 

  

Nº de 
pessoas 

Nome Atuação no Instituto 

 
 

Assinatura 

1 Patrick Souza Diretor de Esportes Presente 

2 Fernando Mendes Profissional de Educação Física  Presente 

3 Ellen Paulino Estagiária de Educação Física Presente 

4 Deivison Dias Estagiário de Educação Física Presente 

5 Geovane Lima Estagiário de Educação Física Presente 

6 Luciano Henrique  Estagiário de Educação Física Presente 

    

     



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

Relatório de Aprimoramento Científico e Profissional 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE BRASIL DIVERSIDADE 

 

 Tema da Capacitação:  Libras                                                       Data: 05 /07 / 21 

Nome:        Deivison de Oliveira Dias                                                         Polo: Rio de Janeiro 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas suas 
aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai ou 
possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

 
 

       
1- Aprendi bastante coisa sobre a lingua de sinais, ficou bem claro alguns sinais e gestos e tambem a questao sobre a 

deficiencia auditiva, o curso foi muito benefico. 
2- Depois desse curso já vou poder construir uma relação mais comunicativa com um aluno nosso que é deficiente 

auditivo e eu quase não dialogava com ele por falta de conhecimento na lingua de sinais. 
3- Não tive dificuldades, como disse a cima poderei ter um maior dialogo com meus alunos com deficiencia auditiva e 

assim trocar figurinhas no assunto de libras e nos sinais. 
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Tema da Capacitação: Libras: O que preciso saber? 
Data: _09___ / __07__ / __2021__ 

Nome:  Ellen de Souza Santos Paulino.                                                                                  Polo: Rio de Janeiro 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado. 
 

Particularmente nesta capacitação, tive a experiência de estudar sobre um assunto e colocá-lo dentro da área de interesse 
daqueles que estavam participando comigo. Aprendi a fazer uma apresentação de forma online com todos os pontos 
negativos e positivos que esta questão proporciona e por fim, aprendi a adaptar a apresentação de acordo com o 
momento. 
  

 

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 
Inclusão, comunicação, direitos, empatia. Nossa prática diária depende desses – entre outros – pontos. No tema abordado 
foi destacado também esses pontos. Assim nas nossas aulas podemos incentivar os participantes a terem empatia e 
buscar assim facilitar a inclusão de todos dando o direito a todos de se comunicar, lembrando que comunicação pode ser 
dada de variadas formas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 
ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 
Maior dificuldade foi abordar o tema para pessoas superexperientes e ainda de forma não presencial o que é 
muito para mim. Sugestão de atividade: ensino de um sinal a cada aula para os alunos. 
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1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 
ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

 
1- O tema libras já era conhecido por mim através da faculdade, onde cursei uma matéria obrigatória, que 

apesar de ser curta, me ensinou bastante. Porém, em uma aula, a estagiária Ellen conseguiu passar bastante 
conteúdo e de uma maneira super didática. Podemos aprender as letras e números do alfabeto em libras, e 
também algumas expressões utilizadas no dia a dia. 

2- A libras é muito importante para nosso dia a dia nas aulas, por temos um aluno surdo e vários outros que não 
oralizam. A estagiária Ellen sem dúvidas está sendo muito requisita por todos nós. 

3- Tive algumas dificuldades, pois a língua Libras é bem complicada de se aprender. Porém, com a didática da 
Ellen, acredito que todos nós superamos essa dificuldade, pelo menos nessa primeira aula.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

Relatório de Aprimoramento Científico e Profissional 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE BRASIL DIVERSIDADE 

 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

Relatório de Aprimoramento Científico e Profissional 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE BRASIL DIVERSIDADE 

 

Tema da Capacitação:  Libras 

Data:  05/07 /2021 

Nome:  Geovane Lima Carvalho                                                                                                                          Polo: Rio de Janeiro 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 
ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

1- Tivemos uma abordagem sobre Libras (Língua Brasileira de Sinais), com isso aprendemos que 
é uma língua própria, criada para promover a inclusão para as pessoas com deficiência 
auditiva, aprendemos alguns sinais para cumprimentar as pessoas (bom dia, boa tarde e boa 
noite),  os 4 tipos de nados, vestimentas da natação, as letras do alfabeto e números, a parte 
prática foi bem divertida, é um pouco difícil gravar todas as letras.  

2- É de extrema importância saber e colocar em prática nas aulas diárias, isso facilitaria nossa 
comunicação com algum deficiente auditivo que faça parte do projeto, ajudando-nos a 
expressar melhor o que desejamos que a pessoa faça durante a aula. 

3- Podemos fazer brincadeiras com as crianças, ensinando o alfabeto brasileiro em Libras e 
pedindo para que cada um faça o seu nome em sinais. 
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Tema da Capacitação:  LIBRAS                                                                                                                           Data: 05/07/2021 

Nome: Luciano Henrique Caetano de Oliveira                                                                   Polo: Rio de Janeiro 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas 
dificuldades para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade 
que você vai ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente 
ligada ao tema. 

 

 
 
1 – Com a fantástica aula que a Ellen nos proporcionou, foi o meu primeiro contato de fato com a libras, pude aprender 
a diferença entre surdo x mudo, consegui praticar o alfabeto e aprendi sobre as numerações e a respeitar o surdo. 
Aprendi que o surdo eles nos batizam para que tenhamos uma identificação. Outro ponto á destacar, foram os 
comprimentos que mais são utilizados no dia a dia, como o: Bom dia, boa tarde, boa noite, com vai, Oi, tudo bem e etc. 
Importante relatar também, que a Línguas Brasileira de Sinais, ela é diferente das utilizadas em outros países, mesmo 
em Portugal que falamos bem parecido com eles. 
 
2- Trazendo pra prática, hoje, nós temos um aluno que é surdo, o Kauã. Então, por mais que tenha sido apenas bem 
pouquinho o que aprendi, hoje eu passaria a respeitar mais ele, a facilitar a minha comunicação e expressão quando 
estiver dando aula para ele.  
 
3 – As dificuldades que tive, foram sanadas em reunião, como relatei, foi o meu primeiro contato com a libras e o pouco 
que foi nos ensinados, foi uma experiência bem legal, como sugestão de atividade, eu sugeria uma aula para os pais e 
responsáveis dos nossos alunos, explicando tudo o que nos foi mostrado, para que mais pessoas pudessem vivenciar 
essa experiência positiva que é conhecer LIBRAS.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 



Aprimoramento científico e profissional dos profissionais envolvidos no projeto 

através da capacitação disponibilizada pelo projeto. 

 

Participação nos treinamentos disponibilizados pelo Instituto Incluir. 

Dia 19/07/2021 – Encontro com a equipe Rio de Janeiro para falar sobre Comunicação Acessível, desta vez abordando 
a temática das legendas descritivas, da audiodescrição, da Acessibilidade e inclusão audiovisual para os surdos, a 
importância da audiodescrição, como se autodescrever e sobre a diferença entre legendas abertas e fechadas. 
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Lista de presença na Capacitação sobre o Comunicação Acessível através da legenda descritiva 

Data: 19/07/2021 

Equipe Rio de Janeiro                                                                                                                     Evento online 

  

Nº de 
pessoas 

Nome Atuação no Instituto 

 
 

Assinatura 

1 Patrick Souza Diretor de Esportes Presente 

2 Fernando Mendes Profissional de Educação Física  Presente 

3 Ellen Paulino Estagiária de Educação Física Presente 

4 Deivison Dias Estagiário de Educação Física Presente 

5 Geovane Lima Estagiário de Educação Física Presente 

6 Luciano Henrique  Estagiário de Educação Física Presente 

    

     



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

Relatório de Aprimoramento Científico e Profissional 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE BRASIL DIVERSIDADE 

 

 Tema da Capacitação:  PARADESPORTO                                                   Data: 19 /07 / 21 

Nome:        Deivison de Oliveira Dias                                                         Polo: Rio de Janeiro 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas suas 
aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai ou 
possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

 
 

       
1- Podemos aprender um poucos sobre dois esportes do Paradesporto, Vôlei Sentado e Bocha. Dois esportes para 

pessoas com deficiência, que tem suas classificações pela funcionalidade de cada individuo. 
2- A partir deste conteudo poderia passar uma aula de vôlei sentado e bocha para os alunos do projeto, visto que 

temos bastantes alunos com deficiência que poderiam jogar tranquilamente tanto o vôlei sentado como a bocha. 
3- Não tive dificuldades. Irei pasar uma aula de volei sentado, tanto para alunos com deficiência física e intelectual, 

todos sentado e com a rede em tamanho reduzido, com o objetivo de pasar a bola para o outro lado e trabalhar 
em equipe para não deixar a bola cair no chão.  
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PROJETO BRASIL DIVERSIDADE BRASIL DIVERSIDADE 

 

Tema da Capacitação: Paradesporto                                                                                    Data:19/07/2021 

Nome: Ellen de Souza Santos Paulino                                                                                  Polo: Rio de Janeiro 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado. 
 
Com o tema proposto para estudo dessa semana pude conhecer melhor as modalidades oferecidas pelo projeto Brasil 
Diversidade do Instituto Incluir, no polo de São Paulo. Aprendi sobre as regras, história e conquistas dos paradesportos: 
vôlei sentado e bocha.   

 

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 
Mais uma vez fica claro a capacidade que todos (sem exceção) temos de nos destacar em algo. Isso nos leva a acreditar 
mais nos alunos que chegam até nós e nos dedicarmos mais para orientá-los. Bom seria apresentar aos alunos novas 
modalidades, em oficinas. Apresentar as regras, histórias e vídeos de atletas conquistando seus espaços.   

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 
ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 
Poderá ser desenvolvida uma paraolimpíada, onde ambos paradesportos e outros mais fossem apresentados a 
eles e que eles pudessem viver a experiência de pratiá-los. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 



 

INSTITUTO INCLUIR 
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PROJETO BRASIL DIVERSIDADE BRASIL DIVERSIDADE 

 

Tema da Capacitação: Paradesporto                                                                                                                       Data: 25/06/2021 

Nome:  Fernando de Barros Mendes                                                                                                                    Polo: Rio de Janeiro 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 
ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

1- A leitura das duas apostilas me ajudaram a relembrar as características da bocha e vôlei sentado, dois 
esportes magníficos que já tive a oportunidade de praticar e também de ministrar aulas.  

2- Ambos esportes também possuem classificação de acordo com funcionalidade e também são esportes que 
participam das paraolimpíadas. Esses esportes poderiam ser praticados em dias de chuva com raio e vento 
forte, pois poderíamos facilmente trocar a aula na água por uma água em uma sala fechada. Com algumas 
adaptações, poderíamos apresentar esses esportes aos alunos. 

3- A dificuldade se encontra apenas nas nomenclaturas específicas do esporte, que só com muita prática e 
estudo ficam claras e inerentes as pessoas.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

Relatório de Aprimoramento Científico e Profissional 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE BRASIL DIVERSIDADE 

 

Tema da Capacitação:  Paradesporto – Bocha e Vôlei sentado  

Data:  19/07 /2021 

Nome:  Geovane Lima Carvalho                                                                                                                          Polo: Rio de Janeiro 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 
ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

1- Confederação Brasileira de Voleibol para Deficientes (CBVD) 

O vôlei sentado tem praticamente as mesmas regras do vôlei, porem há uma diminuição da quadra para 10M x 6M, da 

rede para 1,15M no masculino e 1,05M no feminino, é permitido bloquear o saque ou atacar e mais algumas outras, cada 

time pode conter 12 pessoas, sendo 6 em quadra e 6 reservas. Os jogadores são divididos em 2 grupos de acordo com seu 

grau de limitação: VS1, são deficiências mais severas, amputações, déficit locomotores acentuados e VS2, são deficiências 

leves, diferença de tamanho dos membros, perda de força muscular, entre outros.  

Bocha 

Confederação ANDE - Associação Nacional de Desportos para Deficientes 

Bocha paralímpica é praticada por cadeirantes com grau de comprometimento moderado a severo, podem ser disputas 

individuais, em pares ou equipe, sendo mista, homens e mulheres competindo juntos (Após os Jogos Paraolímpicos de 

Tóquio, as competições individuais serão divididas em gênero masculino e feminino e as competições de pares e equipes 

continuarão mistas.)   

Classes BC1 e BC2 são pessoas diagnosticadas com condições neurológicas de lesão do Sistema Nervoso Central, sendo na 

sua maioria as que possuem a Paralisia Cerebral. A classe Bc3 são para pessoas com condições neurológicas de lesão do 

Sistema Nervoso central e outras condições de comprometimento motor similar, nessa classe há o uso da calha para mais 

propulsão para a bola. A classe BC4 são pessoas diagnosticadas com lesão de origem não cerebral, como distrofia 

muscular progressiva, esclerose múltipla, lesão medular com tetraplegia, etc. 

Os assistentes das classes BC1 e Bc4 ficam atrás do box de jogo e só entram caso o atleta solicite, já o assistente da BC3 

fica dentro da área, não podendo olhar para trás ou pisar nas linhas no lançamento. 

2- São esportes diferentes. 

3- Podemos fazer uma bocha adaptada para as crianças conhecerem e se divertirem, com bolas de “piscina de 

bolinhas”, fita adesiva e bastões para limitar o espaço. 

 

 

 

 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

Relatório de Aprimoramento Científico e Profissional 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE BRASIL DIVERSIDADE 

 

Tema da Capacitação:  PARADESPORTO                                                                                                     Data: 19/07/2021 

Nome: Luciano Henrique Caetano de Oliveira                                                                   Polo: Rio de Janeiro 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas 
dificuldades para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade 
que você vai ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente 
ligada ao tema. 

 

 
 
1 – O tema abordado nos materiais fala sobre o Paradesporto, mais especificamente das modalidades vôlei sentado e 
bocha, foi de extrema importância, entender um pouco mais como funciona as regras, objetivos, divisão, gêneros  de 
cada modalidade. Conhecer a história também, quando foi implementado as modalidades nas paraolimpíadas e aqui no 
Brasil. A parte que mais me chamou a atenção, foi como são as classificações funcionais, como são divididos por 
deficiência e classificados em cada modalidade.  
 
2 – Correlacionar o tema desenvolvido no material com a prática da natação inclusiva na qual eu trabalho hoje, eu não 
consigo pensar em nada, porque até as classificações funcionais são diferentes, tanto do vôlei sentado e da bocha.  
 
3 -  Não tive dificuldades com o tema abordado, pelo contrário, o material é bem autoexplicativo, não deixa dúvida 
nenhuma e é de fácil entendimento. Trazendo pra nossa realidade, eu sugeriria como atividade pros nossos 
participantes, um vídeo das duas modalidades para que eles possam conhecer melhor e quem sabe não se interessam 
em praticar uma das modalidades. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 



Aprimoramento científico e profissional dos profissionais envolvidos no projeto 

através da capacitação disponibilizada pelo projeto. 

 

Participação nos treinamentos disponibilizados pelo Instituto Incluir. 

Dia 02/08/2021 – Encontro com a equipe Rio de Janeiro para falar sobre Comunicação Acessível. Foi preciso um 2º 

treinamento de comunicação acessível para falar sobre o assunto, que tem bastante conteúdo. Neste encontro foi 

abordado a parte comunicacional através da fala e expressões, onde mesmo sem dizer uma palavra, externamos 

bastante coisa através deste recurso.  

 

 

 

          

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                            PROJETO BRASIL DIVERSIDADE  

 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

 

 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Lista de presença na Capacitação sobre o Comunicação Acessível (parte 2) 

Data: 02/08/2021 

Equipe Rio de Janeiro                                                                                                                     Evento online 

  

Nº de 
pessoas 

Nome Atuação no Instituto 

 
 

Assinatura 

1 Patrick Souza Diretor de Esportes Presente 

2 Fernando Mendes Profissional de Educação Física  Presente 

3 Ellen Paulino Estagiária de Educação Física Presente 

4 Deivison Dias Estagiário de Educação Física Presente 

5 Geovane Lima Estagiário de Educação Física Presente 

6 Luciano Henrique  Estagiário de Educação Física Presente 

    

     



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

Relatório de Aprimoramento Científico e Profissional 

PROJETOBRASIL DIVERSIDADEBRASIL DIVERSIDADE 

 
 

Tema da Capacitação: Comunicação acessível                                                                                                        Data: __02__ / 
__08__ / __2021__ 

Nome:  Deivison de Oliveira Dias .                                                                                  Polo: Rio de Janeiro 

  

 1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado. 
 
 

 

 2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas suas 
aulas.  
 

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades para 
que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai ou possa 
desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 
 

 

 
1 com o tema de hoje aprendi um pouco sobre comunicação acessível, sobre legenda aberta e fechada e algumas 
legendas apresentadas em redes sociais, lei LBI 2011 que prescreve a regra de passar em canais de TV pelo menos 6 horas 
de legenda por semana. 
2 tema bastante importante, como eu trabalho na área da inclusão devo fazer com que a minha comunicação seja clara 
para todos, ou tentar alcançar o máximo possível com a minha comunicação, durante as aulas dificilmente usarei legenda, 
mas sempre tentarei fazer com que a minha fala seja o mais clara possível 
3 futuramente colocarei legenda acessível em minhas publicações nas redes sociais, visando passar mais clareza em uma 
imagem ou vídeo  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Comentado [d1]: 02 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

Relatório de Aprimoramento Científico e Profissional 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE BRASIL DIVERSIDADE 

 

Tema da Capacitação: Comunicação Acessível                                                                  Data: 02/08/2021 

Nome: Ellen de Souza Santos Paulino                                                                                  Polo: Rio de Janeiro 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado. 
 
A comunicação é essencial a todos. Existem diferentes formas de se comunicar e no tema abordado aprendi a incluir a 
todos ao me comunicar aprendendo um pouco mais sobre Closed Caption (CC) e Audio descrição (AD). Descobri que as 
legendas podem ser consideradas entre abertas e fechadas e vi na prática a diferença de ambas. Além de perceber a 
importância para a comunicação, aprendi que por lei é obrigatório que as emissoras tenham em sua programação pelo 
menos 6h semanais com conteúdo acessível. 
  

 

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 
Ao criar vídeos de divulgação do trabalho e demonstração das aulas é importante criar legendas acessíveis. Além disso 
conscientizar os participantes das diferentes formas de comunicação e de como a prática de incluir é importante, é 
essencial. 
  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas 
dificuldades para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade 
que você vai ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente 
ligada ao tema. 

 
Sim. Porque tinha a percepção errada sobre a Closed Caption além disso no momento do treinamento não 
percebi claramente a importância para os deficientes visuais, mas sendo orientada a me atentar mais às 
programações que fazem o uso das legendas, irei esclarecer essa dúvida. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

Relatório de Aprimoramento Científico e Profissional 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE BRASIL DIVERSIDADE 

Tema da Capacitação: Comunicação Acessível                                                                                                      Data: 06/08/2021 

Nome:  Fernando de Barros Mendes                                                                                                                    Polo: Rio de Janeiro 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 
ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

 
1- O tema comunicação acessível é muito importante em qualquer área de conhecimento, tendo em vista 

que tudo começa pela comunicação. Discutimos sobre tipos de legenda, que no caso são abertas e 
fechadas. A legenda fechada inclusive quase todos nós já conhecíamos, pois em 2011 foi sancionada uma 
Lei Brasileira de Inclusão que obrigada aos grandes canais oferecerem pelo menos seis horas de conteúdo 
com legendas por semana. Também foram apresentados alguns aplicativos que oferecem formas de 
construir vídeos com legendas interativas, o que pode contribuir muito para nossas mídias sociais. 

2- A reunião de hoje pode nos ajudar bastante a construir mídias mais inclusivas, que facilitem na 
comunicação com todo tipo de público, ainda mais com pessoas com deficiência, que são o nosso público 
alvo.  

3- Não tive problemas com o conteúdo apresentado, pelo contrário, um conteúdo entregue de maneira 
facilitada, que não deixou dúvidas.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

Relatório de Aprimoramento Científico e Profissional 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE BRASIL DIVERSIDADE 

 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

Relatório de Aprimoramento Científico e Profissional 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE BRASIL DIVERSIDADE 

 

Tema da Capacitação:  Comunicação acessível  

Data:  02/08 /2021 

Nome:  Geovane Lima Carvalho                                                                                                                          Polo: Rio de Janeiro 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 
ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

1- No encontro de hoje, falamos sobre comunicação acessível, legendas abertas e fechadas, uma 
legenda aberta já é disponibilizada durante o programa sem que seja necessária uma 
solicitação, já a legenda fechada, está disponível, mas deve-se solicitar a utilização da mesma. 
Temos o “CC” Closed Captions, uma legenda oculta, precisa ser ativada, indica as falas, sons, 
ações, músicas, e também temos a “AD”, Áudio Descrição, na qual há uma narração do início 
ao fim do programa. Desde 2011, é obrigatório exibir pelo menos seis horas por semana de 
programação com esse recurso.  

2- Caso haja necessidade de uma videoaula, podemos acrescentar legendas abertas em nossos 

vídeos, para que haja uma melhor visualização e compreensão para os nossos alunos. 

3- Não tive dificuldades. Como dito anteriormente, podemos criar vídeos e colocar legendas 

abertas nos mesmos. 
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Tema da Capacitação:  Comunicação Acessível                                                                                              Data: 02/08/2021 

Nome: Luciano Henrique Caetano de Oliveira                                                                   Polo: Rio de Janeiro 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas 
dificuldades para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade 
que você vai ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente 
ligada ao tema. 

 

 
 
1 –  O tema abordado foi de muita relevância para mim, consegui aprender e compreender mais sobre comunicação 
acessível e sobre suas ferramentas como legenda aberta e legenda fechada, closed caption e etc. Outro fator muito 
importante é que desde 2011 é obrigatório 6h mínima de audiodescrição na programação. 
 
2 – Correlacionando o tema abordado na reunião, consigo associar mais pro lado geral da comunicação, para todos os 
nossos alunos, no nosso comportamento de como se comunicar com eles, de acordo com a particularidade de cada um 
deles. Penso que nós temos que ser abertos á todos os tipos de necessidade dos nossos alunos, para assim termos um 
atendimento de equidade. 
 
3 – Não tive dificuldade nenhuma com o tema, foi muito claro a explicação sobre o conteúdo abordado. Eu sugiro como 
atividade, talvez uma vídeo aula com legenda aberta e fechada para que todos possam conhecer essa ferramenta 
inclusiva, pois acredito que muita gente não conhece e ainda mais na função closed caption, no qual temos  opção de 
ativar ou desligar no nosso controle remoto de televisão. 
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Aprimoramento científico e profissional dos profissionais envolvidos no projeto 

através da capacitação disponibilizada pelo projeto. 

 

Participação nos treinamentos disponibilizados pelo Instituto Incluir. 

Dia 16/08/2021 – Encontro com a equipe Rio de Janeiro para falar sobre Paradesporto no contexto das paralímpiadas 

e paralimpíadas escolares.  
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INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

 

 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Lista de presença na Capacitação sobre Paradesporto 

Data: 16/08/2021 

Equipe Rio de Janeiro                                                                                                                     Evento online 

  

Nº de 
pessoas 

Nome Atuação no Instituto 

 
 

Assinatura 

1 Patrick Souza Diretor de Esportes Presente 

2 Fernando Mendes Profissional de Educação Física  Presente 

3 Ellen Paulino Estagiária de Educação Física Presente 

4 Deivison Dias Estagiário de Educação Física Presente 

5 Geovane Lima Estagiário de Educação Física Presente 

6 Luciano Henrique  Estagiário de Educação Física Presente 

    

     



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

Relatório de Aprimoramento Científico e Profissional 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE BRASIL DIVERSIDADE 

Tema da Capacitação: PARADESPORTO                                                                                                                   Data: 20/08/2021 

Nome:  Fernando de Barros Mendes                                                                                                                    Polo: Rio de Janeiro 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 
ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

Jogos Paralímpicos de Tokyo 2020: 
 
Os jogos Paralímpicos de Tokyo irão iniciar no dia 24/08/2021 e encerrarão no dia 05/09/2021. Serão 13 dias 
de jogos, no qual o Brasil irá dispor de uma delegação com 260 atletas, inclusive pessoas sem deficiência 
(guias, calheiros, goleiros e timoneiros), e divididos em 164 homens e 96 mulheres. Além desses, terão a 
comissão técnica, médica e administrativa, totalizando 434 pessoas. O trabalho de base tem mostrado sua 
importância, já que desses atletas, 87 foram descobertos em projetos com incentivo público, sendo que 
desses 87, 47 são homens e 40 mulheres.  
 
O Brasil participará de 20 modalidades, dentre elas: Atletismo, Bocha Paralímpica, Badminton, Canoagem, 
Ciclismo de pista, Ciclismo de estrada, Futebol de 5, Esgrima de cadeira de rodas, Goalball, Halterofilismo, 
Hipismo, Remo, Natação, Judô, Taekwondo, Tênis de Mesa, Tiro esportivo, Tiro com Arco, Triatlo, Vôlei 
Sentado. O Brasil deixará de participar das seguintes modalidades: Basquete de Cadeira de rodas e Rugby de 
cadeira de rodas.  
 
Algumas modalidades poderiam ser implementadas e adaptadas com um custo relativamente baixo. Essas 
modalidades seriam: Bocha paralímpica, que pode ser adaptada com bolas feitas com papel e outros materiais 
mais baratos; vôlei sentado também seria uma boa opção de modalidade para adaptação.  
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1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas 
dificuldades para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade 
que você vai ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente 
ligada ao tema. 

 

 
 
Paraolimpíadas:  

1. Os jogos Paraolímpicos de Tokyo terá início no dia 24 de agosto(terça feira) e irá até o dia 5 de 
setembro(domingo), sendo 13 dias de jogos, a delegação brasileira contará com 260 atletas(incluindo atletas 
sem deficiência como guias, calheiros, goleiros e timoneiro), sendo 164 homens e 96 mulheres, além de 
comissão técnica, médica e administrativa, totalizando 434 pessoas, vale destacar a informação que 87 desses 
atletas foram detectados em projetos, como o Instituto Incluir, sendo 40 mulheres e 47 homens. O Brasil 
participará de 20 modalidades, são elas: Atletismo, badminton, bocha paralímpica, canoagem, ciclismo de pista, 
ciclismo de estrada, esgrima de cadeira de rodas, futebol de 5, goalball, halterofilismo, hipismo, judô, natação, 
remo, taekwondo, tênis de mesa, tiro esportivo, tiro com arco, triatlo, vôlei sentado. O Brasil só não terá 
participante nas modalidades: Basquete de cadeira de rodas e rugby de cadeira de rodas.  

2.    Referente ao que podemos passar aos nossos alunos sobre os atletas, que o nosso trabalho realizado no Brasil 
Diversidade, é de extrema importância para a detectar novos talentos, o trabalho de base que realizamos é o 
que da suporte para um bom desempenho futuro de atletas do alto rendimento. 
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Tema da Capacitação: Paradesporto                                                                                   Data: 16/08/2021 

Nome: Ellen de Souza Santos Paulino                                                                                  Polo: Rio de Janeiro 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado. 
 
Essa semana o estudo feito foi sobre o tema paradesporto, pensando nas paraolimpíadas de Tokyo. Ainda no mês de 
agosto (24) serão iniciados os jogos paraolímpicos que se estenderão até o dia 05 de setembro. Dentro desses 15 dias, 
em média, 22 modalidades serão disputadas. Dessas, o Brasil participará de 20, contando com uma média de 260 
atletas. 
  

 

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 
Principalmente, a divulgação e o incentivo a acompanhar as paraolimpíadas e durante todo o ano às competições 
paradesportivas, devem ser o principal foco. Em seguida experimentar alguns esportes seria essencial para que eles se 
coloquem na posição um do outro. 
  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas 
dificuldades para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade 
que você vai ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente 
ligada ao tema. 

 
Sem nenhuma dificuldade. Como nossa prática é de natação, uma atividade que pode ser desenvolvida nas 
aulas, é pedir ao aluno que nade utilizando apenas as partes do corpo que. 
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Nome:        Deivison de Oliveira Dias                                                         Polo: Rio de Janeiro 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 
ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

 
 

       

1. Os jogos Paraolimpicos de Tokyo teve inicio nesta semana, dia 24 de agosto e vão acontecer até o dia 5 de 
Setembro , a delegação brasileira contará com 260 atletas (incluindo atletas sem deficiência como guias, calheiros, 
goleiros e timoneiro), sendo 164 homens e 96 mulheres, além de comissão técnica, médica e administrativa, 
totalizando 434 pessoas, vale destacar a informação que 87 desses atletas foram detectados em projetos, como o 
Instituto Incluir, sendo 40 mulheres e 47 homens. O Brasil participará de 20 modalidades, são elas: Atletismo, 
badminton, bocha paralímpica, canoagem, ciclismo de pista, ciclismo de estrada, esgrima de cadeira de rodas, 
futebol de 5, goalball, halterofilismo, hipismo, judô, natação, remo, taekwondo, tênis de mesa, tiro esportivo, tiro 
com arco, triatlo, vôlei sentado. O Brasil só não terá participante nas modalidades: Basquete de cadeira de rodas e 
rugby de cadeira de rodas. 
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Tema da Capacitação:  Paradesporto  

Data:  16/08 /2021 

Nome:  Geovane Lima Carvalho                                                                                                                          Polo: Rio de Janeiro 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 
ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

Em Tóquio, serão disputadas 22 modalidades, que por sua vez se dividem em provas 

específicas, delimitadas por gênero, peso, distância, dentre outros requisitos. O Brasil, que 

levará 260 atletas, participará de 20 modalidades, deixando de praticar do rugby em cadeira de 

rodas e também o basquete em cadeira de rodas. Os Jogos Paralímpicos Tóquio 2020 começarão dia 24 

de agosto e acontecerão até dia 5 de setembro de 2021. 

Os atletas nos ensinam a correr atrás de nossos sonhos, batalhar e não desistir. 

Modalidades a serem implementadas com menor custo possível, seria a própria natação que já ocorre e 

possivelmente a bocha. 

 

 

 



Aprimoramento científico e profissional dos profissionais envolvidos no projeto 

através da capacitação disponibilizada pelo projeto. 

 

Participação nos treinamentos disponibilizados pelo Instituto Incluir. 

Dia 30/08/2021 – Encontro com a equipe Rio de Janeiro para falar sobre planejamento e controle de suas atividades 

diárias. Essas habilidades e competências ajudam o profissional a se organizar quanto ao planejamento de sua aula, 

controle do tempo e execução da atividade no dia a dia. Sabemos que existem os imprevistos e é preciso estar atento 

e saber planejar bem a sua aula para que seja executada com qualidade. 
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PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Lista de presença na Capacitação sobre competências e habilidades: planejamento e controle de suas 
atividades diárias. 

Data: 30/08/2021 

Equipe Rio de Janeiro                                                                                                                     Evento online 

  

Nº de 
pessoas 

Nome Atuação no Instituto 

 
 

Assinatura 

1 Patrick Souza Diretor de Esportes Presente 

2 Fernando Mendes Profissional de Educação Física  Presente 

3 Ellen Paulino Estagiária de Educação Física Presente 

4 Deivison Dias Estagiário de Educação Física Falta justificada 

5 Geovane Lima Estagiário de Educação Física Presente 

6 Luciano Henrique  Estagiário de Educação Física Presente 
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Tema da Capacitação: Competências e Habilidades: planejamento e controle das atividades                                                                                   
Data: 30/08/2021 

Nome: Ellen de Souza Santos Paulino                                                                                  Polo: Rio de Janeiro 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado. 
 
Na reunião do dia 30 conversamos sobre o teste de QI aplicado nos atletas com deficiência intelectual, exceto aqueles 
que possuem Síndrome de Down. Esse teste é aplicado por um psicólogo e é dividido em 2 sendo o WISC IV para 
menores de 17 anos e o WAIS III para aqueles que tem de 17 anos para cima. Conversamos também sobre 
competências e habilidades, como melhorar nossas aulas com planejamento e controle das nossas atividades. 
  

 

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 
Se temos um melhor controle das atividades que proporcionamos aos atletas, como por exemplo através do uso de 
planilhas para anotar a evolução, fazemos um trabalho mais focado e com maiores índices de sucesso.  
  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas 
dificuldades para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade 
que você vai ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente 
ligada ao tema. 

 
Não houve dificuldade. Todas as dúvidas foram sanadas no momento da capacitação. Uma sugestão de forma 
indireta seria o controle maior das atividades pelos professores, talvez fazendo uma planilha ou um relatório 
de desenvolvimento do aluno. 
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1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 
ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

 
1- A reunião iniciou-se tratando de assuntos relacionados aos eventos planejados para os próximos meses de 

2021. É importante abordar esse tipo de assunto para que todos possam alinhar as ideias, afinal de 
contas, tudo precisa estar impecável nesses eventos.  
Logo em seguida, foram detalhados alguns assuntos específicos a respeito dos exames psicológicos feitos 
por nossos alunos. Quatro alunos do Instituto Incluir foram selecionados pela idade para participar de um 
grande evento chamado Paralímpiadas Escolares, e para isso, tiveram que realizar um teste de QI. Existem 
dois testes distintos, um chamado WISC-IV para menores de 17 anos e o WAIS-lll para pessoas com 17 
anos ou mais. Ambos os testes são feitos por psicólogo, e se o resultado final do QI for abaixo de 75, é 
constatado que o indivíduo tem Deficiência intelectual.  
Outro assunto abordado foi a respeito das aulas de natação e o pensamento fora da caixa. Um exemplo 
utilizado foram os usuários de cadeira de rodas e como podemos ajuda-los no cotidiano usando a natação 
e também outros componentes na água mas não diretamente ligado a natação convencional.  
 

2- O assunto abordado nos ajuda no alinhamento estratégico de eventos e também nos traz bagagem a 
respeito do necessário para participação de campeonatos nacionais.  

3- Sim, os testes aplicados pelo psicólogo são muito específicos, portanto trouxe um pouco de dificuldade na 
hora da interpretação. Porém, após a reunião, o conhecimento foi adquirido com sucesso.  
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Tema da Capacitação:  Competências e habilidades: Planejamento e controle das habilidades 

 

Data:  30/08 /2021 

Nome:  Geovane Lima Carvalho                                                                                                                          Polo: Rio de Janeiro 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 
ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

1- Iniciamos nos planejando e colocando no papel todas as datas de evento e o que teríamos que fazer, logo 

após falamos sobre o Teste de QI, sendo feito pelo psicólogo, o WISC-IV para menores de 17 anos e WAIS-

III para pessoas com 17 anos ou mais, se o QI ficar abaixo de 75 haverá diagnóstico da Deficiência 

Intelectual comprovada, como seria feito o cadastro na CBDI, e caso eles queiram, podem pedir um reteste 

do Teste de QI, falamos sobre pessoas cadeirantes e como podemos ajuda-las na aula de natação, 

exercícios para melhorar sua qualidade de vida, músculos agonistas e antagonistas de seus movimentos 

“tocando” a cadeira. 

2- Podemos aplicar a organização, planejamento de todos os eventos e trabalhos a serem realizados.  

3- Não tive problemas, a maneira de por em prática, seria fazendo uma agenda e organizando todo e qualquer 

evento.  
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1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas 
dificuldades para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade 
que você vai ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente 
ligada ao tema. 

 

 
 

1. . Os temas abordados foram de grande conhecimento para mim, falamos sobre competências e habilidades 
para o dia a dia de trabalho, falamos sobre a elegibilidade para os deficientes intelectuais, como funciona os 
testes e a seletiva. Outro tema abordado no qual eu aprendi bastante foi sobre como melhorar as 
funcionalidades dos cadeirantes da nossa equipe, foi ótimo para mim. 

 

2- Com certeza já coloquei em prática as técnicas fornecidas para a melhorar a funcionalidade dos cadeirantes 
na água. E vamos poder acompanhar de perto os testes com o psicólogo para podermos ver como funciona, 
apesar de futuro profissional de educação física e não poder aplicar o teste, é importante ver como é feito a 
aplicação dos testes WISC IV( ATÉ 16 ANOS E 11 MESES) e WASI (ACIMA DE 16 ANOS) 

 

   3 – Não tive dificuldades com o tema abordado, tudo foi passado e esclarecido da melhor maneira, foi didático e claro. 
Sugestão de atividade, começar a desenvolver mais exercícios fora da água com os cadeirantes, explorar mais partes do 
corpo que eles menos utilizam para sair da cadeira de rodas.  
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Aprimoramento científico e profissional dos profissionais envolvidos no projeto 

através da capacitação disponibilizada pelo projeto. 

 

Participação nos treinamentos disponibilizados pelo Instituto Incluir. 

Dia 13/09/2021 – Encontro com a equipe Rio de Janeiro para falar sobre paradesporto. A equipe do Instituto Incluir 

dialoga nesse encontro sobre as melhorias que o esporte pode oferecer a pessoas com e sem deficiência. Em breve os 

alunos do Instituto participaram de competições e os profissionais treinados, sabendo passar para seus alunos a 

importância do esporte e da prática da atividade3 física para seus alunos independente de prêmio, fará toda a 

diferença no desempenho de cada aluno. 
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PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Lista de presença na Capacitação sobre paradesporto: o esporte no cotidiano da pessoa com deficiência. 

Data: 13/09/2021 

Equipe Rio de Janeiro                                                                                                                     Evento online 

  

Nº de 
pessoas 

Nome Atuação no Instituto 

 
 

Assinatura 

1 Patrick Souza Diretor de Esportes Presente 

2 Fernando Mendes Profissional de Educação Física  Presente 

3 Ellen Paulino Estagiária de Educação Física Presente 

4 Deivison Dias Estagiário de Educação Física Presente 

5 Geovane Lima Estagiário de Educação Física Presente 

6 Luciano Henrique  Estagiário de Educação Física Falta justificada 
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 Tema da Capacitação:  O esporte no cotidiano da pessoa com deficiência                                       Data: 13 /09 / 21 

Nome:        Deivison de Oliveira Dias                                                         Polo: Rio de Janeiro 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 
ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

 
 

       
1- Aprendi como pessoas com deficiencia podem entrar no esporte paralimpico, como participam e competições, 

como escolher a modalidade certa de acordo com a deficiência e como chegam no alto rendimento. 
2- Depois dessa capacitação tenho um maior dominio sobre esporte paralimpico e poderei explicar melhor para os 

meus alunos como eles podem participar de competições e treinar bastante para um dia chegar no alto 
rendimento. 

3- Com essa capacitação posso passar adiante o conhecimento sobre esporte paralimpico, como são escolhidos os 
esportes e como são feitas as classificações. 
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Tema da Capacitação: Paradesporto: o esporte no cotidiano da pessoa com deficiência                                                                                   
Data: 13/09/2021 

Nome: Ellen de Souza Santos Paulino                                                                                  Polo: Rio de Janeiro 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado. 
 
No tema dessa capacitação pude desenvolver mais um pouco de conhecimento sobre o tema paradesporto. Para ser 
um esporte olímpico, este precisa ser praticado por atletas homens em pelo menos 75 países e por mulheres em pelo 
menos 40 países, em 4 e 3 continentes, respectivamente. O comitê paralímpico segue as regras do comitê olímpico. 
Algumas mudanças ocorreram e agora os próprios países podem propor novos esportes, estes podem ser tornar 
temporários ou ficarem certos e todos os jogos. Outra curiosidade são os jogos que não são considerados, como xadrez 
e automobilismo e suas justificativas. O xadrez é uma prática extremamente cerebral e o automobilismo possui uma 
carga mecânica muito grande e essencial em sua prática. 
  

 

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 
Seremos pessoas mais capacitadas no assunto para responder perguntas e dúvidas caso venham surgir e para 
apresentar um excelente trabalho com propósito.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas 
dificuldades para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade 
que você vai ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente 
ligada ao tema. 

 
Sem dificuldades. Tema muito importante para oportunidades futuras de ingresso dos nossos participantes 
em competições nacionais 
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Tema da Capacitação: Paradesporto: o esporte no cotidiano da pessoa com deficiência.                                                                                                                    
Data: 13/09/2021 

Nome:  Fernando de Barros Mendes                                                                                                                    Polo: Rio de Janeiro 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 
ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

 
1- A pauta dessa reunião foi de suma importância para nossa aprendizagem diária no campo de batalho, ou 

seja, na prática do paradesporto. Todos os dias de aula, nós estamos de frente no atendimento a pessoa 
com deficiência, buscando sempre a autonomia do aluno, para que ele e sua família consigam viver com 
mais qualidade de vida.  
Outro assunto super interessante e que não era do meu conhecimento, foi a respeito dos esportes 
olímpicos e quais são os critérios para eles serem inseridos nas olímpiadas. Isso nos deu uma visão mais 
ampla a respeito da Olímpiada e também bagagem para futuras discussões. 

2- Como dito anteriormente, todos os dias de aula estamos de frente para os alunos e responsáveis que 
estão a procura de uma ajuda. Essas famílias estão acostumadas a sempre receberem um não como 
resposta ou um péssimo serviço, tendo em vista que o Brasil e também boa parte do mundo não está 
preparada para atender e INCLUIR essas famílias. Logo, é muito importante que nós estejamos prontos e 
sempre alinhando questões a respeito do nosso atendimento. Essa reunião trouxe dicas e conhecimentos 
que irão contribuir para a melhora do nosso atendimento.  

3- Não, o assunto foi explanado com maestria e isso facilitou o entendimento de todos.   
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Tema da Capacitação:  Paradesporto: o esporte no cotidiano da pessoa com deficiência  

 

Data:  13/09 /2021 

Nome:  Geovane Lima Carvalho                                                                                                                          Polo: Rio de Janeiro 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 
ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

1- Aprendi que nem todo esporte é olímpico, e para que um esporte se torne olímpico ele precisar 

ser praticado por homens em pelo menos 75 países e 4 continentes e por mulheres em pelo 

menos 40 países e 3 continentes, também aprendi que esportes aos quais dependem de 

propulsões mecânica como a fórmula 1 ou que sejam muito predominantemente cerebrais 

como o xadrez não podem virar modalidades olímpicas. 

O CPB (Comitê Paralímpico Brasileiro) não filia atletas, apenas organiza a participação do país em 

diversas competições 

Para uma pessoa com deficiência começar a competir deve estar filiada ao clube com a 

modalidade que deseja praticar e cumprir alguns pré-requisitos, como idade por exemplo 

2- Em nossas aulas, nós estamos inscrevendo e preparando os participantes para que possam 

participar de campeonatos, cumprindo todos os pré-requisitos como idade e exames, WISC-IV 

e WAIS-III. 

3- Nenhuma dificuldade, em relação ao tema abordado, podemos fazer mais preparações para 

campeonatos, colocando todos juntos para disputar, como se fosse uma competição, já os 

deixando familiarizado e preparados para a mesma. 

 

 

 



Aprimoramento científico e profissional dos profissionais envolvidos no projeto 

através da capacitação disponibilizada pelo projeto. 

 

Participação nos treinamentos disponibilizados pelo Instituto Incluir. 

Dia 27/09/2021 – Encontro com a equipe Rio de Janeiro para falar sobre as entregas de documentação para prestação 

de contas. Esse encontro não foi cobrado relatório da equipe participante, apesar de se encaixar no tema/conteúdo 

competências e habilidades. Foi alinhado neste encontro novos prazos para entrega, a equipe de gestão ouviu as 

dificuldades da equipe operacional e traçaram juntos novas metas para sanar as pendências existentes. 

  

 

 

 

          

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Aprimoramento científico e profissional dos profissionais envolvidos no projeto 

através da capacitação disponibilizada pelo projeto. 

 
 

 



                                                                                                                            PROJETO BRASIL DIVERSIDADE  

 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

 

 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Lista de presença na Capacitação sobre competências e habilidades, um diálogo sobre a equipe Incluir. 

Data: 27/09/2021 

Equipe Rio de Janeiro                                                                                                                     Evento online 

  

Nº de 
pessoas 

Nome Atuação no Instituto 

 
 

Assinatura 

1 Patrick Souza Diretor de Esportes Presente 

2 Fernando Mendes Profissional de Educação Física  Presente 

3 Ellen Paulino Estagiária de Educação Física Presente 

4 Deivison Dias Estagiário de Educação Física Presente 

5 Geovane Lima Estagiário de Educação Física Presente 

6 Luciano Henrique  Estagiário de Educação Física Presente 

7 Camilla Freitas Gestão de Projetos Presente 

     



Aprimoramento científico e profissional dos profissionais envolvidos no projeto 

através da capacitação disponibilizada pelo projeto. 

 

Participação nos treinamentos disponibilizados pelo Instituto Incluir. 

Dia 11/10/2021 – Encontro com a equipe Rio de Janeiro para falar inatividade física. Prós e contras de uma vida 

sedentária ou a prática errada/indevida da atividade física. 

 

 

  

 

 

 

          

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Aprimoramento científico e profissional dos profissionais envolvidos no projeto 

através da capacitação disponibilizada pelo projeto. 
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INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

 

 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Lista de presença na Capacitação sobre inatividade física 

Data: 11/10/2021 

Equipe Rio de Janeiro                                                                                                                     Evento online 

  

Nº de 
pessoas 

Nome Atuação no Instituto 

 
 

Assinatura 

1 Patrick Souza Diretor de Esportes Presente 

2 Fernando Mendes Profissional de Educação Física  Presente 

3 Ellen Paulino Estagiária de Educação Física Presente 

4 Deivison Dias Estagiário de Educação Física Presente 

5 Geovane Lima Estagiário de Educação Física Presente 

6 Luciano Henrique  Estagiário de Educação Física Presente 
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Nome:       Deivison de Oliveira Dias                                                                                    Polo: RJ 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas suas 
aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai ou 
possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

 
 
 

1-Com o tema abordado fiquei mais antenado sobre os números da inatividade física no país, com 
dados geográficos que mostram o impacto desta inatividade tanto no quesito financeiro quanto no 
número de doenças relacionadas ao sistema cardiovascular e etc.  
 

2-Mostrar como é importante a prática de atividades físicas e como faz bem para a saúde.  
 

3-Não tive dificuldade, achei o tema muito importante, já tinha lido bastante sobre inatividade e 
espero que um dia o Brasil melhore nesse quesito, geralmente tiramos um dia na semana pra fazer 
uma roda de conversa depois da aula, e esse provavelmente será o próximo tema. 
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Tema da Capacitação: Implicações socioeconômicas da Inatividade Física: panorama nacional e implicações para 
políticas públicas.                                                                                   Data: 11/10/2021 

Nome: Ellen de Souza Santos Paulino                                                                                  Polo: Rio de Janeiro 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado. 
 
Com o tema desta capacitação aumentamos o nosso conhecimento sobre as implicações da inatividade física. Além das 
implicações de maneira geral, conhecer o lado socioeconômico da história foi uma novidade para mim. A mortalidade 
por doenças crônicas tem a inatividade como fator de risco o que demonstra a necessidade de se conversar sobre o 
tema e implantar políticas públicas tanto para conscientização quanto para aplicação e diminuição da inatividade. A 
pandemia do coronavírus piorou ainda mais esse quadro. 
  

 

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 
O tema é de extrema relevância para incentivarmos em nossas aulas os participantes e suas famílias a estarem sempre 
ativos. Quanto mais informação, mais capacitados estaremos para conversar sobre determinados assuntos e exercer o 
trabalho com excelência e propósito. 
  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas 
dificuldades para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade 
que você vai ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente 
ligada ao tema. 

 
Sem dificuldades. Uma sugestão seria de tempos em tempos proporcionar aos responsáveis que 
acompanham os participantes, um momento de refexão. Em alguns desses momentos poderiam ser 
realizadas palestras, conversas com diversos profissionais e em outros momentos a experiência da prática 
mesmo. 
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1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 
ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

 
1- O artigo apresentado trouxe numéricas a respeito das verbas utilizadas tanto na implementação de 

esportes e lazer nos estados e municípios do Brasil, quanto uma estimativa do custo gerado pela 
inatividade de grande parte da população brasileira. Colocando em números, fica mais fácil 
argumentar politicamente a respeito do assunto, visando melhoria tanto da saúde das pessoas, 
quanto um gasto mais estratégico e benéfico para todos.  

2- O tema discutido no artigo representa o que um profissional de Educação Física encara de frente 
todos os dias desde a base. A verba bem gasta na base, ou seja, lá no início da educação, pode guiar 
uma cultura de saúde com o auxílio de bons profissionais da Educação Física. A criança que cresce 
com bons exemplos da família, também consegue seguir uma vida mais regrada e equilibrada, com 
exercício físico e saúde. Também cabe ao profissional de Educação Física, utilizar das ferramentas 
tecnológicas para impulsionar a prática de exercícios. 

3- Não. No Instituto Incluir, aproveitamos algumas atividades para juntar a família dos alunos para 
praticarem alguma atividade física em conjunto.  
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Tema da Capacitação:  Implicações socioeconômicas da Inatividade Física: Panorama nacional e implicações para políticas 

públicas 

 

Data:  11/10/2021 

Nome:  Geovane Lima Carvalho                                                                                                                          Polo: Rio de Janeiro 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 
ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

1- Com o estudo eu pude ver a quantia exacerbada gasta com internações por Doenças Crônicas 

Não Transmissíveis, levando em consideração a inatividade física no país. Também nos mostra 

a pequena porcentagem de projetos para pessoas com deficiência e a diminuição de 

investimento do governo federal em desporto e lazer nos últimos anos. 

2- Me sinto no dever de explicar para todos os alunos o quanto é importante a prática diária de 

exercícios físicos, e que com isso eles consigam incentivar mais pessoas a praticarem, tais 

como pais, familiares, amigos. 

3-  Não tive dificuldades, me surpreendi bastante com os números apresentados, são bem 

elevados. Podemos passar atividades para as crianças realizarem em casa com os pais, 

irmãos, tios, primos ou algum amigo e assim incentivar mais a pratica do exercício físico dentro 

da casa dos participantes do projeto, tentando assim diminuir a inatividade física.  
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1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas 
dificuldades para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade 
que você vai ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente 
ligada ao tema. 

 

 
 

1. . Com o tema abordado, pude observar dados geográficos da Inatividade Física no país e seus impactos que 
estão diretamente ligados com políticas públicas como gastos de internações do SUS e com as doenças crônicas 
não transmissíveis como : Neoplasia de mama, Neoplasia de cólon, Doenças cerebrovasculares, Doenças 
isquêmicas do coração , hipertensão, osteoporose e diabetes.. Pude observar também um panorama recente 
dos gastos com Desporto e Lazer no Brasil 

 

2-  Correlacionando o tema abordado com a minha prática diária, é enfatizar ainda mais o quão é importante a 
atividade física realizada diariamente, principalmente servir como sinal de alerta para os pais e responsáveis 
dos alunos, que na grande maioria são inativos fisicamente.  

 

            3 –  Não tive dificuldade com o tema, muito pelo contrário, me surpreendeu bastante saber como são os 
impactos da inatividade física no Brasil e no mundo inteiro, saber que em um panorama global, mostra que o Brasil tem 
um alto índice de inatividade física, é o segundo na lista, ficando atrás somente de Kuwait. Foi realizado também uma 
pesquisa que relata o impacto devido a pandemia, foi visto em dados comparativos que o brasil teve uma queda de 
17,4, em 2020 comparado ao ano de 2019. Outro dado que eu gostaria de destacar é as internações decorrentes de 
DCNTs que podem ser atribuídas à inatividade física representam um custo estimado em cerca de R$ 290 milhões, é um 
número muito alto, no qual eu não tinha nem idéia. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

Relatório de Aprimoramento Científico e Profissional 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE BRASIL DIVERSIDADE 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



Aprimoramento científico e profissional dos profissionais envolvidos no projeto 

através da capacitação disponibilizada pelo projeto. 

 

Participação nos treinamentos disponibilizados pelo Instituto Incluir. 

Dia 25/10/2021 – Encontro com a equipe Rio de Janeiro para falar sobre saúde, bem-estar, qualidade de vida, prática 

esportiva e alimentação saudável nos projetos sociais. 

 

  

 

 

 

          

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Aprimoramento científico e profissional dos profissionais envolvidos no projeto 

através da capacitação disponibilizada pelo projeto. 
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INSTITUTO INCLUIR 
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PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Lista de presença na Capacitação sobre saúde, bem-estar, qualidade de vida, prática esportiva e alimentação 
saudável nos projetos sociais. 

Data: 25/10/2021 

Equipe Rio de Janeiro                                                                                                                     Evento online 

  

Nº de 
pessoas 

Nome Atuação no Instituto 

 
 

Assinatura 

1 Patrick Souza Diretor de Esportes Presente 

2 Fernando Mendes Profissional de Educação Física  Presente 

3 Ellen Paulino Estagiária de Educação Física Presente 

4 Deivison Dias Estagiário de Educação Física Presente 

5 Geovane Lima Estagiário de Educação Física Presente 

6 Luciano Henrique  Estagiário de Educação Física Presente 
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 Tema da Capacitação:  competências e habilidades                                Data: 25 /10 / 21 

Nome:        Deivison de Oliveira Dias                                                         Polo: Rio de Janeiro 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas suas 
aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai ou 
possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

 
 

       
1- Aprendemos um pouco sobre políticas de saúde e como funciona todo o mercado farmacêutico, hospitalar e 

bancos  
 
 

2- Relacionando com o dia a dia, eu passo para os meus alunos a importância de praticar atividades físicas e ter uma 
boa alimentação. 

3- Não tive dificuldades, sugestão de uma roda de conversa para explicar como é importante praticar atividades 
físicas e ter uma vida saudável mantendo uma boa alimentação. 
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Tema da Capacitação: Competências e habilidades                                                         Data: 25/10/2021 

Nome: Ellen de Souza Santos Paulino                                                                                  Polo: Rio de Janeiro 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado. 
 
Na reunião desta semana refletimos sobre o artigo proposto na semana anterior que fala sobre as implicações 
socioeconômicas da inatividade física. Entendemos então que não adianta culparmos o todo. As políticas públicas 
podem começar através de nós. Precisamos fazer a diferença na nossa prática buscando apresentar informações e 
argumentos corretos e que influenciem os grupos que nos cercam. Precisamos todos os dias nos revisitar, assim 
descobrimos onde podemos melhorar. 
  

 

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 
Primeiro precisamos conhecer e entender os nichos e sub nichos com os quais estamos trabalhando, dessa forma não 
estaremos apenas seguindo as regras propostas pelas faculdades e mercado, cegamente, mas atenderemos nosso 
cliente naquilo que ele realmente precisa. 
  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas 
dificuldades para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade 
que você vai ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente 
ligada ao tema. 

 
Sem dificuldades com o tema. Uma atividade seria aproveitar as redes sociais para passar informações claras, 
simples e sem muita informação técnica sobre os benefícios da atividade física de modo a alcançar às famílias 
que indiretamente participam do projeto e depois proporcionar alguns momentos de atividades para eles, em 
atividades aleatórias em datas comemorativas, por exemplo: na semana do dia das mães uma caminhada e 
mãe e filhos, assim como no dia dos pais. Na semana da pessoa com deficiência, uma aula de natação 
recreativa para as famílias ou uma hidro para os responsáveis, enfim, formas de expandir a informação 
através da prática e percepção de bem-estar. 
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1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 
ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

 
1- A discussão abordada na última reunião foi importante para a reflexão a respeito da nossa carreira 

de Profissional de Educação Física. Discutimos temas relevantes como autorresponsabilidade, 
inatividade física, família, vendas e como só nós conseguimos mudar nossa realidade. 

2- O tema tem tudo a ver com a minha prática diária, afinal de contas lido com pessoas que estão 
buscando uma melhor qualidade de vida através do movimento, e para atende-los dá melhor 
forma, preciso saber vender o que tenho de mais valioso, que é o meu tempo e meu 
conhecimento. No meu dia a dia, tanto em casa com a família quanto na vida profissional, busco 
entregar a verdade que eu vivencio, de estar comprometido com minha melhora física e mental, 
evoluindo meus pontos fracos e assim, servindo melhor as pessoas, principalmente as que eu 
amo.  

3- A palavra dificuldade poderia ser trocada por aprendizado. Eu não tive dificuldade para aprender, 
porque me coloquei no papel de ouvinte e de aprendiz. A partir do momento que eu acredito que 
sei alguma coisa, aí sim começo a ter dificuldade, pois me fecho para novos aprendizados. A 
sugestão é de ensina-los a ter cada vez mais paciência com suas fases e evoluções, pois quando 
temos paciência e vivemos dia após dia buscando melhoras, o resultado vai ser sempre positivo e 
comemorado.  
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Data:  25/10/2021 
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1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 
ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

1- Debatemos sobre o ultimo artigo estudado, vimos o pouco incentivo do Federal em projetos 

socias e que vem diminuindo cada vez mais com o passar dos anos, o quanto a sociedade 

entra em um looping infinito de trabalho e não disponibilizam tempo para se exercitar e com 

isso cada vez mais o gastos públicos aumentam devido a inatividade física, o grande comércio 

das indústrias farmacêuticas lucrando em cima das pessoas que acabam por adoecer por 

estarem sedentárias. 

2- Devemos conscientizar mais as pessoas ao nosso redor sobre a importância do exercício físico 

em suas vidas, tentar convencer as pessoas mais próximas da gente para melhorar seu estilo 

de vida. 

3- Podemos criar projetos em praças para realização de exercícios físicos semanais, 

alongamentos e incentivar os moradores do nosso bairro a se exercitar, devemos começar com 

as pessoas próximas e assim ir conseguindo alcançar cada vez mais público, mudando nosso 

submundo para então um dia tentar mudar o mundo. 
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1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas 
dificuldades para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade 
que você vai ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente 
ligada ao tema. 

 

 
 

1. . Com o tema abordado, debatemos sobre diversas maneiras de como mudar esse panorama tão grande que 
inatividade física causa, seja por doenças, pelos gastos financeiros que a falta de inatividade gera que vimos que 
é algo bem grande, debatemos também sobre que não adianta culpar apenas o governo, que essa realidade 
pode ser mudada por nós que somos da área, falamos sobre sugestões de como mudar esse cenário nacional, 
que é mudando o nosso submundo que inclui familiares e amigos próximos. Expus também a minha visão de 
que a educação física deveria ser mais ampla desde a educação infantil nas escolas, não se prender somente as 
4 modalidades que sempre são nos ensinadas e enfatizar a tamanha importância de sermos ativos. 

 

2. Como aplicaria esse conteúdo nas minhas aulas diárias, seria através de informações, até mesmo esses dados 
geográficos, mostrando aos pais e responsáveis dos alunos do projeto, o que causa a inatividade física, levaria 
sugestões de atividades físicas que pudessem encaixar de acordo com a disponibilidade de tempo de cada um, 
seja uma caminhada, uma dança, uma aula coletiva, conseguiria indicar a um por um, uma atividade que fosse 
dar prazer a até mesmo aqueles que nunca se movimentaram. 

 

3. Não tive dificuldade com o tema abordado, essa reunião foi muito enriquecedora para mim, pois alimentou 
ainda mais a minha vontade de transformar vidas através do movimento, algo desde a educação infantil escolar 
até a vida de um adulto que seja sedentário. Como sugestão de atividade, eu sugiro uma atividade onde pais e 
alunos deverão fazer juntos, claro, de acordo com a individualidade de cada participante do projeto, pois 
sabemos que na maioria das vezes, os responsáveis, abdicam das suas próprias responsabilidades, para gerar 
um pouco de lazer aos seus filhos, mas a minha sugestão seria essa, uma atividade em família, no qual todos 
tivessem que participar, assim todos estariam em movimento e ainda passariam mais tempo juntos. 
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Aprimoramento científico e profissional dos profissionais envolvidos no projeto 

através da capacitação disponibilizada pelo projeto. 

 

Participação nos treinamentos disponibilizados pelo Instituto Incluir. 

Dia 08/11/2021 – Encontro com a equipe Rio de Janeiro para falar sobre comunicação acessível, termos e termologias 

pejorativas que precisamos conhecer e estar cientes que não são utilizadas, como capacitismo, atitudes capacitistas, 

termos utilizados para PCDs e etc. 
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PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Lista de presença na Capacitação sobre comunicação acessível. 

Data: 08/11/2021 

Equipe Rio de Janeiro                                                                                                                     Evento online 

  

Nº de 
pessoas 

Nome Atuação no Instituto 

 
 

Assinatura 

1 Patrick Souza Diretor de Esportes Presente 

2 Fernando Mendes Profissional de Educação Física  Presente 

3 Ellen Paulino Estagiária de Educação Física Presente 

4 Deivison Dias Estagiário de Educação Física Presente 

5 Geovane Lima Estagiário de Educação Física Presente 

6 Luciano Henrique  Estagiário de Educação Física Presente 
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1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 
ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema.  

 

 

 
  1-Capacitismo: Capacitismo é quando de alguma maneira julgamos as pessoas com deficiência como se elas não 
fossem capaz de algo ou então quando dizemos que ela é vitoriosa por fazer alguma coisa comum, visto que ela tem 
uma deficiência. Além disso, aprendemos alguns termos que não devemos utilizar que geralmente é usado por muitos e 
se trata de capacitismo. Visto que comunicação acessível é um tema muito abrangente esse foi mais um tópico que é 
super importante ficar claro para as pessoas e para todos que trabalham com a inclusão 
  
 
 2- Depois desta aula ficarei mais atento com a maneira de me expressar e me policiar para não usar nenhum termo 
capacitista 
   
 
3- Não tive dificuldades com o tema, e usaria como uma roda de conversa com os responsáveis e passaria o meu 
conhecimento para eles, mostrando assim como alguns termos poderiam ofender os próprios filhos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

Relatório de Aprimoramento Científico e Profissional 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE BRASIL DIVERSIDADE 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

Relatório de Aprimoramento Científico e Profissional 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE BRASIL DIVERSIDADE 

 

Tema da Capacitação: Comunicação Acessível – Termos Capacitistas                          Data: 08/11/2021 

Nome: Ellen de Souza Santos Paulino                                                                                  Polo: Rio de Janeiro 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado. 
 
O encontro de hoje foi muito produtivo e relevante porque falamos sobre um tema que por vezes, sem perceber, 
estamos praticando, o capacitismo. Ao iniciar refletimos sobre o que é o capacitismo e quem sofre om ele: a pessoa 
com deficiência. Depois refletimos sobre falas do nosso dia a dia que usamos até mesmo como piadas que reforçam 
estereótipos negativos sobre a pessoa com deficiência sugerindo que elas são incompletas ou incapazes. Lembramos 
também que as deficiências não devem ser superadas. Por fim aprendemos sobre o CNV (comunicação não violenta) e o 
AIDA, Técnica de comunicação e posicionamento para fazer com que cheguem até o nosso serviço. 
  

 

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 
Através do AIDA podemos trazer mais visibilidade e interesse para o nosso serviço fazendo com que gere o desejo e 
assim a pessoa tenha a ação de fazer parte e com a comunicação não violenta conseguimos manter o nosso cliente por 
conseguirmos manter uma boa relação. Já os termos capacitistas não devemos utilizar nas aulas fazendo na verdade o 
contrário, incentivando cada participante a alcançar o objetivo proposto dentro de cada individualidade com muita 
motivação. 
  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas 
dificuldades para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade 
que você vai ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente 
ligada ao tema. 

 
Sem dificuldades. O tema é muito importante para influenciarmos aqueles que estão a nossa volta e que 
esses influenciem ouros até que todos tenham o entendimento correto sobre o que é ser capacitista ou não. 
Não consigo pensar em uma atividade direta, mas penso em melhora na comunicação e correção de frases, e 
ditos capacitistas no dia a dia. 
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1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 
ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

 
1- Na reunião de alinhamento da última segunda feira, dia 08 de novembro de 2021, iniciamos falando sobre 

Capacitismo, termo antigo mas que muitas pessoas ainda desconhecem nos dias de hoje. A conversa trouxe a 
tona diversos tipos de palavras e expressões, que mesmo pessoas que trabalham com a causa da pessoa com 
deficiência, como nós, acabam usando sem perceber. 
No decorrer da reunião também debatemos sobre outros assuntos, como vendas, marketing digital, funis de 
venda, entre outros. Tive a oportunidade de aprender sobre um final de vendas tradicional chamado pela sigla 
AIDA, o que foi inspirador e trouxe diversos insights que irão melhorar meu processo de vendas. 
 

2- Os temas discutidos podem e irão ser usados na minha área profissional, afinal de contas, a comunicação é 
uma das peças mais importantes em qualquer âmbito profissional e de relacionamento, pois a todo momento 
estamos nos comunicando e com cada pessoa devemos saber o jeito certo de se comunicar, para que não haja 
ruídos. E no quesito vendas, também é muito importante saber vender, pois a todo momento no âmbito 
profissional, estamos vendendo. Podemos vender nossa hora de trabalho, nosso produto, nossa mão de obra, 
enfim, a partir do momento que se aprende a vender, percebe-se que ter técnica te ajudará a seguir subindo 
degraus. 

 
3- A dificuldade aconteceu no processo de funil e algumas técnicas que ainda não me aprofundei. O que nós da 

equipe Incluir estamos fazendo e vamos cada vez mais aprimorar, é a nossa comunicação acessível, sem 
termos capacitistas e também ensinando para os alunos e família dos alunos a respeito do capacitismo. 
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Tema da Capacitação:  Comunicação Acessível – Termos Capacitistas                           

 

Data:  8/11/2021 

Nome:  Geovane Lima Carvalho                                                                                                                          Polo: Rio de Janeiro 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 
ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

1- Neste nosso encontro, falamos sobre capacitismo, por achar que uma pessoa com deficiência 

não consegue ser independente, achar que ela não é capaz de realizar tais coisas e de 

vangloriar qualquer ato normal que a pessoa faça, vimos frases capacitistas utilizadas no dia-a-

dia da sociedade, tais frases acabam menosprezando as pessoas com deficiência e as 

colocando como forma de zoação ou de incapacidade. Falamos sobre a CNV (Comunicação 

Não Violenta) e a seguir os passos: 1. Observação, 2. Sentimentos, 3. Necessidades, 4. 

Pedido. E por fim falamos sobre o AIDA (Atenção, Interesse, Desejo e Ação) uma estratégia de 

vendas. 

2- Devemos nos atentar mais em nossos comportamentos na sociedade, não basta só nós não 

sermos capacitistas, temos que ensinar e explicar aos outros, não deixar que usem frases 

capacitistas que já estão enraizadas em nossa sociedade. 

3- Não tive nenhuma dificuldade, gostei muito do tema abordado, me fez melhorar como pessoa, 

pois eu mesmo já utilizei algumas dessas frases e não as utilizarei mais, devemos ensinar as 

pessoas ao nosso redor e esse conhecimento ir se espalhando de pessoa em pessoa, 

melhorando assim o mundo para todos. 
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1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas 
dificuldades para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade 
que você vai ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente 
ligada ao tema. 

 

 
 

1. . Com o tema abordado, falamos sobre termos capacitistas, o quão ofensivo são as nossas palavras e atitudes 
contra as pessoas com deficiência, as vezes mesmo sem intenção, acabamos ofendendo a pessoa com 
deficiência com ditados e maneira de falar muito utilizados por nós frequentemente. Falamos também sobre 
comunicação não violenta, de como nos comunicar sem ofender o próximo, para isso temos 4 pilares, são eles: 
Observação, sentimentos, necessidades e pedido. 

 

2. Correlacionando o tema abordado com a minha prática diária, com certeza o modo como eu irei me expressar 
com os meus alunos, pensar antes de falar, por mais que seja difícil, não podemos agredir verbalmente as 
pessoas com deficiência mesmo que seja sem intenção, me policiar para não usar dizeres pejorativos como: 
mais perdido que cego em tiroteio e etc.. 

 

3. Não tive dificuldades com o tema abordado, pelo contrário, foi de tamanha importância essa reunião para mim, 
para melhorar não só como profissional, mas como ser humano, entender o que é o capacitismo e ter o meu 
lugar de fala, que é lutar e corrigir ao máximo para que as pessoas não venha a cometer mais essa agressão 
verbal contra a pessoa com deficiência, como sugestão de atividade, sugiro uma roda de conversa com os pais e 
responsáveis dos alunos, falando sobre os termos capacitistas e como isso pode acabar ofendendo os próprios 
filhos deles. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

Relatório de Aprimoramento Científico e Profissional 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE BRASIL DIVERSIDADE 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  



Aprimoramento científico e profissional dos profissionais envolvidos no projeto 

através da capacitação disponibilizada pelo projeto. 

 

Participação nos treinamentos disponibilizados pelo Instituto Incluir. 

Dia 22/11/2021 – Encontro com a equipe Rio de Janeiro para falar sobre habilidades e competências como profissional 

de educação física no contexto esportivo durante e pós pandemia de Covid-19. Evidenciando uma nova forma da 

prática de exercício físico.  
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PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Lista de presença na Capacitação sobre habilidades e competências em contextos de pandemia. 

Data: 22/11/2021 

Equipe Rio de Janeiro                                                                                                                     Evento online 

  

Nº de 
pessoas 

Nome Atuação no Instituto 

 
 

Assinatura 

1 Patrick Souza Diretor de Esportes Presente 

2 Fernando Mendes Profissional de Educação Física  Presente 

3 Ellen Paulino Estagiária de Educação Física Presente 

4 Deivison Dias Estagiário de Educação Física Presente 

5 Geovane Lima Estagiário de Educação Física Presente 

6 Luciano Henrique  Estagiário de Educação Física Presente 
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 Tema da Capacitação:               competências e habilidades                                    Data: 22 /11 / 21 

Nome:        Deivison de Oliveira Dias                                                         Polo: Rio de Janeiro 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 
ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

 
 

       
1- De acordo com o artigo as recomendações de pratica de atividades físicas foram fundamentais para a melhoria e 

manutenção da população que ficou isolada dentro de casa, e a tecnologia veio como recurso para orientar e até 
mesmo motivar essa população. 

2- No momento as aulas já voltaram no modo presencial, mas assim que começou a quarentena a tecnologia 
tambem surgiu como uma ferramenta para as nossas aulas, atraves de videos e fotos passavamos treinos para os 
alunos realizar na sua propria casa, e tambem reuniões entre as equipes para ajustar as demandas, e assim 
continuamos com a tecnologia atendendo alunos que estão longe atreves de video chamada e planilhas de treino. 

3- Não tive dificuldades com o tema, pelo contrário, como foi um assunto bem falado durante a pandemia eu acabei 
me aprofundando um pouco sobre esse tema e percebi que o numero de alunos que começaram a contratar 
professores em maneira online só cresceu, e acabaou virando uma tendencia, tendencia esta que só é possivel 
graças a tecnologia. 
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Tema da Capacitação: Competências e Habilidades                                                         Data: 22/11/2021 

Nome: Ellen de Souza Santos Paulino                                                                                  Polo: Rio de Janeiro 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado. 
 
O tema abordado essa semana é de interesse de pesquisadores, profissionais e cidadãos em geral. A Covid-19 chegou 
trazendo muitas dúvidas. Como se é infectado, como ocorre a cura, o que pode e que não pode ser feito, o que deve ou 
não ser respeitado. A prática do exercício e atividade física é um dos questionamentos feitos. Através do artigo 
proposto para esse encontro relata uma revisão de publicações sobre recomendações feitas nesse momento 
pandêmico. Foi relatado a diminuição da prática e ressaltada a importância de manter-se em movimento, 
principalmente aqueles que possuem doenças crônicas não transmissíveis que tem total relação com a prática (ou a 
falta dela) do exercício físico e que, por sua vez, são considerados grupos de risco nessa pandemia. A recomendação, 
segundo publicações é de exercícios ao ar livre, utilizando máscaras e que sejam de baixa a média intensidade, além de 
ressaltar o uso de tecnologias e mídias digitais para ampliar a facilidade para o movimento. 
  

 

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 
É importante sempre motivar os participantes e seus responsáveis a estarem em movimento para que em momentos 
como esse não haja um desanimo e desaceleração total por conta da comodidade. Por isso as aulas precisam ser 
dinâmicas e muito satisfatórias, para que o exercício físico faça parte do cotidiano dos participantes sem nenhum tipo 
de peso ou obrigação. 
  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas 
dificuldades para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade 
que você vai ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente 
ligada ao tema. 

 
Não houve dificuldades. Atividades necessárias são as que englobam informações e experimentações para 
todos os participantes diretos e indiretos. 
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1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 
ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

 
1- O artigo trouxe discussões importantes sobre a falta de atividade física e exercício físico nos primeiros 

meses de pandemia do COVID-19.  Ficou evidente que as pessoas que praticavam exercícios 
regularmente, foram os que mais sentiram os efeitos negativos da falta da prática.  
A pandemia trouxe debates importantes sobre a prática de exercícios físicos relacionados a saúde. 
Infelizmente precisamos de uma pandemia para que as pessoas começassem a dar o devido valor a uma 
vida mais saudável, com exercícios físicos diariamente. Outro fator importante que teve seu ápice na 
pandemia, foram as aulas online, que trouxeram uma série de oportunidades para novos 
empreendedores e que diminuíram os custos. 
 

2- O tema tem muita importância na minha área, pois o profissional de Educação Física ficou ainda mais 
munido de argumentos que podem ajudar na hora de mostrar seu valor para o cliente. Afinal de contas, 
hoje boa parte da população quer se manter saudável, tendo em vista que um organismo saudável reduz 
o risco de morte tanto para a COVID-19 quanto para outras doenças, como as metabólicas etc.  
 

3- Nenhuma dificuldade. A sugestão de atividade é a de um amplo debate com os responsáveis, para que 
eles possam saber a importância de se manterem ativos e de praticarem pelo menos 150 minutos de 
exercícios por semana. 
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Tema da Capacitação:  Competências e Habilidades                           

 

Data:  22/11/2021 

Nome:  Geovane Lima Carvalho                                                                                                                          Polo: Rio de Janeiro 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 
ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

1- Reforçou-se que o prejuízo a saúde mental e física foi elevado durante o isolamento social, 

tornando-se um desafio para todos os profissionais, temos o exercício físico com um fiel aliado 

nessa luta, sugere-se a pratica de exercício físico adaptado para o contexto de cada um, 

recursos tecnológicos foram/são de grande ajuda para promoção, auxílio e estimulo da pratica 

de exercício físico, jogos online foram de extrema ajuda em relação ao lazer, socialização, 

gasto energético e favorecimento de bons pensamentos. 

2- Em nossas aulas nós realizamos exercícios físicos, devemos conscientizar mais as pessoas ao 

nosso redor sobre a importância e os benefícios da pratica do mesmo para a saúde física e 

mental. 

3- Não tive dificuldades. Podemos criar vídeos de exercícios para serem realizados em casa, junto 

da família, promovendo assim a saúde e bem estar no lar de nossos alunos e seus familiares, 

diminuindo o quadro de sedentarismo em muitas famílias e fazendo com que gostem de se 

exercitar. 
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1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas 
dificuldades para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade 
que você vai ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente 
ligada ao tema. 

 

 
 

1. .  O artigo trás informações sobre atividades físicas e exercícios físico durante a pandemia do Covid19, e trouxe 
dados em números, que sim, é necessário estarmos praticando uma atividade física ou exercícios físico durante 
a pandemia, que com a pratica dos mesmos, obtemos melhoras na saúde física e mental, nosso sistema 
imunológico fica mais “preparado” para caso contrairmos o vírus, mas o artigo recomenda sempre seguir as 
recomendações da OMS e fazer exercícios em casa ou em ambiente ao ar livre, utilizando recursos tecnológicos 
para a pratica da atividade física ou exercício físico. Outro fator á se destacar é que alguns dos pesquisadores, 
recomendam até atividade física seja ela doméstica ou sexual, algo que vá gerar algum gasto calórico. 

 

2. Correlacionando o tema abordado com a minha prática diária, hoje nós voltamos com as aulas no modo 
presencial, mas no auge da pandemia, nós utilizamos dos recursos tecnológicos para transmitir as vídeo aulas 
para que os nossos atendidos não entrasse no modo sedentário e pudessem realizar as atividades físicas e 
exercícios físicos, em casa ou ao ar livre, como recomenda 100% dos pesquisadores. 

 

3. Não tive dificuldades com o tema abordado, por trabalhar já ter trabalhado nesse formato virtual, e praticar 
exercícios ao ar livre e utilizando recursos tecnológicos como sites, aplicativos enfim, pra mim foi tranquilo o 
artigo e enfatizou ainda mais aquilo que colocamos em prática. Como sugestão de atividade, vou sugerir uma 
atividade em grupo, que seja realizada nesse formato virtual, onde todos da família participem, assim, todos 
estarão praticando atividade física, estarão cuidando da saúde física e mental e irão aproximar os laços afetivos, 
pois em tempos tão difíceis, as vezes esquecemos de como é bom estarmos todos juntos. 
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Aprimoramento científico e profissional dos profissionais envolvidos no projeto 

através da capacitação disponibilizada pelo projeto. 

 

Participação nos treinamentos disponibilizados pelo Instituto Incluir. 

Dia 06/12/2021 – Encontro com a equipe Rio de Janeiro para falar sobre diferentes demandas sobre inclusão e 

acessibilidade, ressaltando a 11º Semana da pessoa com deficiência. 
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Lista de presença na Capacitação sobre inclusão e suas diferentes demandas. 

Data: 06/12/2021 

Equipe Rio de Janeiro                                                                                                                     Evento online 

  

Nº de 
pessoas 

Nome Atuação no Instituto 

 
 

Assinatura 

1 Patrick Souza Diretor de Esportes Presente 

2 Fernando Mendes Profissional de Educação Física  Presente 

3 Ellen Paulino Estagiária de Educação Física Falta Justificada 

4 Deivison Dias Estagiário de Educação Física Presente 

5 Geovane Lima Estagiário de Educação Física Presente 

6 Luciano Henrique  Estagiário de Educação Física Presente 

7 Camilla Freitas Gestão de Projetos Presente 
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 Tema da Capacitação:      11° semana da pessoa com deficiencia em parques e atrções turísticas          Data: 07 /12 / 21 

Nome:        Deivison de Oliveira Dias                                                         Polo: Rio de Janeiro 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 
ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

 
 

       
1- BioParque – Foi um passeio muito legal, as crianças curtiram bastante e tinha acessibilidade em quase tudo, só em 

algumas áreas que pessoas que fazem o uso de cadeira de rodas ou pessoas baixas e crianças não conseguem 
visualizar os animais, mesmo assim deu pra aproveitar muito o passeio e os biólogos que acompanharam o grupo 
tambem são super legais e descontraidos, deram uma aula de biologia e conhecimentos gerais.  

2- AquaRio – Na minha opinião foi o passeio mais legal, e foi o que as crianças aproveitaram mais tambem, por ter 
um espaço fechado e seguro as mães deixaram os filhos mais soltos e assim eles aproveitaram do jeito deles, 
muito legal poder conhecer diversas espécies de peixes e animais marinhos, e a parte principal do passeio que foi 
o túnel reoleto de tubarões e peixes de grande porte, o espeço é todo inclusivo tendo piso tátil direcional, auto 
falantes em alguns locais passando informações e os guias sabiam falar em libras. 

3- Paineiras Corcovado – Uma da 7 maravilhas do mundo e o cartão postal do Rio de Janeiro não poderia ficar pra 
trás né, foi de tirar o folego e tambem de fazer historia na vida dos participantes e familiares, todo mundo 
aproveitou bastante a estatua e todo o visual lá de cima do morro, na questão acessibilidade deixou um pouco a 
desejar, mas segundo os funcionários isso se deve ao fato de se tratar de uma obra antiga e um patrimônio da 
UNESCO que deve ser preservado na sua forma original.  
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1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 
ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

 
1- Nessa semana visitamos três atrações turísticas bastante conhecidas no Rio de Janeiro: Bioparque, 

Aquario e Cristo Redentor. Tanto o Bioparque, quanto o Aquario se mostraram ambientes inclusivos, com 
rampas de acessos para cadeirantes, sinalizações para cegos no chão, banheiros no formato padrão para 
cadeirantes e pessoas com mobilidade reduzida. O único passeio que deixou a desejar foi o do Cristo 
Redentor, pois faltaram rampas de acesso em diversos lugares. Em alguns ambientes só tinha escada, o 
que dificultou a passagem de cadeirantes e pessoas com mobilidade reduzida. 
Por mais que o ambiente não tenha favorecido em alguns momentos, a inclusão atitudinal, ou seja, a 
atitudes das pessoas envolvidas no passeio, foi nota 10, todos foram super solícitos e isso garantiu um 
passeio muito bom, onde todos saíram satisfeitos.  
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Tema da Capacitação:  11º Semana da pessoa com deficiência em parques e atrações turísticas 

 

Data:  06/12/2021 

Nome:  Geovane Lima Carvalho                                                                                                                          Polo: Rio de Janeiro 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 
ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

1- Relatório sobre o BioParque do Rio. De modo geral o BioParque é bem acessível para as 

pessoas com deficiência, existem banheiros próprios para cadeirantes (mas não em todo lugar, 

poderia ter um sanitário acessível e uma pia acessível em cada banheiro), tem rampa por todo 

o percurso, facilitando a locomoção, porém o parque não é completamente plano, causando um 

pouco de fadiga ao cadeirante. Em alguns locais como o “lar” do leão, ficava difícil para 

pessoas menores ou cadeirantes olharem, pois é um pouco alto. 
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1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas 
dificuldades para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade 
que você vai ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente 
ligada ao tema. 

 

 
 

1. .  Nos dia 07 e 09, estive presente nas ações externas do Instituto com os participantes e fiz algumas 
observações sobre acessibilidade de modo geral. A começar pelo BioParque, o local, possui rampa para todas 
áreas onde tem exposições dos animais e piso tátil, o banheiro também é acessível a cadeirantes e a deficiente 
visual. Sobre o Bioparque, destaco dois pontos, um positivo e um a melhorar. O Positivo é que o parque 
disponibiliza cadeira de rodas e o ponto a melhorar, é na questão da Jaula do Leão, o local até possui rampa, 
mas uma pessoa sentada na cadeira de rodas não consegue visualizar o janela que da a vista para o leão. No 
geral é isso, o parque não deixa a desejar. No dia 09, no Cristo, observei que nem todos os banheiros são 
acessíveis a cadeirantes, algumas partes não possuem piso tátil e até a chegada no Cristo, os cadeirantes sobem 
pela escada rolante, não tem elevador, isso precisa ser visto com urgência, pois ocorre o risco do cadeirante 
tombar. Um outro fator que observei foi as escadas onde foram tiradas as fotos, poderia ter uma rampa, para 
que os cadeirantes pudessem ir até aquela parte do local. Descendo para o centro de visitação, o local possui 
rampas e piso tátil para as áreas das exposições, os banheiros também são acessíveis, possui elevador também 
em uma área que trocamos de andar,. No geral foi isso que observei, acredito que um ponto a melhorar, seria 
que todos banheiros fossem acessíveis e um elevador para que os cadeirantes não tivessem que subir de escada 
rolante. 
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Relatório de Aprimoramento Científico e Profissional 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE BRASIL DIVERSIDADE 

 

 
  



Aprimoramento científico e profissional dos profissionais envolvidos no projeto 

através da capacitação disponibilizada pelo projeto. 

 

Participação nos treinamentos disponibilizados pelo Instituto Incluir. 

Dia 20/12/2021 – Encontro com a equipe Rio de Janeiro para falar sobre o ano de 2021 e finalização das pendências 

com agendamento de data de entrega dos documentos físicos para a prestação de contas. Esse encontro não gerou 

relatórios dos participantes. 

 

 

  

 

 

 

          

        

 

 

 

 

 

 

 

 



Aprimoramento científico e profissional dos profissionais envolvidos no projeto 

através da capacitação disponibilizada pelo projeto. 
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INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

 

 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Lista de presença na Capacitação sobre finalização do projeto 

Data: 20/12/2021 

Equipe Rio de Janeiro                                                                                                                     Evento online 

  

Nº de 
pessoas 

Nome Atuação no Instituto 

 
 

Assinatura 

1 Patrick Souza Diretor de Esportes Presente 

2 Fernando Mendes Profissional de Educação Física  Presente 

3 Ellen Paulino Estagiária de Educação Física Presente 

4 Deivison Dias Estagiário de Educação Física Presente 

5 Geovane Lima Estagiário de Educação Física Presente 

6 Luciano Henrique  Estagiário de Educação Física Presente 

7 Camilla Freitas Gestão de Projetos Presente 

     



 
 
 
 
 
 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 

Metas Qualitativas  

 

 

Meta 2 : Aprimoramento científico e profissional dos 

profissionais envolvidos no projeto através da 

capacitação disponibilizada pelo projeto; 

 

Indicador: Participação nos treinamentos 

disponibilizados pelo Instituto Incluir; 

 

Instrumento de verificação: fotos, frequência nos 

treinamentos e apresentação de relatórios de aplicação 

dos temas abordados no treinamento - paradesporto, 

inclusão, educação inclusiva, comunicação acessível – 

nas aulas. 

 

Polo Suzano/SP 



Aprimoramento científico e profissional dos profissionais envolvidos no projeto 

através da capacitação disponibilizada pelo projeto. 

 

Participação nos treinamentos disponibilizados pelo Instituto Incluir. 

Dia 03/05/2021 – Encontro com a equipe de Suzano para falar sobre o início do projeto e sobre os Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável. Uma pauta importante onde destacamos para a equipe como e de que formas nossos 
projetos são e estão alinhados aos ODSs. 
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INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

 

 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 

Lista de presença na Capacitação sobre o início do projeto e sobre os Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável 

Data: 03/05/2021 

Equipe Suzano                                                                                                                                   Evento online 

  

Nº de 
pessoas 

Nome Atuação no Instituto 

 
 

Assinatura 

1 Patrick Souza Diretor de Esportes Presente 

2 Alessandro Silva Profissional de Educação Física  Presente 

3 Vagner Silva Profissional de Educação Física  Presente 

4 Gláudia Martins Estagiária de Educação Física Presente 

    



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

Relatório de Aprimoramento Científico e Profissional 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE BRASIL DIVERSIDADE 

 

Tema da Capacitação: Objetivos de Desenvolvimento Sustentável                                                                                                                            
Data: 03/ 05 / 2021 

Nome:  Alessandro da Silva                                                                                                                   Polo: Suzano/SP 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 
ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

1- Aprendi que 193 países que são membro da ONU-Organização das Nações Unidas assinaram a Agenda 2030 e que 
são 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável, nos quais 4 deles são estão alinhadas a metodologia do Brasil 
Diversidade. Devemos desenvolver, mas sustentavelmente, protegendo o meio que vivemos para as futuras 
gerações. 
 

2- Saúde e bem-estar, educação de qualidade, igualdade de gênero, redução da pobreza, estes objetivos do 

desenvolvimento sustentável que está alinhado ao projeto, o próprio nome já diz INCLUIR. 

A bocha Paralímpica e uma ferramenta de suma importância para a saúde e o bem-estar, melhorando no 

cognitivo no posicionamento das bolas dentro da quadra, percepção de estratégia, concentração, estratégia de 

jogo raciocínio rapto etc... 

Coordenação motora fina e grossa: 

Coordenação motora fina, escrever, pegar, digitar, atividade da vida diária etc... 

Coordenação Motora grossa, movimentar a cadeira, lançamento, etc... 

               Educação de qualidade, profissionais qualificados, comprometidos e sempre buscando conhecimento através de      

cursos, ouvindo os pais para uma melhor percepção. 

         3- Não tive dificuldade, a sugestão que posse deixar e trabalhar com meus alunos a Educação Am,biental. 

              

 
 
 
 
 
 
  

 

 

 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 
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Tema da Capacitação:     Objetivos de Desenvolvimento Sustentável                                                                                                                                                                                                                                                              
Data: 04 / 05/2021 

Nome: Vagner Batista da Silva                                                                                                                                           Polo: Suzano  
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado. 
 R: Consegui aprender sobre os objetivos e plano assinado por vários países, com data de até 2030 com os principais 
temas abordados, gerando esses objetivos globais, sendo uma Educação de qualidade, Igualdade de gênero, redução das 
desigualdades, saúde e bem estar e a ação contra a mudança global do clima como objetivo extra do tema debatido, co- 
relacionando este tema com os outros firmados na ONU e seus parceiros no Brasil. 

 

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas. 

R: Sobre os temas discutidos hoje, acredito principalmente com as práticas diárias conseguiria aplicar em minhas aulas, o 
Saúde e Bem estar e educação de qualidade em relação a esse tema mais abordados diretamente podendo ser aplicado 
também como igualdade de gênero até pelo próprio nome do projeto e redução das desigualdades. 

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 
ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

R: Não tive dificuldade sobre o tema abordado.  O tema da aula seria sobre mudanças climáticas em forma de 
Circuito em  cada passagem(etapa), com o tema relacionado desenvolvido na atividade. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 



Aprimoramento científico e profissional dos profissionais envolvidos no projeto 

através da capacitação disponibilizada pelo projeto. 

 

Participação nos treinamentos disponibilizados pelo Instituto Incluir. 

Dia 17/05/2021 – Encontro com a equipe de Suzano para falar sobre competências e habilidades, ressaltando a 

importância da entrega no prazo, sobre o que os patrocinadores nos pedem de informação, metas do projeto e uma 

visão geral do sistema Bússola. 

 

 

 



Aprimoramento científico e profissional dos profissionais envolvidos no projeto 

através da capacitação disponibilizada pelo projeto. 
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INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

 

 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 

Lista de presença na Capacitação sobre Competências e Habiliaddes 

Data: 17/05/2021 

Equipe Suzano                                                                                                                                   Evento online 

  

Nº de 
pessoas 

Nome Atuação no Instituto 

 
 

Assinatura 

1 Camilla Freitas Gestão de Projetos Presente 

2 Alessandro Silva Profissional de Educação Física  Presente 

3 Vagner Silva Profissional de Educação Física  Presente 

4 Gláudia Martins Estagiária de Educação Física Presente 

    



Aprimoramento científico e profissional dos profissionais envolvidos no projeto 

através da capacitação disponibilizada pelo projeto. 

 

Participação nos treinamentos disponibilizados pelo Instituto Incluir. 

Dia 31/05/2021 – Encontro com a equipe de Suzano para falar sobre Educação Inclusiva e de que maneira podemos 
trabalhar esse tema nas nossas aulas.  

 

 



Aprimoramento científico e profissional dos profissionais envolvidos no projeto 

através da capacitação disponibilizada pelo projeto. 
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INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

 

 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 

Lista de presença na Capacitação sobre o início do projeto e sobre Educação Inclusiva 

Data: 17/05/2021 

Equipe Suzano                                                                                                                                   Evento online 

  

Nº de 
pessoas 

Nome Atuação no Instituto 

 
 

Assinatura 

1 Patrick Souza Diretor de Esportes Presente 

2 Alessandro Silva Profissional de Educação Física  Presente 

3 Vagner Silva Profissional de Educação Física  Presente 

4 Gláudia Martins Estagiária de Educação Física Presente 
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Relatório de Aprimoramento Científico e Profissional 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE BRASIL DIVERSIDADE 

 

Tema da Capacitação:   Educação Inclusiva                                            Data: 30/ 05 / 2021 

Nome:  Alessandro da Silva                                                                                                                   Polo: Suzano/SP 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 
ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

 
1. Sempre estamos aprendendo, foi muito importante rever alguns tópicos, um ponto muito importante todos em 

estabelecimentos de Ensino Regular. 
2.  Com as atividades de bocha sempre fazer a inclusão dos pais e responsáveis, no dia a dia dar para o aluno o que 

ele realmente precisa, cada um e de um jeito, cada um tem a sus especificidade, podendo auxiliar os pais na 
coordenação motora, no raciocínio logico etc... 

3. Não tenho. 
 Trabalhar de forma que todos tenham seus direitos, incluir a família, ninguém ficar de fora de nenhuma atividade, 
buscar formas de desenvolvimento e potencializando-os  
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Tema da Capacitação: Educação Inclusiva                                                                                                             Data: 31/ 05/ 2021 

Nome: Mariana Teixeira                                                                                                                         Polo: Suzano- Sesi/ São Paulo 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado. 

 

Aprendemos sobre os conceitos de inclusão e como podemos faze-lo no dia a dia durante a execução de nossas 

tarefas, quais nomenclaturas corretas a usar. Entendemos alguns exemplos práticos de situações que poderiam 

ser ou não de fato inclusão para o sujeito. É importante que se dê autonomia para essa pessoas, saiba escutar 

suas necessidades, se possível trazer os familiares para perto das tarefas e dar subsídios para que o participante 

aprenda com as atividades e com isso possa melhorar algumas tarefas do dia a dia. Entender que as pessoas 

não são iguais portanto trazer propostas de atividades iguais para todos não faz sentido, é necessário saber 

conduzir tais situações afim de que todos possam participar. Através da capacitação também pudemos 

entender as principais diferenças entre as classificações do CID (classificação internacional de doenças) que está 

muito mais relacionada a aspectos médicos e de medicamentos e o CIF (classificação internacional de 

funcionalidade) que leva em consideração aspectos pessoais e físicos e limitações de cada um, tal classificação é 

muito importante pois é levado em consideração a individualidade de cada pessoa. 
 

 

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse 

conteúdo nas suas aulas.  

 

Saber incluir o participante dentro das atividades e jogos sempre respeitando suas limitações e individualidades, 

podendo adaptar situações para que isso seja possível. Dentro do jogo da bocha ou voleibol sentado ser capaz 

de identificar dificuldades com o jogo e ir traçando estratégias para que essa pessoa se envolva e se desenvolva 

tanto no jogo quanto em aspectos cognitivos e também sociais. Trabalhar suas dificuldades e aprimorando os 

movimentos conforme seja possível. Ajudar a inserir esse participante em meios socais e de convívio diferente. 

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 

para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 

ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

Não tive dificuldades com o tema abordado, pois foi uma capacitação clara, de boa comunicação, dinâmica e 

sempre relacionando e exemplificando para que facilitasse o entendimento. 
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Relatório de Aprimoramento Científico e Profissional 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE BRASIL DIVERSIDADE 

 

 Data: 17/05/21 

Nome: Vagner Silva                                                         Polo: Suzano 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas suas 
aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai ou 
possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

 
 

       
Tema abordado sobre os 3 R’S 
Reduzi: Ligado  ao desperdício meio ambiente !!comprar alimentos de acordo comas nossas 
necessidades,tomando a redução vê evitar desperdício. 
Reutilizar: Aproveitamento dia objetos  para todas as funções que lhe possam ser  propostas Reutilização está 
inclusa em papéis e garrafas pets citados como exemplos . 
Reciclar: Reciclagem ,separação lixo reciclável pela coleta seletiva tanto no loca de trabalho como na própria 
residência ou condomínio . 
 
Vagner Batista da Silva 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 



Aprimoramento científico e profissional dos profissionais envolvidos no projeto 

através da capacitação disponibilizada pelo projeto. 

 

Participação nos treinamentos disponibilizados pelo Instituto Incluir. 

Dia 14/06/2021 – Encontro com a equipe de Suzano para falar sobre Inclusão e suas diferentes demandas. Esse 

encontro foi marcado com muitos relatos da equipe de como é feita a inclusão no dia a dia e seus desafios. 
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PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 

Lista de presença na Capacitação sobre Inclusão 

Data: 14/06/2021 

Equipe Suzano                                                                                                                                   Evento online 

  

Nº de 
pessoas 

Nome Atuação no Instituto 

 
 

Assinatura 

1 Patrick Souza Diretor de Esportes Presente 

2 Alessandro Silva Profissional de Educação Física  Presente 

3 Vagner Silva Profissional de Educação Física  Falta Justificada 

4 Mariana Teixeira Estagiária de Educação Física Presente 

    



 

INSTITUTO INCLUIR 
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Relatório de Aprimoramento Científico e Profissional 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE BRASIL DIVERSIDADE 

 

Tema da Capacitação:  Diferentes Demandas                                         Data: 14/06 / 2021 

Nome:  Alessandro da Silva                                                                                                                   Polo: Suzano/SP 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 
ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

 
1. Sem comunicação, gera muito conflito. 
2. Comunicação verbal e não verbal. 
3. Não, com os alunos que não falam desenvolver a comunicação através do corpo o corpo fala  
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Tema da Capacitação: Inclusão: Diferentes Demandas                                                                                     Data: 14/ 06/ 2021 

Nome: Mariana Teixeira                                                                                                                         Polo: Suzano- Sesi/ São Paulo 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado. 

 

Aprendemos sobre a importância de uma boa comunicação em todos os relacionamentos, o quanto saber ouvir 

e repassar informações para que se faça entendido, pode mudar situações e melhorar o convívio com as 

pessoas no nosso dia a dia. Realizar tal tarefa não é algo fácil porem tem que ser a tentativa diária para que isso 

dê certo, entender o comportamento do outro pode ajudar nesse processo, pois saber fazer uma leitura gestual 

de comportamento facilita na boa comunicação. Entender que o outro não precisa ser tratado como 

gostaríamos pois cada pessoa é de uma forma e sim trata-los como eles são e como melhor se adequa a cada 

pessoa. Vimos também explicações sobre o comportamento humano através da teoria DISC (dominância, 

influencia, estabilidade, comportamento). É importante saber lidar com as diferenças do outro e manter uma boa 

comunicação. 
 

 

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse 

conteúdo nas suas aulas.  

 

A boa comunicação facilita o entendimento do aluno ao que se espera que ele realize dentro da atividade, para 

que isso funcione bem é preciso entender as limitações de cada um e a sua individualidade porque uma mesma 

informação passada não é compreendida da mesma maneira, é importante mudar as metodologias de ensino 

de acordo com cada situação, e entender e ficar atentos a mensagens transmitidas através do gestual do corpo, 

como expressões faciais, ou até mesmo o momento do aluno pois ele pode não estar muito bem naquele dia 

devido a acontecimentos externos que irá refletir em seu desempenho, trazer o aluno para a aula através de 

uma boa comunicação. 

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 

para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 

ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

Não tive dificuldades com o tema abordado, pois foi uma capacitação clara, de boa comunicação, dinâmica e 

sempre relacionando e exemplificando para que facilitasse o entendimento. 

 



Aprimoramento científico e profissional dos profissionais envolvidos no projeto 

através da capacitação disponibilizada pelo projeto. 

 

Participação nos treinamentos disponibilizados pelo Instituto Incluir. 

Dia 28/06/2021 – Encontro com a equipe de Suzano para falar sobre Inclusão através do Documentário “Crip Camp”, 

um documentário que fala sobre a Revolução pela Inclusão, e mostra a vida de algumas pessoas que foram 

fundamentais na criação da lei que garante os direitos das pessoas com deficiência nos Estados Unidos. 

 

 

 

 

 

                       

 



Aprimoramento científico e profissional dos profissionais envolvidos no projeto 

através da capacitação disponibilizada pelo projeto. 
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Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

 

 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 

Lista de presença na Capacitação sobre Inclusão através do  Documentário “Crip Camp”. 

Data: 28/06/2021 

Equipe Suzano                                                                                                                                   Evento online 

  

Nº de 
pessoas 

Nome Atuação no Instituto 

 
 

Assinatura 

1 Patrick Souza Diretor de Esportes Presente 

2 Alessandro Silva Profissional de Educação Física  Presente 

3 Vagner Silva Profissional de Educação Física  Presente 

4 Mariana Teixeira Estagiária de Educação Física Presente 

    



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

Relatório de Aprimoramento Científico e Profissional 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE BRASIL DIVERSIDADE 

 

Tema da Capacitação:  Crip Camp 

 Data: 28/ 06 / 2021 

Nome:  Alessandro da Silva                                                                                                                   Polo: Suzano/SP 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 
ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

O documentário que é fruto da Higher Ground Productions e foi dirigido por Nicole Newnham e James 
Lebrecht,  O filme mostra a vida cotidiana e desafiadora que as pessoas com deficiência levam, tal 
como a luta pela garantia dos direitos civis delas, motivada pelo Camp Jened, um acampamento para 
pessoas com deficiência, que operou entre 1951 e 1977 e mostrou que a vida com “limitações” 
poderia ser “normal”, como, de fato, deveria ser. 
lá eles se sentiam realmente inseridos nas atividades, e viviam uma vida como todas as pessoas, 
diferente do habitual, pois nessa época entre anos 50 e 70 a sociedade era extremamente excludente 
e eles eram impedidos até de frequentar escolas, neste acampamento eles namoravam, realizavam 
atividades e principalmente era ouvidos .. a partir dessa experiência Judith uma das participantes 
começa a liderar uma revolução em busca dos direitos básicos de dignidade e espaço na sociedade e 
acessibilidade .Eles protestaram, resistiram até mesmo ficando dias confinados em um prédio do 
governo com objetivo que as leis que garantiam direito de acessibilidade fosse assinada e colocadas 
em prática .. por fim eles conseguem ganhar essa batalha porém a luta ainda persiste 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

Relatório de Aprimoramento Científico e Profissional 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE BRASIL DIVERSIDADE 

Tema da Capacitação: Inclusão: Crip Camp Revolução pela Inclusão                                                           Data: 28/06/ 2021 

Nome: Mariana Teixeira                                                                                                                         Polo: Suzano- Sesi/ São Paulo 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado. 

 

Crip Camp é um excelente documentário pois retrata a realidade pela luta da inclusão e igualdade por parte das 

pessoas com deficiência, apesar de ser uma história que ocorre em meados dos anos 60 e 70 podemos ver que 

essa luta ainda acontece e é necessária nos dias de hoje pois ainda vivenciamos a exclusão para essas pessoas. É 

um documentário emocionante pois vemos que todos são capazes de lutar e buscar seus objetivos mesmo com 

suas limitações.  A participação no acampamento para pessoas com deficiência foi necessária para a revolução 

acontecer, pois possibilitou aos seus participantes que vivenciassem sua autonomia, realizando tomada de 

decisões, relacionando-se, e se divertindo como todas as pessoas fazem em suas vidas e como relatam as 

pessoas que participaram do documentário aquele era para muitos momentos únicos de serem ouvidos e 

expressarem suas vontades e opiniões pois dentro de suas casas e até mesmo na sociedade viviam uma relação 

de extrema proteção por conta de sua condição física ou mental. A sociedade propagava uma exclusão cruel os 

colocando sempre em situação de inválidos e um fardo para todos, os privando de interação social, e direito a 

aprendizagem em escolas regulares. Através desse acampamento eles se encorajaram para encarar o mundo o 

governo em busca de direitos básicos ao quais eram privados, militaram, lutaram, resistiram se superaram e 

conseguiram alcançar vitória na busca por igualdade e direito básico de vida. Particularmente me emocionei em 

uma das falas da Judith após a assinatura da lei 504, onde ela diz que ‘não deveria se sentir feliz pela conquista 

de espaço para utilização de banheiros públicos’, e isso mostra como vivemos de maneira desigual diante de 

situações que é o mínimo e básico de dignidade para todos. 
 

 

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse 

conteúdo nas suas aulas.  

 

Crip Camp se relaciona diretamente com o que vivenciamos diariamente no projeto, pois através das aulas os 

participantes aprendem não somente uma modalidade esportiva mais sim autonomia e coisas básicas a quais 

poderão levar para suas vidas, é uma possibilidade de interação social, liberdade de expressão e até locomoção. 

Durante a realização das atividades os participantes se desenvolvem, se divertem e se sentem incluídos pois 

eles são ouvidos e desempenham atividades conforme eles traçam as estratégias e fazem suas escolhas. 

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 

para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 

ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

Relatório de Aprimoramento Científico e Profissional 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE BRASIL DIVERSIDADE 

 

 

Não tive dificuldades com o tema abordado, pois foi uma capacitação clara, de boa comunicação, dinâmica e 

sempre relacionando e exemplificando para que facilitasse o entendimento. 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

Relatório de Aprimoramento Científico e Profissional 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE BRASIL DIVERSIDADE 

 

Tema da Capacitação:  Crip Camp 

 Data: 28/ 06 / 2021 

Nome:  Vagner Silva                                                                                                                   Polo: Suzano/SP 
 

 

Crip Camp  

Conta a história dos movimentos americanos por inclusão dos deficientes. O marco inicial foi um acampamento em Jened  

EUA em 1971, dirigido  aos jovens  portadores de qualquer tipo de deficiência.  

Jened foi grande motor propulsor dos movimentos de inclusão dos deficientes   que aconteceram na sequência do 

acampamento até a conquista dos direitos cívis.Hoje, a inclusão, acessibilidade, estão na lei , e as barreiras sociais? 

Esse documentário é extrema importância e demostra um marco histórico. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 



Aprimoramento científico e profissional dos profissionais envolvidos no projeto 

através da capacitação disponibilizada pelo projeto. 

 

Participação nos treinamentos disponibilizados pelo Instituto Incluir. 

Dia 12/07/2021 – Encontro com a equipe de Suzano para falar sobre Habilidades e Competências no Esporte, 

aproveitando o gancho o início das seletivas estaduais, no qual teremos ao todo 10 integrantes do nosso projeto 

concorrendo as vagas disponíveis para participação nas paralimpiadas escolares 2021 que acontece na cidade de SP 

de 22 a 29 de novembro de 2021.  

            

                       

 

                        

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                            PROJETO BRASIL DIVERSIDADE  

 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

 

 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 

Lista de presença na Capacitação sobre Habilidades e Competências no Esporte. 

Data: 12/07/2021 

Equipe Suzano                                                                                                                                   Evento online 

  

Nº de 
pessoas 

Nome Atuação no Instituto 

 
 

Assinatura 

1 Patrick Souza Diretor de Esportes Presente 

2 Alessandro Silva Profissional de Educação Física  Presente 

3 Vagner Silva Profissional de Educação Física  Falta justificada 

4 Mariana Teixeira Estagiária de Educação Física Presente 

    



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

Relatório de Aprimoramento Científico e Profissional 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE BRASIL DIVERSIDADE 

 

Tema da Capacitação: Inclusão: Alinhamento de informações                                                                         Data: 12/07/ 2021 

Nome: Alessandro da Silva                                                                         Polo: Suzano- Sesi/ São Paulo 
 

 

Alinhamos   as informações e propostas da filmagem que será realizada no dia 31/07, alinhamos os principais 

pontos, e o roteiro   
 

 

No dia a dia é fundamental alinhar as informações e manter a organização e sistematização de conteúdo a serem 

aplicados tanto aos nossos participantes como também em áreas administrativas, pois assim o próximo passo 

sempre estará planejado facilitando a contemplação do objetivo traçado. 

 

 

Não tive dificuldades com o tema abordado, pois foi uma capacitação clara, de boa comunicação, dinâmica e 

sempre relacionando e exemplificando para que facilitasse o entendimento. 

 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

Relatório de Aprimoramento Científico e Profissional 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE BRASIL DIVERSIDADE 

 

Tema da Capacitação: Inclusão: Alinhamento de informações                                                                         Data: 12/07/ 2021 

Nome: Mariana Teixeira                                                                                                                         Polo: Suzano- Sesi/ São Paulo 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado. 

 

Realizamos o alimentos sobre as informações e propostas da filmagem que será realizada no dia 31/07, 

alinhamos os principais takes que devem ser abordados, e a importância de cada um deles. Comentamos sobre 

as atividades propostas e como poderia ser aplicado e também como fazer esse briefing, das informações e o 

engajamento do projeto através das redes sociais sã importantes para o andamento do projeto. 

 

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse 

conteúdo nas suas aulas.  

 

No dia a dia é fundamental alinhar as informações e manter a organização e sistematização de conteúdo a 

serem aplicados tanto aos nossos participantes como também em áreas administrativas, pois assim o próximo 

passo sempre estará planejado facilitando a contemplação do objetivo traçado. 

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 

para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 

ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

Não tive dificuldades com o tema abordado, pois foi uma capacitação clara, de boa comunicação, dinâmica e 

sempre relacionando e exemplificando para que facilitasse o entendimento. 

 



Aprimoramento científico e profissional dos profissionais envolvidos no projeto 

através da capacitação disponibilizada pelo projeto. 

 

Participação nos treinamentos disponibilizados pelo Instituto Incluir. 

Dia 26/07/2021 – Encontro com a equipe de Suzano para falar sobre as modalidades existentes no projeto e levar para 
o polo de Suzano um pouco da vivência do polo Rio de Janeiro na modalidade natação. 

        

 

            

                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                    



                                                                                                                            PROJETO BRASIL DIVERSIDADE  

 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

 

 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 

Lista de presença na Capacitação sobre Modalidades do Projeto e Pessoa com Deficiência 

Data: 26/07/2021 

Equipe Suzano                                                                                                                                   Evento online 

  

Nº de 
pessoas 

Nome Atuação no Instituto 

 
 

Assinatura 

1 Patrick Souza Diretor de Esportes Presente 

2 Alessandro Silva Profissional de Educação Física  Presente 

3 Vagner Silva Profissional de Educação Física  Presente 

4 Mariana Teixeira Estagiária de Educação Física Presente 

    



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

Relatório de Aprimoramento Científico e Profissional 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE BRASIL DIVERSIDADE 

 

Tema da Capacitação: Inclusão: Comitê Paraolímpico Brasileiro Para- natação                                          Data: 26/07/ 2021 

Nome: Alessandro da Silva                                                                                                                Polo: Suzano- Sesi/ São Paulo 
 

 

 

Hoje aprendemos sobre a modalidade para-natação que é praticada por atletas deficientes, com algumas 

adaptações. Tais adaptações são com por meio do uso de recursos assistivos como tapper utilizado para atletas 

cegos para sinaliza-los que já estão próximo da borda, e também ocorre algumas adaptações nas largadas que a 

depender do tipo de classe dos atletas pode ser feita já dentro da água, virada e chegada. Os atletas podem ser 

deficientes físico- motor, visual ou intelectual, para todos eles é feita uma classificação que no caso da físico 

motor pode ser em três estágios, na visual por meio de exames oftalmológicos, e as intelectuais por meio de 

patrões estipulados pela CBDI, feito isso são divididos por classes que vai de 1 à 14, e adicionado prefixo ao 

número que são o S, SB e SM. As competições acontecem em piscinas de 50m, e pode ser 50m, 100m, 200m, 

400m livre, 50m, 100m, costas, 50m, 100m peito, 50m, 100m borboleta e 150m, 200m Medley, disputas por 

atletas masculinos e femininos de acordo com sua classificação. 

 

 

Aprender sobre as classificações de uma modalidade paraolímpica e entender como esse processo ocorre, e quais 

os tipos de competições oferecidas é muito importante pois amplia o leque de conhecimentos e possibilidades 

para que quando for necessário trabalhar com esses alunos, já saiba como funciona a modalidade e como 

trabalhar e adaptar os treinos de acordo com a classificação e individualidade de cada atleta para que se obtenha 

melhores resultados. 

 

 

Não tive dificuldades com o tema abordado, pois foi uma capacitação clara, de boa comunicação, dinâmica e 

sempre relacionando e exemplificando para que facilitasse o entendimento. 

 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

Relatório de Aprimoramento Científico e Profissional 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE BRASIL DIVERSIDADE 

 

Tema da Capacitação: Inclusão: Comitê Paraolímpico Brasileiro Para- natação                                          Data: 26/07/ 2021 

Nome: Mariana Teixeira                                                                                                                         Polo: Suzano- Sesi/ São Paulo 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado. 

 

Aprendemos e conhecemos mais sobre a modalidade para- natação que é praticada por atletas deficientes, com 

algumas adaptações. Tais adaptações são com por meio do uso de recursos assistivos como tapper utilizado 

para atletas cegos para sinaliza-los que já estão próximo da borda, e também ocorre algumas adaptações nas 

largadas que a depender do tipo de classe dos atletas pode ser feita já dentro da água, virada e chegada. Os 

atletas podem ser deficientes físico- motor, visual ou intelectual, para todos eles é feita uma classificação que 

no caso da físico motor pode ser em três estágios, na visual por meio de exames oftalmológicos, e as 

intelectuais por meio de patrões estipulados pela CBDI, feito isso são divididos por classes que vai de 1 à 14, e 

adicionado prefixo ao número que são o S, SB e SM. As competições acontecem em piscinas de 50m, e pode ser 

50m, 100m, 200m, 400m livre, 50m, 100m, costas, 50m, 100m peito, 50m, 100m borboleta e 150m, 200m 

Medley, disputas por atletas masculinos e femininos de acordo com sua classificação. 

 

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse 

conteúdo nas suas aulas.  

 

Aprender sobre as classificações de uma modalidade paraolímpica e entender como esse processo ocorre, e 

quais os tipos de competições oferecidas é muito importante pois amplia o leque de conhecimentos e 

possibilidades para que quando for necessário trabalhar com esses alunos, já saiba como funciona a modalidade 

e como trabalhar e adaptar os treinos de acordo com a classificação e individualidade de cada atleta para que se 

obtenha melhores resultados. 

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 

para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 

ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

Não tive dificuldades com o tema abordado, pois foi uma capacitação clara, de boa comunicação, dinâmica e 

sempre relacionando e exemplificando para que facilitasse o entendimento. 

 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

Relatório de Aprimoramento Científico e Profissional 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE BRASIL DIVERSIDADE 

 

Tema da Capacitação: Inclusão: Comitê Paraolímpico Brasileiro Para- natação                                          Data: 26/07/ 2021 

Nome: Vagner Silva                                                                                                                                 Polo: Suzano- Sesi/ São Paulo 
 

 

NATAÇÃO PARALÍMPICA  

A paranatação assemelha-se a natação convencional inclusive com regras da FINA e sofrem algumas adaptações. 

Deficiências: Físico-motora, visual, intelectual. 

As regras são as mesmas com adaptações em especial com relação as largadas e chegadas e  

os nadadores cegos recebem um aviso quando estão se aproximando das bordas da piscina, por meio de um bastão com 

ponta de espuma com o qual seus técnicos os tocam. 

As disputas ocorrem nos quatros estilos. Como participam atletas com vários tipos de deficiência são feitas adaptações 

para criar uma competição mais justas. A classificação tem nomeação numérica de 0 a 10 são pessoas com limitações 

motoras de 11 a 13 deficientes  visuais e 14 corresponde os atletas com deficiências intelectual. 

S nado livre (costas e borboletas) 

SM (nado medley) 

SB (nado peito) 

Assim os níveis mais baixos significam maior comprometimento e mais altos um menor comprometimento,( 

S1,S2,S3,S4,S5,S6,S7,S8,S9,S10). 

 

 

 

 



Aprimoramento científico e profissional dos profissionais envolvidos no projeto 

através da capacitação disponibilizada pelo projeto. 

 

Participação nos treinamentos disponibilizados pelo Instituto Incluir. 

Dia 09/08/2021 – Encontro com a equipe de Suzano para falar sobre Comunicação acessível, especificamente sobre 

legendas descritivas. 

 

 

                      



                                                                                                                            PROJETO BRASIL DIVERSIDADE  

 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

 

 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 

Lista de presença na Capacitação sobre Comunicação acessível : legenda descritiva 

Data: 09/08/2021 

Equipe Suzano                                                                                                                                   Evento online 

  

Nº de 
pessoas 

Nome Atuação no Instituto 

 
 

Assinatura 

1 Patrick Souza Diretor de Esportes Presente 

2 Alessandro Silva Profissional de Educação Física  Presente 

3 Vagner Silva Profissional de Educação Física  Presente 

4 Mariana Teixeira Estagiária de Educação Física Presente 

    



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

Relatório de Aprimoramento Científico e Profissional 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE BRASIL DIVERSIDADE 

 

Tema da Capacitação:  Legenda descritiva (aberta ou fechada) Inclusão: Data: 09/08/ 2021 

Nome:  Alessandro da Silva                                                                                                                   Polo: Suzano/SP 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 
ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

 
1. Aprendi a importância do áudio descrição, para as pessoas deficiente visual e baixa visão, na televisão brasileira é 

obrigatória, desde 2011. Hoje os canais são obrigados a exibir no mínimo seis horas por semana de programação 
com esse recurso. 

2. Nas minhas aulas eu não tenho alunos com deficiência visual, poderia abordar o tema para eles saberem que 
existe a áudio descrição fechada. 

3. Não tive dificuldades com o tema abordado, atividade que possamos fazer e vedar os alunos e juntos assistirmos 
um filme com áudio descrição, depois de assistirmos pedir para eles relatarem a cessação, e oque conseguiram 
entender do filme.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

Relatório de Aprimoramento Científico e Profissional 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE BRASIL DIVERSIDADE 

 

Tema da Capacitação: Inclusão: Comunicação Acessível                                                                                  Data: 09/08/ 2021 

Nome: Mariana Teixeira                                                                                                                         Polo: Suzano- Sesi/ São Paulo 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado. 

Aprendemos sobre recursos de comunicação acessível e como utiliza-las, quais as diferenças entre legendas 

abertas e fechadas, no caso as legendas abertas não é necessário acionar ela já vem junto ao que se está 

assistindo já na legendas fechadas é o contrário é preciso aciona-las para que consiga utilizar. Aprendemos 

sobre recursos que já estão disponíveis no youtube como a legenda fechada que é possível colocar ao que se 

está assistindo e também recursos em televisores como a tecla SAP e o closed capition que irá descrever a 

programação que esteja passando no televisor. Comentamos sobre a importância na nossa auto descrição e 

como faze-la no momento em que nos apresentamos para que pessoas com deficiência visual possa projetar a 

imagem de quem fala. 

 

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse 

conteúdo nas suas aulas.  

 

Tais informações são muito uteis no nosso dia a dia, pois através de comandos simples feito pela televisão ou 

youtube podemos incluir pessoas a participarem e acompanhar o que está passando através das legendas ou 

descrição do que está sendo feito ou assistido. Saber se apresentar durante palestras ou aulas é importante 

para que o seu aluo possa construir uma imagem e possa acompanhar de maneira mais fidedigna o que está 

acontecendo, assim como todos. 

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 

para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 

ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

Não tive dificuldades com o tema abordado, pois foi uma capacitação clara, de boa comunicação, dinâmica e 

sempre relacionando e exemplificando para que facilitasse o entendimento. 
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Tema da Capacitação: Inclusão: Comunicação Acessível                                                                                  Data: 09/08/ 2021 

Nome: Vagner Silva                                                                                                                                 Polo: Suzano- Sesi/ São Paulo 
 

 

Comunicação Acessível 

 

Como a chefe da aprendizagem 

Close Caption (Cc) 

Audiodescrição (AD) 

Autodescrição características  físicas /ambientes 

Legenda CC 

Descreve  e fala  muito utilizado /dublado na nossa língua. 

Legenda aberta :não precisa apertar nenhum tipo  de ação já está legendado 

Legenda  fechada  Já e algo que precisa acionar tecla SAP (textos ocultos) 

YouTube uma das plataformas mais acessíveis ,acessibilidade em legenda . 

Todos as tvs  tem essa acessibilidade de Cc e inclusão audiovisual obrigatória desde 2011 

1

2 
 

 



Aprimoramento científico e profissional dos profissionais envolvidos no projeto 

através da capacitação disponibilizada pelo projeto. 

 

Participação nos treinamentos disponibilizados pelo Instituto Incluir. 

Dia 23/08/2021 – Encontro com a equipe de Suzano para falar sobre paradesporto e modalidades esportivas 

paralímpicas. 
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Lista de presença na Capacitação sobre paradesporto e modalidades esportivas paralímpicas 

Data: 23/08/2021 

Equipe Suzano                                                                                                                                   Evento online 

  

Nº de 
pessoas 

Nome Atuação no Instituto 

 
 

Assinatura 

1 Patrick Souza Diretor de Esportes Presente 

2 Alessandro Silva Profissional de Educação Física  Presente 

3 Vagner Silva Profissional de Educação Física  Presente 

4 Mariana Teixeira Estagiária de Educação Física Presente 
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1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse 
conteúdo nas suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 
ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

 

. O Brasil participara com 259 atletas, incluindo atletas-guia, Calheiros, goleiros e timoneiro. Desse total, são 

236 atletas titulares. Total de modalidades 22 nas quais o Brasil participara em 20 modalidades, sendo elas:  

➢ atletismo, 

➢  bocha,  

➢ canoagem, 

➢  ciclismo, 

➢  esgrima em cadeira de rodas, 

➢  futebol de 5, 

➢  Goalball,  

➢ halterofilismo,  

➢ hipismo, 

➢  judô,  

➢ natação, 

➢  Parabadminton,  

➢ Parataekwondo, 

➢  remo, 

➢  tênis de mesa, 

➢  tênis em cadeira de rodas,  

➢ tiro com arco,  

➢ tiro esportivo e vôlei sentado. O Brasil só não possui participantes no basquete em cadeira de rodas e no 

rúgbi em cadeira de rodas. 

Serão 13 dias de competições com abertura dos jogos no dia 24 de agosto e encerramento no dia 05 de 

setembro. 

Para os nossos participantes e alunos podemos mostrar através desses atletas a superação e autonomia que o 

esporte traz a possibilidade de uma vida mais independente, e realização das tarefas diárias assim como todas 
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as pessoas, e que através do esporte de rendimento existe a possibilidade de fonte de renda e de conhecer 

diversos países e lugares através das competições, não desistir de seus sonhos e a busca pelas realizações e 

superações pessoais mesmo com as limitações e dificuldades. 

 

 . Podemos passar para nossos alunos que o PCD não e melhor e nem pior que ninguém, que eles também 

podem ser atletas de auto rendimento e terem várias conquistas   
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1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado. 

O Brasil conta com 259 atletas na delegação brasileira que irão nos representar nas paraolimpíadas de Tokyo 

2021. O Brasil participará de 20 modalidades das 22 que terão nos jogos, deixará de participar do basquete em 

cadeiras de rodas e rúgbi em cadeiras de rodas e participará do atletismo, bocha, canoagem, ciclismo, esgrima 

em cadeira de rodas, futebol de 5, goaball, halterofilismo, hipismo, judô, natação, parabadminton, 

parataekwondo, remo, tênis em cadeira de rodas, tiro com arco, tiro esportivo, triatlo e voleibol sentado. Serão 

13 dias de competições com abertura dos jogos no dia 24 de agosto e encerramento no dia 05 de setembro. 

Para os nossos participantes e alunos podemos mostrar através desses atletas a superação e autonomia que o 

esporte traz a possibilidade de uma vida mais independente, e realização das tarefas diárias assim como todas 

as pessoas, e que através do esporte de rendimento existe a possibilidade de fonte de renda e de conhecer 

diversos países e lugares através das competições, não desistir de seus sonhos e a busca pelas realizações e 

superações pessoais mesmo com as limitações e dificuldades. 

 

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse 

conteúdo nas suas aulas.  

 

A modalidade parabadminton seria uma boa opção para implementação no projeto, pois os materiais traz baixo 

custo de aquisição podendo até mesmo ser adaptado e construído com outros materiais, além de sua execução 

no esporte em si ser de fácil compreensão e não precisando de um espaço especifico para sua prática, está 

pode ser realizada e qualquer espaço simples ou quadra sem grandes recursos. Além de ser uma modalidade 

dinâmica, ela contribui diretamente melhora da realização das atividades diárias do participante, pois contribui 

para a melhora do desempenho da coordenação motora tanto fina quanto grossa, agilidade em tomadas de 

decisões e deslocamento mesmo sendo feita por cadeiras de rodas, e contribui em questões cognitivas como 

um todo a partir de traçar estratégias de jogada. 

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 

para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 

ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

Não tive dificuldades com o tema abordado, pois foi uma capacitação clara, de boa comunicação, dinâmica e 

sempre relacionando e exemplificando para que facilitasse o entendimento. 
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1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse conteúdo nas 
suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 
ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

 

Nos últimos anos, o paradesporto brasileiro está evoluindo e ganhando espaço entre as pessoas. Junto com essa 
nova modalidade no esporte, aparece também os profissionais especialistas nessa área, que requer maior 
atenção e cuidado ao lidar com os pacientes-atletas do paradesporto.  
 
Com a ajuda das Para-Olimpíadas, com os Jogos Parapan-Americanos e outras competições nacional e 
internacionalmente conhecidas, o esporte adaptado demonstra seu crescimento e evolução. 
Entretanto, ainda existe um longo caminho a ser percorrido para que possa crescer e receber a atenção que 
merece. 
Apesar do grande esforço e da força de vontade de atletas e treinadores, faltam pessoas qualificadas para 
ensinar estes desportistas e, em alguns casos, faltam competidores. 
Trabalhar com pessoas portadoras de deficiências é mais fácil do que trabalhar com atletas convencionais.  
 
 
Os valores Paralímpicos são: 
• Determinação – para superar obstáculos e para vencer a adversidade, otimizando uma capacidade física para 
o limite absoluto; 
• Coragem – para realizar o inesperado e que se acredita ser impossível, para além das expectativas; 
• Inspiração – para fornecer intensamente afeição pessoal para atletas paraolímpicos, aplicando o seu espírito e 
as realizações de sua vida pessoal; 
• Igualdade – Desporto Paraolímpico atua como um agente de mudança para quebrar as barreiras sociais da 
discriminação de pessoas com deficiência. 
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Aprimoramento científico e profissional dos profissionais envolvidos no projeto 

através da capacitação disponibilizada pelo projeto. 

 

Participação nos treinamentos disponibilizados pelo Instituto Incluir. 

Dia 20/09/2021 – Encontro com a equipe de Suzano para falar sobre o esporte na vida de pessoas com deficiência. 

Ressaltando os benefícios que vão além da prática esportiva para obter saúde e qualidade de vida. 
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Lista de presença na Capacitação sobre o esporte na vida das pessoas 

Data: 20/09/2021 

Equipe Suzano                                                                                                                                   Evento online 

  

Nº de 
pessoas 

Nome Atuação no Instituto 

 
 

Assinatura 

1 Patrick Souza Diretor de Esportes Presente 

2 Alessandro Silva Profissional de Educação Física  Presente 

3 Vagner Silva Profissional de Educação Física  Presente 

4 Mariana Teixeira Estagiária de Educação Física Presente 
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1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse 
conteúdo nas suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 
ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

 

1- Tratamos sobre a importância de incluir através do esporte as pessoas com deficiência na sociedade e 

em práticas esportivas, qual o  caminho a percorre como se tornar um atleta de alto rendimento que 

para isso é necessário ingressar em um clube dentro do esporte que se pretende praticar, participar de 

competições e muito treinamento, escolher a modalidade correta depende das condições ofertadas, 

condições socioeconômicas e limitações para determinado esporte e afinidade com o mesmo, é possível 

que se inicie desde cedo na prática esportiva. Comentamos também o percurso necessário para que o 

esporte se torne olímpico é necessário que seja praticado por pelo menos 75 países, tendo a 

participação de mulheres e pelos 40 países destes, através Jogos Olímpico da Juventude é feito uma 

análise da aceitação e popularidade da modalidade para poder ser inserida ou não como esporte 

Olímpico. 

2- Tais informações são importantes para sabermos qual a sequência e como devemos orientar e evoluir 

dentro do esporte o participante para que possa possibilitar que ele se torne um atleta de alto 

rendimento podendo participar de competições e até chegar a participar de um Olímpiada para isso é 

um longo caminho a ser percorrido com muito empenho, engajamento e orientação. 

3- Não tive dificuldades com o tema abordado, pois foi uma capacitação clara, de boa comunicação, 

dinâmica e sempre relacionando e exemplificando para que facilitasse o entendimento. 
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Tema da Capacitação: Paradesporto: O Esporte na Vida da Pessoa com Deficiência                                    Data: 20/09/ 2021 

Nome: Mariana Teixeira                                                                                                                         Polo: Suzano- Sesi/ São Paulo 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado. 

 

O assunto abordado tratou sobre a importância de incluir novas pessoas com deficiência no esporte afim 

proporcionar uma nova experiência e descobrir novos talentos e formar atletas. Para isso existe um caminho a 

ser percorrido primeiro se informar nas secretarias de esporte, de educação, de assistência a pessoa com 

deficiência, afim de saber sobre os locais que ofertam modalidades adaptadas, para que os profissionais desse 

local possam fazer a iniciação ou indicação dos esportes. Para ser um atleta paraolímpico de alto rendimento, é 

necessário que a pessoa com deficiência se insira no esporte, treinar, participar de competições nacionais e 

internacionais, passar por classificação de acordo com cada modalidade esportiva. Para escolher a modalidade 

de acordo com a deficiência vai desde questões socioeconômicas até suas próprias limitações e suas 

preferencias, para que essa pessoas possa iniciar nas competições é necessário que ela esteja filiada a algum 

clube, e por sua vez o clube se inscrever nas competições. Tais esportes possibilita a participação de crianças 

com aulas semanais. Para se tornar um esporte olímpico precisa ser reconhecido pelo COI, depois Federações 

Esportivas Internacionais, com uma carta olímpica com as descrições dos requisitos necessários para o esporte 

se tornar olímpico. 

 

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse 

conteúdo nas suas aulas.  

 

Tais informações retrata o dia a dia do projeto e suas modalidades esportivas a quais são ofertadas para os 

participantes, ensina quais os caminhos a serem seguidos para inserir uma nova modalidade ou até mesmo de 

como levar o participante para níveis de treinamentos de alto rendimento para que ele possa alcançar uma 

participação paraolímpica. 

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 

para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 

ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

Não tive dificuldades com o tema abordado, pois foi uma capacitação clara, de boa comunicação, dinâmica e 

sempre relacionando e exemplificando para que facilitasse o entendimento. 
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1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse 
conteúdo nas suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 
ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

 
O esporte pode transformar a vida de pessoas com deficiência 

O esporte tem comprovada importância na qualidade de vida de qualquer pessoa. A atividade esportiva 
contribui não só para o desenvolvimento físico, como também é uma poderosa ferramenta de ajuda na 
reabilitação e inclusão social de pessoas com deficiência. 

O esporte tem comprovada importância na qualidade de vida de qualquer pessoa. A atividade esportiva 
contribui não só para o desenvolvimento físico, como também é uma poderosa ferramenta de ajuda na 
reabilitação e inclusão social de pessoas com deficiência. 

Mais que isso, o esporte pode transformar tanto a vida de uma pessoa com deficiência que em pouco tempo de 
prática ela pode estar representando o Brasil nos maiores eventos esportivos do mundo. 

 

Esportes mais comuns por tipo de deficiência: 
Pessoas com deficiência visual: atletismo, ciclismo, futebol, judô, natação, goalball, hipismo, halterofilismo 
e esportes de inverno. 
 
Pessoas com deficiência auditiva: atletismo, basquetebol, ciclismo, futebol, handebol, natação, vôlei, 
natação, e muitas outras (quase as mesmas das pessoas sem deficiência, pois não existem grandes 
limitações dos deficientes auditivos). 
 
Pessoas com deficiência física: atletismo, arco e flecha, basquetebol em cadeira de rodas, bocha, ciclismo,  
esgrima em cadeira de rodas, futebol para amputados e paralisados cerebrais, halterofilismo, hipismo, 
iatismo, natação, rugby, tênis em cadeira de rodas, tênis de mesa, voleibol sentado e para amputados e 
modalidades de inverno. 
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Aprimoramento científico e profissional dos profissionais envolvidos no projeto 

através da capacitação disponibilizada pelo projeto. 

 

Participação nos treinamentos disponibilizados pelo Instituto Incluir. 

Dia 04/10/2021 – Encontro com a equipe de Suzano para falar sobre educação inclusiva e esporte como ferramenta 

de educação e inclusão. 
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Lista de presença na Capacitação sobre educação inclusiva e esporte como ferramenta de educação e inclusão. 

Data: 04/10/2021 

Equipe Suzano                                                                                                                                   Evento online 

  

Nº de 
pessoas 

Nome Atuação no Instituto 

 
 

Assinatura 

1 Patrick Souza Diretor de Esportes Presente 

2 Alessandro Silva Profissional de Educação Física  Presente 

3 Vagner Silva Profissional de Educação Física  Falta 

4 Mariana Teixeira Estagiária de Educação Física Presente 
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1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado.  

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse 
conteúdo nas suas aulas.  

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 
para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 
ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

 

1- O tema tratou-se sobre a importância de incluir novas pessoas com deficiência no esporte, afim 

proporcionar  novas experiências, novas abordagens  e descobrir novos talentos e formar novos  atletas. 

Para isso existe um caminho a ser percorrido primeiro se informar nas secretarias de esporte, de 

educação, de assistência a pessoa com deficiência, afim de saber sobre os locais que ofertam 

modalidades adaptadas, para que os profissionais desse local possam fazer a iniciação ou indicação dos 

esportes. Para ser um atleta paraolímpico de alto rendimento, é necessário que a pessoa com deficiência 

se insira no esporte, treinar, participar de competições nacionais e internacionais, passar por 

classificação de acordo com cada modalidade esportiva. Para escolher a modalidade de acordo com a 

deficiência vai desde questões socioeconômicas até suas próprias limitações e suas preferencias, para 

que essas pessoas possam iniciar nas competições é necessário que ela esteja filiada a algum clube, e 

por sua vez o clube se inscrever nas competições. Tais esportes possibilita a participação de crianças 

com aulas semanais. Para se tornar um esporte olímpico precisa ser reconhecido pelo COI, depois 

Federações Esportivas Internacionais, com uma carta olímpica com as descrições dos requisitos 

necessários para o esporte se tornar olímpico. 

2- Tais informações retrata o dia a dia do projeto e suas modalidades esportivas a quais são ofertadas para 

os participantes, ensina quais os caminhos a serem seguidos para inserir uma nova modalidade ou até 

mesmo de como levar o participante para níveis de treinamentos de alto rendimento para que ele possa 

alcançar uma participação paraolímpica. 

3- Não tive dificuldades com o tema abordado, pois foi uma capacitação clara, de boa comunicação, 

dinâmica e sempre relacionando e exemplificando para que facilitasse o entendimento. 
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Tema da Capacitação: Paradesporto: O Esporte no Cotidiano da Pessoa com Deficiência                          Data: 04/10/ 2021 

Nome: Mariana Teixeira                                                                                                                         Polo: Suzano- Sesi/ São Paulo 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado. 

Tratamos sobre a importância de incluir através do esporte as pessoas com deficiência na sociedade e em 

práticas esportivas, qual o  caminho a percorre como se tornar um atleta de alto rendimento que para isso é 

necessário ingressar em um clube dentro do esporte que se pretende praticar, participar de competições e 

muito treinamento, escolher a modalidade correta depende das condições ofertadas, condições 

socioeconômicas e limitações para determinado esporte e afinidade com o mesmo, é possível que se inicie 

desde cedo na prática esportiva. Comentamos também o percurso necessário para que o esporte se torne 

Olímpico é necessário que seja praticado por pelo menos 75 países, tendo a participação de mulheres e pelo 40 

países destes, através Jogos Olímpico da Juventude é feito uma análise da aceitação e popularidade da 

modalidade para poder ser inserida ou não como esporte Olímpico. 

 

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse 

conteúdo nas suas aulas.  

 

Tais informações são importantes para sabermos qual a sequência e como devemos orientar e evoluir dentro do 

esporte o participante para que possa possibilitar que ele se torne um atleta de alto rendimento podendo 

participar de competições e até chegar a participar de um Olímpiada para isso é um longo caminho a ser 

percorrido com muito empenho, engajamento e orientação. 

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 

para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 

ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

Não tive dificuldades com o tema abordado, pois foi uma capacitação clara, de boa comunicação, dinâmica e 

sempre relacionando e exemplificando para que facilitasse o entendimento. 

 



Aprimoramento científico e profissional dos profissionais envolvidos no projeto 

através da capacitação disponibilizada pelo projeto. 

 

Participação nos treinamentos disponibilizados pelo Instituto Incluir. 

Dia 18/10/2021 – Encontro com a equipe de Suzano para falar sobre a importância da atividade física. 
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Lista de presença na Capacitação sobre a importância da atividade física. 

Data: 18/10/2021 

Equipe Suzano                                                                                                                                   Evento online 

  

Nº de 
pessoas 

Nome Atuação no Instituto 

 
 

Assinatura 

1 Patrick Souza Diretor de Esportes Presente 

2 Alessandro Silva Profissional de Educação Física  Presente 

3 Vagner Silva Profissional de Educação Física  Presente 

4 Mariana Teixeira Estagiária de Educação Física Presente 
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A importância da atividade física é fundamental em qualquer idade e é um dos meios de cuidar da saúde e ter 

uma melhor qualidade de vida.  A importância das atividades físicas vai além da perda de peso, estando 

relacionada com a prevenção de doenças, como a hipertensão e o diabetes. É , sem dúvida, essencial para 

aumentarmos nossa qualidade de vida. Inúmeros estudos demonstram como a prática frequente de atividade 

física evita doenças e melhora, até mesmo, nossa disposição para a realização de nossas atividades diárias. A 

seguir, listaremos os principais benefícios de se praticar atividades físicas e também os riscos de se ter uma vida 

sedentária. 

 

As atividades físicas geram uma grande quantidade de benefícios para o nosso corpo e também para nossa 

mente. É por isso que a prática dessas atividades é tão recomendada, alguns dos benefícios já reconhecidos a 

respeito da importância das atividades físicas: 

• A atividade física previne o desenvolvimento de doenças crônicas, como hipertensão e diabetes. 

• As atividades físicas controlam os níveis de colesterol. 

• A atividade física pode ser uma importante aliada no tratamento da depressão e ansiedade. 

• A atividade física melhora o condicionamento muscular e também cardiorrespiratório. 

• A atividade física provoca uma série de mudanças no organismo, tais como o ganho de massa muscular, 

que está diretamente relacionado com a melhora da autoestima. 

• A atividade física é importante para o controle de peso. 

• Atividade física melhora dores e diminui a incapacidade funcional. 

• A prática de atividades físicas melhora a qualidade do sono. 

• As atividades físicas melhoram o desempenho cognitivo. 

• A prática de atividades físicas reduz o estresse e aumenta a sensação de bem-estar. 

• A atividade física é importante no processo de envelhecimento, uma vez que um idoso ativo apresenta 

mais autonomia para realizar as atividades do seu dia a dia. Além disso, idosos que praticam atividades 

físicas apresentam menos riscos de sofrerem quedas, as quais podem ser graves em certas idades. 

• A atividade pode melhorar o convívio social. 

• A atividade física dá mais disposição para a realização das atividades diárias. 

 

 

 

 

 

https://brasilescola.uol.com.br/doencas/hipertensao.htm
https://brasilescola.uol.com.br/saude-na-escola/diabetescuidados-com-saude.htm
https://brasilescola.uol.com.br/saude-na-escola/colesterol.htm
https://brasilescola.uol.com.br/saude-na-escola/depressao.htm
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1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado. 

A atividade física é importante em diferentes aspectos para a contribuição de uma boa qualidade de vida e 

saúde de seus praticantes, a falta da mesma contribui para o aparecimento de comorbidades que podem a 

mesmo levar a morte, além de trazer tantos malefícios para a vida da pessoa sedentária tal situação também 

traz muitos custos para nos recursos orçamentários da saúde, pois tal inatividade leva a doenças e 

consequentemente a internações e tratamentos, uso de medicações e outros. A pandemia impactou 

diretamente nos dados do sedentários pois muitas pessoas deixaram de praticar atividades físicas por inúmeros 

motivos e impossibilidades, isso fez com que aumentasse o número de pessoas com doenças crônicas e 

também o aumento de peso que leva a comorbidades. Portanto manter a prática de atividades físicas regulares 

contribui não somente para a manutenção da saúde de seus praticantes como também em impactos na 

economia podendo possibilitar que recursos para o lazer e outras coisas possam ser investidos caso haja uma 

diminuição nos gastos com a saúde.   

 

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse 

conteúdo nas suas aulas.  

 

Para os nossos participantes a importância da atividade para a melhora de sua qualidade de vida e manter uma 

vida ativa não é diferente dos dados mostrados pelo artigo, além de contribuir positivamente nestes aspectos 

ainda auxilia para melhora e autonomia nas atividades diárias do deficiente, pois a atividade física torna a 

pessoa mais ativa, desenvolve habilidade, melhora aspectos de ganho de peso, melhora coordenação motora e 

evolução de atrofia ou doenças já existentes. 

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 

para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 

ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

Não tive dificuldades com o tema abordado, pois foi uma capacitação clara, de boa comunicação, dinâmica e 

sempre relacionando e exemplificando para que facilitasse o entendimento. 
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As atividades físicas são muito importantes para as crianças, pois ajudam a desenvolver suas habilidades 

psicomotoras. 

As atividades físicas equivalem a todas as atividades que incluem movimentos corporais e gasto de energia. As 
pessoas que não fazem nenhum tipo de atividade física são chamadas de sedentárias. 

Quando a pessoa não faz nenhum tipo de atividade física e tem uma alimentação ruim, acaba desenvolvendo 
alguns problemas de saúde, e um deles pode ser a obesidade. 

Fazer atividade física é muito importante para a saúde das crianças e dos adultos, pois ela melhora a 
flexibilidade, a força muscular, fortalece os ossos e as articulações e desenvolve habilidades psicomotoras. 

Ao praticarmos atividades físicas, queimamos a gordura que está em excesso no nosso corpo, e ao mesmo 
tempo melhoramos a nossa pressão arterial. Além disso, com exercícios físicos, o nosso corpo fica mais 
preparado e consegue driblar muitas doenças. 

Para as crianças, qualquer atividade física é bem-vinda. Jogar bola, natação, judô, capoeira, karatê, andar de 
bicicleta, correr, pular corda, entre várias outras, são atividades físicas que garantem às crianças mais 
disposição, melhor convívio social, melhor desenvolvimento intelectual e gasto de energia. 

Além de praticar atividades físicas, a criança também deve se alimentar bem. Uma boa alimentação inclui 
muitas verduras, legumes e frutas em seu cardápio. É bom que alimentos muito gordurosos, refrigerantes e 
doces sejam evitados. 

 

 

 

 

 



Aprimoramento científico e profissional dos profissionais envolvidos no projeto 

através da capacitação disponibilizada pelo projeto. 

 

Participação nos treinamentos disponibilizados pelo Instituto Incluir. 

 

Dia 29/11/2021 – A equipe de Suzano falou hoje sobre os impactos da inatividade física.  

 

 



Aprimoramento científico e profissional dos profissionais envolvidos no projeto 

através da capacitação disponibilizada pelo projeto. 
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Estrutura

• Panorama global da Inatividade física

• Resultados do estudo: impactos econômicos da 
inatividade física no Brasil e Regiões
• Aspectos metodológicos

• Custos de internação e impactos econômicos

• Estimativas de economia com custos de internação 
associadas à redução dos níveis de inatividade física no 
Brasil

• Gastos com Desporto e Lazer no Brasil

• Perspectivas/próximos passos



• A inatividade física constitui um dos principais 
fatores de risco associado à mortalidade por 
doenças crônicas não transmissíveis em âmbito 
global. 

• No Brasil o estudo apontou para evidências de que 
os níveis de prevalência da inatividade física e os 
custos decorrentes da mesma apresentam níveis 
preocupantes e, portanto, constituem um foco 
importante para formulação e implementação de 
políticas públicas de fomento à pratica de atividade 
física.

Hipótese/ Evidências



Panorama Global da inatividade física

Comparativos 
internacionais 
recentes mostram 
que os níveis de 
inatividade física no 
Brasil são 
consideravelmente  
elevados em relação 
a outros países.

A prevalência de níveis insuficientes de atividade física é alta em todo o mundo. De forma geral, 27,5% da 
população não atinge níveis mínimos desejáveis de atividade física na semana. Na América Latina e Caribe, 39,1% 
da população é fisicamente inativa, e dentre os países do bloco, o Brasil apresenta a maior prevalência de 
inatividade física, onde 47% da população não atinge níveis recomendados de atividade física



Impactos da Pandemia da Covid-19:

(Fonte: Martinez et all,USP-Ribeirão, Ciência & Saúde Coletiva, 25,  2020)

Diversos estudos recentes apontam 
para redução significativa dos níveis 
de atividade física em função da 
Pandemia da Covid-19



Objetivo do estudo
• Construção de um modelo analítico para o estudo 

das implicações socioeconômicas da inatividade 
física no Brasil:
• Analisar panorama global e nacional da inatividade

física;

• Sistematizar bases de dados para construção de
indicadores sobre os impactos econômicos da
inatividade física no Brasil;

• Estimar o impacto da diminuição na prevalência da
inatividade física sobre os custos de internação do SUS;



Etapas metodológicas

Cálculo das taxas de inatividade física nas 26 capitais estaduais e no DF 
(Vigitel, 2017) para faixa de pessoas com 40 anos ou mais de idade; por 
sexo e com agregação de cidades por região geográfica;

Cálculo do custo total de internações pagas pelo SUS (período entre 01 
de janeiro e 31 de dezembro de 2017), (DATASUS), para um conjunto 
selecionado de  DCNT que apresentam Riscos Relativos associados à 
inatividade física

Cálculo da Fração Atribuível à Inatividade Física (FAI) a partir de três 
categorias distintas: i) Percentual de indivíduos com prática insuficiente 
de atividade física; ii) Percentual de adultos com prática insuficiente de 
atividade física no tempo livre; iii) Percentual de adultos inativos



Estimativas para categorias distintas de inatividade 
física (Vigitel)

1. Percentual de adultos com prática insuficiente de atividade física no tempo 
livre: número de indivíduos que não “praticam pelo menos 150 minutos 
semanais de atividade física de intensidade moderada ou pelo menos 75 
minutos semanais de atividade física de intensidade vigorosa/número de 
indivíduos entrevistados” (Ministério da Saúde, 2019, p. 21).

2. Percentual de indivíduos com prática insuficiente de atividade física: “número 
de indivíduos cuja soma de minutos despendidos em atividades físicas no tempo 
livre, no deslocamento para o trabalho/escola e na atividade ocupacional, não 
alcança o equivalente a pelo menos 150 minutos semanais de atividades de 
intensidade moderada (ou pelo menos 75 minutos semanais de atividades de 
intensidade vigorosa)” (Ministério da Saúde, 2019, p. 21).

3. Percentual de adultos inativos: “número de indivíduos fisicamente 
inativos/número de indivíduos entrevistados. [É considerado] inativo o adulto 
que não praticou qualquer atividade física no tempo livre nos últimos três meses 
e que não realizou esforços físicos intensos no trabalho, não se deslocou para o 
trabalho ou curso/escola caminhando ou de bicicleta perfazendo um mínimo de 
20 minutos no percurso de ida e volta e não foi responsável pela limpeza pesada 
de sua casa” (Ministério da Saúde, 2019, p. 21).



Doenças Crônicas, Riscos Relativos associados à 
inatividade física e classificação CID utilizadas na análise

Doença
RR

Doenças CID Códigos CID
Homem Mulher

Neoplasia de mama 1,33 Neoplasia Maligna de Mama C50

Neoplasia de cólon 1,32 1,27 Neoplasia Maligna de Colon C18

Doenças cerebrovasculares 1,37 1,12 Hemorragia Intracerebral I61

Infarto Cerebral I63

Acidente Vascular Cerebral Não Especificado 
como hemorrágico ou isquêmico

I64

Outras Doenças Cerebrovasculares I67

Doenças isquêmicas do coração 1,18 1,28 Infarto Agudo do Miocárdio I21

Outras Doenças Isquêmicas do Coração I24

Aterosclerose I70

Insuficiência Cardíaca I50

Hipertensão 1,12 1,12 Hipertensão Essencial (primária) I10

Diabetes 1,3 1,72 Diabetes Mellitus E10, E11, E12, E14

Osteoporose 1,82 1,61 Osteoporose M80, M81, M82



Indivíduos maiores de 40 anos fisicamente 
inativos e com atividade física insuficiente, 
segundo sexo (2017).

Sexo

Masculino Feminino

Percentual IC95 Percentual IC95

Físicamente inativo 18,69% 17,31% 20,08% 15,65% 14,80% 16,51%

Atividade física insuficiente (tempo 

livre, trabalho, transporte e afazeres 

domésticos)

48,31% 46,50% 50,12% 58,36% 57,03% 59,69%

Atividade física insuficiente (tempo 

livre)
75,49% 74,24% 76,74% 83,64% 82,80% 84,49%

Dados do Vigitel mostram que considerando o critério de atividade física insuficiente, 
48,31% dos homens e 58,36% das mulheres maiores de 40 anos residentes nas 
capitais estaduais brasileiras não realizam o mínimo recomendado de atividade física. 

Fonte: Elaboração NIETI-LACE-UFF com  base nos dados do Vigitel e do SIH/DATASUS.



Quantidade de internações de indivíduos residentes nas 
capitais estaduais por DCNT selecionada e sexo do paciente 
(2017).

DCNT

Sexo

Masculino Feminino

Internações Custo Internações Custo

Neoplasia de mama - - 17.772 38.307.006

Diabetes 9.711 10.243.746 8.441 9.180.411

Doenças cerebrovasculares 18.601 34.470.349 17.945 36.011.087

Doenças isquêmicas do coração 37.375 123.225.050 28.515 81.573.391

Hipertensão 2.880 2.161.011 4.239 2.481.983

Neoplasia de cólon 4.004 10.200.975 4.423 11.275.945

Osteoporose 21 20.487 90 28.086

Total 72.592 180.321.618 81.425 178.857.909

Fonte: Elaboração NIETI-LACE-UFF a partir da dados do SIH/DATASUS.

As doenças crônicas não transmissíveis (DCNT) representam cerca de 6,5% das 
internações e 10,6% dos custos de internação no SUS, considerando informações para 
os municípios das capitais.



Percentual dos gastos em internações de residentes nas 
capitais estaduais por DCNT selecionadas causados pela 
inatividade física (2017).

3,95%

4,77%

3,98%

4,03%

3,69%

11,74%
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11,95%

11,07%
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17,54%

17,38%

16,54%

16,24%
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Custos por ativ. Insuficiente no tempo livre/custo DCNT selecionadas

Custos por ativ. insuficiente/custo DCNT selecionadas

Custos por inatividade/custo DCNT selecionadas

Nota: O gráfico mostra a percentagem dos gastos com internações de indivíduos residentes nas capitais estaduais por DCNT 
selecionadas atribuível à inatividade física, a atividade física insuficiente e a atividade física insuficiente no tempo livre, 
diferenciando a região geográfica da cidade de residência. As estimativas consideram internações com data de início no ano de 2017 
e processadas pelo SIH/DATASUS em 2017 ou 2018. 

Fonte: Elaboração NIETI-LACE-UFF com  base nos dados do Vigitel e do SIH/DATASUS.

O estudo mostra que a 
inatividade física 
apresenta uma 
participação que varia 
entre 3,98% e 17,38% 
dos custos totais de 
internação associados 
com as DCNT na região 
Sudeste



Estimativa de Internações e Custos associados a doenças crônicas não 
transmissíveis (DCNT) e Custos vinculados a diferentes níveis de inatividade 
física no Brasil, por  região - 2017

Ano 2017

Internações Custo

Estimativa de 
Custos com 
Indivíduos 
fisicamente 
inativos

Estimativa de 
Custos com 
Indivíduos com 
atividade física 
insuficiente

Estimativa de 
Custos com 
Indivíduos com 
atividade física 
insuficiente no 
tempo livre

Centro-Oeste 56.720 106.170.446 4.379.773 12.501.371 18.451.244

Sul 132.206 325.181.902 13.414.495 38.289.560 56.513.001

Sudeste 290.448 662.672.658 27.336.759 78.028.465 115.165.145

Nordeste 198.198 361.359.173 14.906.890 42.549.366 62.800.209

Norte 62.354 85.854.620 3.541.699 10.109.221 14.920.579

Estimativa Gastos 
DCNT 739.927 1.541.238.799 63.579.617 181.477.984 267.850.179

% Estimativas de 
Custos 4,1% 11,8% 17,4%

A extrapolação dos percentuais de incidência de internações e custos decorrentes 
de internações por DCNTS observados nas capitais para todo o país, permite 



Ano 2019

Internações Custo

Estimativa de 
Custos com 
Indivíduos 

fisicamente 
inativos

Estimativa de 
Custos com 

Indivíduos com 
atividade física 

insuficiente

Estimativa de 
Custos com 

Indivíduos com 
atividade física 
insuficiente no 

tempo livre

Centro-Oeste 60.240 115.658.512 4.771.177 13.618.573 20.100.164

Sul 140.412 354.242.221 14.613.300 41.711.359 61.563.362

Sudeste 308.474 721.893.295 29.779.745 85.001.584 125.457.034

Nordeste 210.499 393.652.523 16.239.065 46.351.848 68.412.435

Norte 66.224 93.527.134 3.858.208 11.012.645 16.253.977

Estimativa Gastos 
DCNT 785.850 1.678.973.685 69.261.495 197.696.009 291.786.972

% Estimativas de 
Custos 4,1% 11,8% 17,4%

Estimativa de Internações e Custos associados a doenças crônicas não 
transmissíveis (DCNT) e Custos vinculados a diferentes níveis de inatividade 
física por  região - 2019

Em termos nacionais, estima-se que, em 2019, as DCNTs ocasionaram um custo de 
aproximadamente R$ 1,68 bilhões associado somente às internações no SUS, Deste 
total, cerca de R$ 290 milhões são decorrentes da inatividade física (considerando-se o 
grupo de indivíduos com atividade física insuficiente no tempo livre)



Pontos centrais: custos da inatividade

• Deste total, as internações decorrentes de DCNTs que 
podem ser atribuídas  à inatividade física representam 
um custo estimado em cerca de R$ 290 milhões. 
Portanto, a redução na prevalência de inatividade física 
na população brasileira (considerando a categoria de 
indivíduos com atividade física insuficiente no tempo 
livre), representa uma economia significativa de 
recursos orçamentários na saúde, considerando-se 
somente o custo com internações do SUS.

• Essas estimativas são bastante conservadoras na 
medida em não cobrem a totalidade das DCNTs e 
estimam os custos associados ao pagamento feito pelo 
governo federal por internações atribuíveis ao grupo 
selecionado de DCNT para as quais existem dados 
disponíveis sobre Riscos Relativos (RR).



Panorama recente dos gastos com 
Desporto e Lazer no Brasil



Participação relativa dos gastos em desporto e 
lazer na esfera federal, FINBRA, 2010-2020 
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Observa-se uma forte redução 
nas despesas com desporto e 
lazer no total das despesas 
federais após a Copa do Mundo 
em 2014 e após os Jogos 
Olímpicos do Rio de 2016.

Gastos com a função saúde 
representam em média 5,3% dos 
gastos federais, e se mantem 
estáveis ao longo do período.

Gastos com função desporto e 
lazer representam em média 
0,024% do total dos gastos 
federais e apresentam um 
tendência declinante .

Fonte: Elaboração NIETI-LACE-UFF com  base nos dados de execução orçamentária - FINBRA



Despesas com desporto e lazer na esfera do governo 
federal e estados, 2015-2019, em R$ milhões
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Despesas com desporto e lazer se mantém estáveis no âmbito dos 
Estados, mas cai consideravelmente no âmbito do governo federal

Fonte: Elaboração NIETI-LACE-UFF com  base nos dados de execução orçamentária - FINBRA



Cerca de 90% dos 5.570 munícipios brasileiros contam com algum 
tipo de ação, projeto ou programa na área do esporte do lazer. 
Entretanto, apenas cerca de 17% dos municípios brasileiros 
contam com programas para pessoas com deficiência.

Fonte: elaborado pelo NIETI-LACE-UFF a partir de dados da BIM-IBGE, 2016 



Público- Alvo Brasil Norte Nordeste Sudeste Sul
Centro-
Oeste

Programas na área do esporte de lazer 87,7% 83,3% 83,6% 90,8% 90,4% 90,1%

Programas  Para crianças 73,6% 64,4% 64,1% 82,0% 78,1% 77,3%

Programas Para jovens e adultos 79,7% 76,2% 75,3% 83,3% 82,0% 81,6%

Programas  Para idosos 54,3% 39,6% 42,0% 67,0% 62,0% 51,4%

% Com ações, projetos e programas Para 
mulheres 48,9% 49,8% 43,5% 52,6% 51,4% 49,7%

Para pessoas com deficiência 16,8% 11,3% 13,3% 22,0% 17,5% 14,8%

Para comunidades carentes 34,6% 33,3% 31,3% 40,4% 29,9% 39,4%

Para inclusão social através do esporte 59,0% 50,9% 52,8% 66,6% 59,5% 61,7%

Para inclusão social Para crianças 53,4% 44,9% 44,3% 62,6% 56,2% 57,0%

Para inclusão social Para jovens e adultos 47,8% 42,2% 44,0% 55,2% 45,3% 47,5%

Para inclusão social  Para idosos 29,1% 18,4% 19,5% 41,2% 31,2% 27,8%

Para inclusão social Para mulheres 26,2% 26,2% 21,2% 31,8% 24,9% 28,9%

Para inclusão social Para pessoas com 
deficiência 13,9% 9,6% 9,5% 19,5% 14,4% 13,7%

Para inclusão social em comunidades carentes 26,4% 21,8% 23,4% 32,1% 24,8% 26,1%

% de municípios com ações, projetos e programas 
permanentes na área de esporte, por objetivo e público-alvo, 
Brasil e Regiões, 2016

Fonte: elaborado pelo NIETI-LACE-UFF a partir de dados da BIM-IBGE, 2016 



Perspectivas de ampliação do 
estudo
• Incorporação dos resultados da PNS – pesquisa 

nacional de saúde (que foi divulgada no final de 2020) 
para atualização das bases de dados:  abrangência e 
representatividade maior 

• Metodologia para incorporação de outros custos 
associados à prevalência de inatividade física, além dos 
custos considerados de internação no SUS (aquisição de 
medicamentos, despesas médicas e outros fatores);

• Associação entre prevalência de DCND, inatividade 
física e indicadores regionais do grau de investimento 
em programas de promoção de atividade física;

• Incorporação da análise dos impactos da pandemia da 
COVID-19 sobre o aumento da inatividade física e 
sedentarismo.



Obrigado!
mvargas@id.uff.br
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Lista de presença na Capacitação sobre inatividade física. 

Data: 29/11/2021 

Equipe Suzano                                                                                                                                   Evento online 

  

Nº de 
pessoas 

Nome Atuação no Instituto 

 
 

Assinatura 

1 Patrick Souza Diretor de Esportes Presente 

2 Alessandro Silva Profissional de Educação Física  Presente 

3 Vagner Silva Profissional de Educação Física  Presente 

4 Mariana Teixeira Estagiária de Educação Física Presente 

    



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

Relatório de Aprimoramento Científico e Profissional 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE BRASIL DIVERSIDADE 

 

Tema da Capacitação: Competências e Habilidades                                                                                         Data: 29/11/ 2021 

Nome: Mariana Teixeira                                                                                                                         Polo: Suzano- Sesi/ São Paulo 
 

 

1- Descreva o que você conseguiu aprender com o tema abordado. 

Comentamos sobre os pontos principais do artigo ‘Implicações socioeconômicas da inatividade Física: Panorama 

nacional e implicações para políticas públicas’, tratamos sobre a importância de incluir através do esporte as 

pessoas com deficiência na sociedade e em práticas esportivas. Através de roda de conversa comentamos sobre 

o quanto a prática de atividades físicas influenciam diretamente no bem estar e saúde na vida das pessoas, para 

um bom envelhecimento, para uma boa qualidade de vida, e até mesmo prevenção contra covid e 

comorbidades. Além de tantos benefícios pessoais a prática regular de atividades físicas influência nas 

atividades econômicas do país pois ao prevenir comorbidades e aparecimentos de doenças os estados 

economizam milhões em recursos destinados a saúde, podendo assim investir em outras áreas. 
 

 

2- Correlacione o tema discutido hoje com a sua prática diária e como você conseguiria aplicar esse 

conteúdo nas suas aulas.  

 

Tais informações são importantes para que possamos conscientizar nossos participantes sobre a importância do 

cuidar da saúde em manter uma vida ativa, não somente para o seu melhor desempenho dentro das 

modalidades mais também para sua qualidade de vida futura. 

 

3- Você teve alguma dificuldade com o tema abordado? Se sim, comente as suas relate as suas dificuldades 

para que, juntos, possamos saná-las. Se não, cite, pelo menos, uma sugestão de atividade que você vai 

ou possa desenvolver futuramente com seu aluno e que esteja direta ou indiretamente ligada ao tema. 

 

Não tive dificuldades com o tema abordado, pois foi uma capacitação clara, de boa comunicação, dinâmica e 

sempre relacionando e exemplificando para que facilitasse o entendimento. 
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O sedentarismo e a ausência de adaptações induzidas pelo exercício regular reduzem as reservas fisiológicas do corpo, o 
que acarreta vários riscos para a saúde e a capacidade física. O sedentarismo é um fator de risco importante por si só, mas 
exerce uma influência negativa direta sobre outros fatores de risco (p.ex., obesidade, hipertensão, metabolismo do 
colesterol). A redução da força estática e dinâmica, da endurance muscular e da mobilidade aumenta também os riscos de 
acidentes e lesões do aparelho locomotor. Dada a grande prevalência do sedentarismo, pelo menos nos países 
industrializados, o seu combate deve ser incluído no planejamento das políticas de saúde pública. As conseqüências desta 
situação são evidentes. Para melhorar ao máximo as suas propriedades morfológicas, fisiológicas, bioquímicas e 
metabólicas, o organismo humano necessita de uma determinada quantidade de atividade motora ao longo da vida1-3. O 
uso adequado da musculatura esquelética, com as suas conseqüências fisiológicas adaptativas para todos os demais 
sistemas, faz parte do "manual de instruções" do corpo. A falta de uso é contra as "instruções de uso" ditadas pelas leis da 
natureza. Além disso, os exercícios rítmicos habituais de endurance (como a corrida, o ciclismo, a caminhada, o esqui de 
planície, o remo e até o tênis e os esportes coletivos) realizados durante pelo menos 30 minutos três a cinco vezes por 
semana, em geral estão combinados com um estilo de vida saudável (p.ex., uma nutrição equilibrada quantitativa e 
qualitativamente, ingestão moderada de álcool, não fumar)4. Mediante esta atitude, consegue-se um benefício adicional 
consistente em termos de saúde e capacidade funcional a longo prazo e uma maior alegria de viver, adicionando "vida" 
aos anos, e provavelmente anos à vida. Um "fator de risco" é uma característica individual, física ou comportamental, 
associada com uma maior possibilidade de desenvolvimento de determinadas doenças. Os conceitos modernos sobre os 
fatores de risco podem ser de especial utilidade no campo da prevenção e desempenham papel fundamental nas 
estratégias das políticas atuais de saúde pública. A utilização adequada do sistema mais volumoso do corpo, o sistema 
muscular esquelético, provoca de forma complexa uma adaptação de todos os sistemas funcionais5. No caso do 
sedentarismo, que atualmente contribui com uma parte da morbidade da população, a capacidade dos órgãos internos se 
ajusta a um nível relativamente baixo de atividade física. A epidemiologia analítica e descritiva6-8, bem como os estudos 
experimentais9-12, indicam que os indivíduos que preferem um estilo de vida sedentário estão mais predispostos a 
determinadas doenças do que os fisicamente ativos. A atividade física regular pode ser identificada, desta forma, como 
importante fator de risco para as doenças crônico-degenerativas mais freqüentes. Em geral, as conseqüências patológicas 
dos fatores de risco externos (como o sedentarismo, o tabagismo, uma nutrição não fisiológica em quantidade ou 
qualidade e a ansiedade) e dos internos (hipertensão, hipercolesterolemia, diabetes mellitus, gota, hipertrigliceridemia, 
obesidade) são evidentes. Portanto, estes devem ser descobertos, controlados e combatidos desde os primeiros anos de 
vida.  
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Baseado no artigo disponibilizado pelo professor Patrick e trazendo para a realidade pós pandemia. Testes feitos após as 
primeiras 16 semanas de confinamento apontaram piora no estado geral de saúde das voluntárias, incluindo perda de 
força muscular e condicionamento aeróbio, bem como aumento dos níveis sanguíneos de colesterol e hemoglobina 
glicada – dois fatores de risco para distúrbios metabólicos 
 
Em estudo feito com 34 mulheres entre 50 e 70 anos, pesquisadores da Universidade de São Paulo (USP) mediram de 
forma objetiva o impacto à saúde causado pela queda no nível de atividade física durante a quarentena imposta pela 
COVID-19. Testes feitos após as primeiras 16 semanas de confinamento apontaram piora no estado geral de saúde das 
voluntárias, incluindo perda de força muscular e condicionamento aeróbio, bem como aumento dos níveis sanguíneos de 
colesterol e hemoglobina glicada – dois fatores de risco para distúrbios metabólicos.  



Aprimoramento científico e profissional dos profissionais envolvidos no projeto 

através da capacitação disponibilizada pelo projeto. 

 

Participação nos treinamentos disponibilizados pelo Instituto Incluir. 

 

Dia 13/12/2021 – Devido a uma atividade externa realizada pela equipe de gestão, não houve uma reunião virtual, por 

isso não tivemos foto desse encontro. Como atividade, o nosso Diretor de Esportes Patrick Souza, algumas fontes 

bibliográficas sobre esporte paralímpico, atleta paralímpico e outros para que a equipe de Suzano lesse e fizesse suas 

considerações, destacando pontos importantes em seu relatório, relacionando as contribuições das fontes 

bibliográficas com a prática nas suas aulas e no dia a dia com os alunos. 

 

 

 

 

 

 



Reunião Brasil Diversidade – 13/12/2021. 

 

Incluir as pessoas com deficiência na sociedade por meio do esporte e aumentar a consciência da 

população em relação ao desporto adaptado são duas tarefas diárias no Comitê Paralímpico 

Brasileiro (CPB), que trabalha com a promoção da prática esportiva desde a base, com o projeto 

das escolinhas do centro de formação paralímpica, até o mais alto rendimento. 

 

 

Aumentando a base de atletas, eleva-se também a possibilidade de formação de novos campeões 

paralímpicos, novos ídolos no esporte, que vão inspirar e atrair mais pessoas ao Movimento 

Paralímpico. Por isso, o CPB disponibiliza em seu site uma seção intitulada: “Quero ser um atleta 

paralímpico”, em que estão elencadas algumas das associações que trabalham com 

paradesporto. Esta relação está em constante atualização e o usuário do site do Comitê pode 

filtrar a busca de acordo com o estado e a cidade de interesse. Em seguida, manter contato com 

a instituição de interesse. 

 

 

Mas, como se tornar um atleta paralímpico no Brasil? Para responder essa e outras dúvidas, o 

Comitê Paralímpico Brasileiro elaborou respostas para algumas das perguntas mais frequentes 

sobre o assunto. Confira:  

 

- Como e onde começar a praticar esporte paralímpico?  

 

 

Para iniciar no esporte paralímpico, é necessário se informar, primeiramente, nas Secretarias de 

Esporte, de Educação, de Assistência Social e da Pessoa com Deficiência (se existir) da sua 

cidade, sobre quais clubes ou associações oferecem modalidades adaptadas. São os profissionais 

destes locais que podem fazer a iniciação e a indicação do esporte mais adequado de acordo com 

a deficiência.  

 

 

No Brasil, existem atualmente mais de mil associações que trabalham o desporto para pessoas 

com deficiência em todas as Regiões do país. No site do CPB, dentro da aba "Quero ser um 

atleta paralímpico", os interessados podem consultar os clubes que estão filiados ao Comitê 

Paralímpico Brasileiro. Basta acessar o menu, escolher os filtros por estado e cidade, e aparecerá 

a relação de instituições com cadastro ativo no CPB.  

 

- Como ser um atleta paralímpico de alto rendimento?  

 

Antes de se tornar um atleta paralímpico de alto rendimento, a pessoa com deficiência precisa 

ingressar no esporte que pretende praticar por meio de algum clube paralímpico. Além disso, para 

participar de competições nacionais e internacionais (e algumas municipais e regionais), é preciso 

https://cpb.org.br/queroseratletaparalimpico
https://cpb.org.br/queroseratletaparalimpico
https://cpb.org.br/queroseratletaparalimpico
https://cpb.org.br/queroseratletaparalimpico


passar pela classificação, que consiste no nivelamento e na divisão por classes de acordo com as 

limitações. 

   

 

Cada esporte possui a sua classificação específica, podendo ser oftalmológica, para os atletas 

com deficiência visual, funcional, para os atletas com deficiência física, e psicológica, para atletas 

com deficiência intelectual.  

 

 

Já as participações em competições nacionais, internacionais e em Jogos Paralímpicos dependem 

do rendimento de cada atleta. Depois de estar filiada a algum desses clubes e praticando o esporte 

de maneira amadora, a pessoa com deficiência precisará se destacar em competições ou provas 

da sua modalidade para que o próprio clube, ou patrocinadores, comecem a investir na sua carreira 

como atleta paralímpico. 

 

- Como escolher a modalidade certa de acordo com a minha deficiência?  

 

A escolha de uma modalidade esportiva pode depender em grande parte das oportunidades que 

são oferecidas às pessoas com deficiência, da sua condição socioeconômica, das suas limitações 

e potencialidades, da suas preferências esportivas, facilidade nos meios de locomoção e 

transporte, de materiais e locais adequados, do estímulo e respaldo familiar, de profissionais 

preparados para atendê-los, dentre outros fatores.  

 

É importante ressaltar que alguns esportes paralímpicos (como o futebol para amputados ou surfe, 

por exemplo) ou deficiências (como a auditiva) não fazem parte do programa paralímpico. No 

geral, as provas de natação e atletismo são as que englobam a maior diversidade de deficiências. 

 

Mesmo assim, dependendo do tipo de deficiência, a pessoa poderá pré-determinar outra 

modalidade que pretende iniciar a sua carreira esportiva. Se, por exemplo, for deficiente visual, a 

escolha do esporte poderá ser entre atletismo, natação, judô, goalball e futebol de 5, que são as 

modalidades que já contam com competições específicas para o público com este perfil.   

 

Já se for uma pessoa com lesão medular e que faz uso da cadeiras de rodas para locomoção, a 

opção pode ser por provas de velocidade no atletismo, ou basquete e rúgbi. Assim como as 

pessoas com membros inferiores amputados podem experimentar modalidades como natação, 

atletismo e vôlei sentado.   

 

Pessoas com paralisias muito severas têm como escolha a bocha ou mesmo a petra (modalidade 

do atletismo na qual os atletas correm com os seus próprios pés apoiando-se a uma espécie de 

triciclo sem pedais), enquanto pessoas com paralisias mais leves, tênis de mesa e futebol de 7, 

além de atletismo e natação.    

 



Para deficiência intelectual, atletismo e natação são as principais escolhas. O gênero da pessoa 

também pode contribuir com a escolha da prática esportiva. No futebol de 5, por exemplo, não há 

a versão feminina do esporte. 

 

Por isso, é importante pesquisar com antecedência qual modalidade a pessoa com deficiência 

pretende ingressar. Na página principal do site do CPB, há a aba "Modalidades", na qual há 

informações das adaptações e as deficiências que podem praticar em cada uma. 

 

- Como a pessoa com deficiência pode começar a competir?  

 

A pessoa com deficiência praticante de esporte, primeiramente, deve estar filiada a algum clube 

da modalidade que pretende competir. Este clube ou associação também precisa se inscrever em 

competições paralímpicas (regionais ou nacionais), e o atleta cumprir alguns pré-requisitos de 

cada disputa, como idade.   

 

Para uma etapa regional do Circuito Loterias Caixa, por exemplo, a faixa etária inicial é de 14 anos. 

Já para as Paralimpíadas Escolares, realizadas pelo CPB anualmente, o participante pode ser 

mais novo (12 anos), porém, precisa passar por um processo diferente, como classificações em 

competições estaduais em etapas anteriores.   

 

- É possível crianças com deficiência praticarem esporte?  

 

Sim. O Comitê Paralímpico Brasileiro investe no projeto chamado "Escolinhas do Centro de 

Formação" em esportes paralímpicos, no Centro de Treinamento Paralímpico, em São Paulo. O 

projeto proporciona a crianças com deficiência, com idade entre 10 e 17 anos, a iniciação esportiva 

em oito modalidades paralímpicas. As aulas são semanais e voltadas para jovens em idade 

escolar da cidade de São Paulo e de municípios vizinhos e que estejam matriculadas em rede de 

ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC).  

 

Além disso, as famílias das crianças com deficiência podem realizar o processo já citado 

anteriormente, como buscar clubes ou associações que ofereçam modalidades adaptadas e que 

estão localizados próximos à residência do praticante de esporte. Desde o início da pandemia, 

este projeto, contudo foi suspenso por medida de segurança, com previsão de retorno em 2021, 

em data a ser anunciada. 

 

- Como ser um atleta do Comitê Paralímpico Brasileiro?  

 

O Comitê Paralímpico Brasileiro não filia atletas. O papel do CPB é de organizar a participação do 

país em competições continentais, mundiais e em Jogos Paralímpicos, além de promover o 

desenvolvimento dos diversos esportes paralímpicos no Brasil, em articulação com as respectivas 

organizações nacionais. 

https://cpb.org.br/noticia/detalhe/2897/escola-de-esportes-paralimpicos-do-cpb-retornara-em-2021


   

O CPB também desempenha a função de confederação, organizando o calendário de competições 

de quatro modalidades: atletismo, natação, halterofilismo e tiro esportivo.   

 FONTE CPB : https://cpb.org.br/noticia/detalhe/3071/seis-informacoes-sobre-como-se-

tornar-um-atleta-paralimpico 

 

 

Como o esporte se torna olímpico 

Antigamente, o caminho tradicional para um esporte ser considerado olímpico era longo e cheio 
de burocracias. O primeiro passo era uma atividade ser reconhecida como esporte pelo Comitê 
Olímpico Internacional (COI) e depois pelas Federações Esportivas Internacionais. Nessa etapa, 
exigia-se que o esporte adira à Carta Olímpica (uma espécie de Constituição dos Jogos) e siga o 
código de antidoping. 

• Quais são os novos esportes da Olimpíada de Tóquio 2020 

A Carta Olímpica diz que, para virar atividade olímpica, um esporte precisa ser praticado por 
homens em pelo menos 75 países em quatro continentes e por mulheres em pelo menos 40 países 
em três continentes. A Carta também exclui competições que são essencialmente cerebrais ou 
que dependem de propulsão mecânica — por isso atividades que já são consideradas esportes, 
como xadrez e automobilismo, não podem virar modalidades olímpicas. 
Mas desde a última década, o COI vem modernizando a legislação esportiva que guia os Jogos, 
com um projeto chamado Agenda Olímpica 2020 — os Jogos de Tóquio 2021 foram os primeiros 
a se beneficiarem destas mudanças. 
Uma das principais mudanças foi na desburocratização para inclusão de novos esportes. Em vez 
daqueles caminhos tradicionais apontados na Carta Olímpica, agora os próprios países-sede 
podem propor novos esportes a serem incluídos apenas nos Jogos que vão sediar. 
A mudança dá maior agilidade à inclusão de novos esportes — no entanto algumas dessas 
modalidades como o skate acabam se tornando apenas temporárias, dependendo da vontade do 
comitê organizador dos Jogos em cada sede. 
A Agenda Olímpica 2020 também passou a usar outra competição do COI — os Jogos Olímpicos 
da Juventude — como laboratórios para testar a popularidade de novas modalidades esportivas, 
antes de incluí-las na programação oficial. Foi o caso do skate e escalada, que tiveram sua estreia 
como "esportes de demonstração" nos Jogos da Juventude de 2014, em Nanjing, na China. Outros 
esportes testados em Nanjing foram abandonados, como a arte marcial chinesa wushu e patinação 
de velocidade com patins em linha. 
O sucesso de skate e escalada junto ao público fez com que as modalidades fossem adotadas 

nos Jogos de Tóquio 2021. O mesmo teste foi feito com dança break, que foi testada — e aprovada 

— nos Jogos Olímpicos da Juventude de 2018 em Buenos Aires, e agora virarão modalidade em 

Paris 2024. Em todos os casos, também houve outro critério que agradou ao COI: o alto número 

de participantes mulheres, já que uma das metas da Agenda Olímpica 2020 é ter mais equilíbrio 

de gênero no esporte. 

FONTE BBC https://www.bbc.com/portuguese/geral-58102853 

https://cpb.org.br/noticia/detalhe/3071/seis-informacoes-sobre-como-se-tornar-um-atleta-paralimpico
https://cpb.org.br/noticia/detalhe/3071/seis-informacoes-sobre-como-se-tornar-um-atleta-paralimpico
https://www.bbc.com/portuguese/geral-57889404
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O principal objetivo da inclusão social na Paralimpíada é a valorização dos esportistas com deficiência como atletas, 
destacando apenas sua atuação na competição independente de seu biótipo ou sua deficiência. 
O esporte tem comprovada importância na qualidade de vida de qualquer pessoa. A atividade esportiva contribui não só 
para o desenvolvimento físico, como também é uma poderosa ferramenta de ajuda na reabilitação e inclusão social de 
pessoas com deficiência. 
O incentivo e a prática do esporte paralímpico na vida das pessoas têm sido de fundamental importância na busca da 
superação. É no esporte, que algumas pessoas com deficiência encontram a força necessária para se superarem. No 
Brasil, muitos atletas paralímpicos se destacam. 
Além de promover a convivência em grupo, atividades desse tipo ajudam no crescimento pessoal, na percepção da 
participação de cada um na sociedade, no aprimoramento da disciplina, do respeito ao próximo, entre diversos outros 
aspectos. 
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A importância da visibilidade do esporte paralímpico 

Dar visibilidade é fazer algo ser visível. É dar espaço e é dar voz. Há oito anos, o Brasil conquistava a sétima colocação 
nos Jogos Paralímpicos de Londres, a melhor da história até hoje, o que significou um momento chave para o crescimento 
e o “aparecimento” do movimento paralímpico no país. Mas foi em casa, na Rio-2016, que ele entrou de vez na radar e 
nos holofotes. As pessoas puderam ter então um contato mais próximo com modalidades e super atletas que pouco ou 
sequer conheciam. E a maior conquista da Olimpíada, talvez, tenha sido justamente o aumento da visibilidade do esporte 
paralímpico. 
De lá para cá, foi preciso muito trabalho para pelo menos manter esse espaço conquistado, quando na verdade, poderia 
ter sido para aumentá-lo. A cultura esportiva brasileira, no entanto, ainda carece de maior diversidade. Mas mais do que 
isso, o esporte, de maneira geral, é muito mais do que “só” uma medalha. E o paralímpico, especialmente, carrega consigo 
valores fundamentais para toda a sociedade, como inclusão, acessibilidade e representatividade.  

Por isso, a partir deste sábado (19), o Olimpíada Todo Dia fará série especial para celebrar e homenagear o Dia Nacional 
do Atleta Paralímpico, comemorado em 22 de setembro. Começando, assim, pela importância da visibilidade do esporte 
paralímpico. 
 
Em um país desigual como o Brasil, pessoas com deficiência são constantemente colocadas à margem da sociedade e têm 
suas capacidades questionadas. Mas o movimento paralímpico mostra exatamente o contrário: ele é inclusivo e abre as 
portas a todos, reiterando o caráter democrático do esporte, que por vezes, é esquecido.  
 
Inclusão pode significar também oportunidade. O esporte paralímpico dá, justamente, oportunidade das pessoas se 
superarem diariamente e acreditarem e mostrarem seus respectivos potenciais.    
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Os Jogos Paralímpicos, competição que reúne um conjunto de modalidades esportivas para pessoas com deficiência, 
acontecem logo após a realização dos Jogos Olímpicos, na mesma cidade. O esporte paralímpico foi inicialmente criado 
para a reabilitação de soldados severamente feridos em guerra. 

Em 1944, Ludwig Guttmann, médico alemão radicado na Inglaterra, foi encarregado pelo governo inglês, do primeiro 
ministro Winston Churchill, a criar um centro especializado em lesões da coluna - o Stoke Mandeville Hospital. Nele, o 
esporte recreacional era utilizado para a reabilitação, e a participação em competições era incentivada. Nos Jogos 
Olímpicos de Londres, em 1948, 16 militares - homens e mulheres com algum tipo de lesão - participaram da competição 
de tiro com arco junto aos outros inscritos. Em 1952, holandeses inscreveram-se nos jogos do referido hospital, 
dando status internacional à competição - primeiro passo para que, em 1960, se organizasse os primeiros Jogos 
Paralímpicos1. Originalmente adaptado do esporte convencional, com o tempo outras modalidades foram incorporadas 
ao desporto para pessoas com deficiência, como é o caso do goalball, modalidade desenvolvida para a prática de pessoas 
com deficiência visual. 

O desporto Paralímpico cresce, em grande medida, com o objetivo da inserção de pessoas com deficiência no mundo 
esportivo, marca de sua participação social mais ampla. Essa inclusão consiste na incorporação de corpos que se 
encontram fora da normatividade (física, fisiológica, social) estipulada e reafirmada pelo esporte. Pessoas com deficiência 
têm sido, no entanto, convidadas a tomar parte das práticas esportivas, oferecendo e auferindo legitimidade e prestígio às 
modalidades esportivas por elas praticadas, por meio dos discursos da inclusão e da superação2, que também fazem parte 
do esporte convencional (GONÇALVES; ALBINO; VAZ, 2009). 

Embora o discurso da superação seja constante quando se escreve sobre os paralímpicos, estes não têm a mesma 
percepção e chegam a contestar a forma como são vistos, arguindo que a superação é necessária tanto para atletas com 
deficiência quanto para os que não a possuem. A atleta Rosinha dos Santos, da equipe brasileira de atletismo presente 
nos Jogos Mundiais em Toronto, no Canadá, disse à TV Brasil “estar cansada” de ouvir o discurso de que o esporte é “uma 
terapia de superação”. A atleta criticou: 

As pessoas precisam enxergar que aqui o atleta com deficiência não é um coitadinho. Aqui, não tem nenhum 
atleta coitadinho, não. Ninguém aqui tá saindo de casa para conhecer pessoas e superar. Aqui tem atleta de alto 
rendimento. Igual aos atletas convencionais. O mesmo hino nacional que toca nas Olimpíadas, toca aqui. Todo o 
atleta com deficiência ou não tem que se superar. Aqui não é só superação. (GARRITANO; RICHARD, 2015, s/p). 

Atualmente, as Paralimpíadas arregimentam outros praticantes para além dos seriamente feridos na guerra3, seu 
público inicial. No Brasil, grande parte desses atletas são os lesados pelo trabalho, como policiais4; e acidentados de 
trânsito, com destaque, em algumas modalidades como o voleibol sentado (GONÇALVES; ALBINO; VAZ, 2007). Em alguns 
países, como a Colômbia, os praticantes são frequentemente pessoas que apresentam sequelas por ferimentos de ações 
violentas da guerra civil e do narcotráfico. E, para além das modalidades para os que possuem deficiências físicas, há 
algumas que integram outros tipos de deficiência, como as sensoriais (fundamentalmente também corporais, aliás), nas 
quais competem atletas que apresentam deficiência em alguns dos cinco sentidos, notadamente, nesse caso, visual5. 

Os Jogos Paralímpicos são organizados com os mesmos princípios de seu irmão - os Jogos Olímpicos. Posições de 
destaque nos rankings das modalidades são exigidas, e, da mesma forma que nos Jogos Olímpicos, há divisões internas, 
categorias para cada deficiência, com classificação do grau de comprometimento. Desse modo, o discurso do caráter 
inclusivo do esporte paralímpico perde força, uma vez que se mostra tão segregador quanto àquele que lhe serve de 
modelo, pois, apesar de ser praticado por atletas com diagnóstico de deficiência, nem todos que gostariam de competir 
em uma Paralimpíada - ou ainda que possuem diagnóstico sobre sua condição - chegam a alcançá-la, visto que, do mesmo 
modo que seu grande modelo, ela acolhe somente aqueles que se destacam e atingem os índices. Dessa forma, os Jogos 
Paralímpicos corroboram o mesmo discurso esportivo, do desempenho e da potencialização corporal enunciados pelos  

https://www.redalyc.org/jatsRepo/894/89453001014/html/index.html#fn1
https://www.redalyc.org/jatsRepo/894/89453001014/html/index.html#fn2
https://www.redalyc.org/jatsRepo/894/89453001014/html/index.html#B6
https://www.redalyc.org/jatsRepo/894/89453001014/html/index.html#B4
https://www.redalyc.org/jatsRepo/894/89453001014/html/index.html#fn3
https://www.redalyc.org/jatsRepo/894/89453001014/html/index.html#fn4
https://www.redalyc.org/jatsRepo/894/89453001014/html/index.html#B6
https://www.redalyc.org/jatsRepo/894/89453001014/html/index.html#fn5


 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

Relatório de Aprimoramento Científico e Profissional 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE BRASIL DIVERSIDADE 
Jogos Olímpicos. 

A relação entre olimpismo e paralimpismo é de fluxo e movimento, mas com especificidades, como antes colocado. Se, 
por um lado, a radical separação por deficiência e grau de comprometimento se coloca; por outro, há atletas paralímpicos 
que procuram o esporte olímpico. Esse foi o caso do atleta sul africano de atletismo, Oscar Pristorius, que, mesmo após 
quebrar uma série de recordes no atletismo e ganhar todos os títulos possíveis no paradesporto, teve dificuldade para 
conseguir participar dos Jogos Olímpicos. A alegação era de que sua prótese lhe poupava energia, fazendo-o auferir uma 
vantagem vedada aos demais atletas6. Entretanto, após uma série de polêmicas e batalhas judiciais, o atleta conseguiu 
que se aceitasse que elas não lhe traziam vantagem em relação aos outros e participou das Olimpíadas de Londres, 
ficando, no entanto, fora do pódio7. 

Uma discussão semelhante voltou a acontecer recentemente. Um atleta de salto em distância alemão, Markus Rehm, 
saltou 8,40 metros, obteve o novo recorde mundial paralímpico pela classe T448, em Doha, Catar, em outubro de 2015. 
Com essa marca, Rehm teria alcançado a medalha de ouro nas Olimpíadas de Pequim/2008 e Londres/2012. O atleta foi, 
no entanto, impedido pela Federação Internacional de Atletismo (IAAF) de competir no Brasil nas Olimpíadas em 2016 
porque a Federação Internacional de Atletismo Amador (IAAF) entende que competidores paralímpicos poderiam levar 
vantagem em relação aos Olímpicos, sendo beneficiados pelo uso da prótese. 

O discurso da inclusão, que incita os atletas a procurarem o esporte e estarem “incluídos” na sociedade, mas lhes 
dificulta a participação entre os sem deficiência, apresenta-se paradoxal. Eles devem competir apenas entre si. Ou seja, 
estar incluídos, mas distinguidos, apenas entre os próprios atletas com deficiência. 

Foi nos últimos anos que a visibilidade da Paralimpíadas aumentou no Brasil. Em parte, porque os com deficiência se 
tornam mais visíveis socialmente, algo expresso, por exemplo, pelas leis que versam sobre a inclusão9, mas também 
porque o País vem obtendo bons resultados nessas competições. A primeira medalha paralímpica brasileira aconteceu em 
Toronto em 1976. Em 1996, em Atlanta, o Brasil ficou na 37˚ posição; em Sidney, 2000, em 24˚; em Atenas, 2004, em 14˚; 
em Pequim, 2008, em 9˚; e em Londres, 2012, em 7˚ lugar geral. Nosso País sediou uma edição dos Jogos Pan-Americanos, 
em 2007, e se prepara para sediar os Jogos Olímpicos e Paralímpicos no ano de 2016. A expectativa de colocação geral em 
2016 é de um inédito quinto lugar, algo visto como possível dada a escalada nos resultados brasileiros. 

O sucesso nos Jogos Paralímpicos de atletas brasileiros tem proporcionado grande visibilidade para alguns deles, como 
o nadador Daniel Dias, detentor de 15 medalhas paralímpicas. O atleta conta com grande assessoria, site para as pessoas 
o conhecerem e foi embaixador das Paralimpíadas Escolares em 201510. Os não tão conhecidos, como o nadador 
catarinense Talisson Glock e a corredora Verônica Hipólito, apontados como atletas com grandes chances de medalhas em 
2016, representam o Sesi/São Paulo e contam com patrocínio de grandes empresas, como a Nike, a Caixa Econômica 
Federal e a Petrobrás, além de bolsas dos Governos Federal e Estadual. Eles fazem parte da chamada geração pós-
Londres, que se prepara para lutar pela primeira medalha em Jogos Paralímpicos (MEINICKE, 2015). 

Para além do discurso da superação, comum ao esporte convencional e ao seu correlato paralímpico, outras 
características apontam a possibilidade de aproximação entre os dois modelos. Um deles seria a incorporação tecnológica 
no corpo dos atletas, dada principalmente pelo alto nível de treinamento. Uma segunda possibilidade, que discutimos a 
seguir, mais para colocar a problemática do que para resolvê-la, diz respeito à dimensão estética presente nas 
competições esportivas, dada, por vezes, pela beleza corporal, pela técnica apurada e pela performance, algo que vem 
ganhando importância nos discursos contemporâneos. 

(D)eficiência, estética e incorporação tecnológica 

O Esporte tem se tornado um fenômeno tão abrangente que dimensões de sua prática antes não tão discutidas vêm se 
apresentando agora como importantes temas de pesquisas. Uma possibilidade é a estética. Vários autores têm se 
dedicado a investigar como esse conceito e essa experiência se fazem presentes no Esporte - se está na beleza dos gestos 
técnicos bem executados, na graça e na força dos corpos esculpidos, na linguagem esportiva expressa nos gestos que 
levam a um bom resultado, ou ainda na presença do grotesco nas práticas. 

https://www.redalyc.org/jatsRepo/894/89453001014/html/index.html#fn6
https://www.redalyc.org/jatsRepo/894/89453001014/html/index.html#fn7
https://www.redalyc.org/jatsRepo/894/89453001014/html/index.html#fn8
https://www.redalyc.org/jatsRepo/894/89453001014/html/index.html#fn9
https://www.redalyc.org/jatsRepo/894/89453001014/html/index.html#fn10
https://www.redalyc.org/jatsRepo/894/89453001014/html/index.html#B12
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Entendemos que a dimensão estética traz algo mais para o esporte e, também, para sua presença na escola, para além 

de uma funcionalidade ou finalidade externa, o que agrega um valor formativo a esse tema que se mostra como conteúdo 
central da Educação Física Escolar. Assim, é importante pensar o esporte como conteúdo “[...] na sua complexificação, 
[que] significa desconstruí-lo e reconstruí-lo como conhecimento a ser trabalhado nas aulas de educação física” (VAZ, 
2010, p. 103, grifos do autor), reconhecendo que pode haver na prática do fenômeno algo de fim em si mesmo, seja na 
beleza presente no gesto, ou na execução bem realizada que logo desaparece sem que necessariamente leve a um 
resultado efetivo. 

Um dos autores que nos ajuda a pensar tal dimensão é Hans Ulrich Gumbrecht, que entende o esporte como objeto de 
desfrute e prazer ao ser assistido. Para ele, essa prática é “[...] um fenômeno que paralisa os olhos, algo que atrai 
constantemente, sem indicar nenhuma explicação para a atração” (GUMBRECHT, 2007, p. 20). O autor analisa o esporte a 
partir do que chama de cultura da presença que se preocupa em encontrar o valor das coisas mesmas, sem que haja 
procura por finalidades nela presentes. Por isso, Gumbrecht (2001) volta-se aos esportes e o que ele chama de eventos de 
epifania, capazes de produzir presença e intensidade por um breve momento em que a jogada ocorre. Assim, haveria a 
suspensão da realidade presente e outra seria produzida. Para Gumbrecht (2010), o espetáculo esportivo, como 
fenômeno estético, produz presença por meio de sua epifania, gerando eventos que são inesperados e únicos, que depois 
de produzidos não voltarão a ocorrer, desse modo provocando fascinação. Este seria, então, o resultado da tensão entre a 
efemeridade da presença e a consciência desse fenômeno ser único e singular. Para o autor, esse estado epifânico 
permite que tanto espectador quanto artista/jogador estejam em sintonia com as coisas do mundo. Em um momento em 
que estamos saturados de sentidos, as artes e os esportes teriam o poder de oferecer outra possibilidade de estar no 
mundo que não seja permeada pela constante procura de uma essência e um significado. Segundo Gonçalves (2014): 

Para Gumbrecht, assistir esportes corresponde à definição kantiana de experiência estética, pois o belo, que 
advém de um juízo de gosto, considerado como aquela “satisfação pura e desinteressada” por um objeto, parece 
encontrar lugar privilegiado nesse contexto. Isso porque, neste caso específico, o termo “desinteresse” é 
destacado, na medida em que há uma desconexão entre a prática esportiva e o cotidiano, o que corresponderia, 
nos termos do autor, à autonomia ou insularidade da experiência estética. (GONÇALVES, 2014, p. 62). 

Para o autor, essa fruição, além de impactar o espectador fã de esportes, também poderia ocorrer com os atletas, já 
que, no momento de uma jogada bonita, ou do prazer da disputa, eles poderiam se desligar da multidão ao seu entorno, 
dos outros competidores e até mesmo dos resultados do evento esportivo do qual participam, de modo que as 
experiências de praticantes e espectadores aproximar-se-iam pela beleza da jogada ou da execução do movimento, 
estando próximo daquilo que Kant insistiu em chamar de desinteresse. Aquele que emitisse um juízo estético estaria 
desconectado das opiniões do mundo que o cerca e, nesse caso, o atleta, no momento da jogada, poderia partilhar da 
mesma sensação. Assim aconteceria o que Gumbrecht chama de “perder-se na intensidade da concentração” 
(GUMBRECHT, 2007, p. 45). 

Por outro lado, não somente para o atleta, mas também para o espectador, em uma experiência estética com o esporte 
que o fascina, para além do resultado, é o que se coloca no momento da performance e o ato de julgá-la: “São 
movimentos corporais quase sempre já moldados pelas expectativas e pelo apreço que os espectadores levam com eles 
para o jogo” (GUMBRECHT, 2007, p. 109). Gumbrecht (2007) “[...] utiliza o conceito de fascínio para denominar o que 
ocorre com aquele que assiste esporte, já que ele trataria, por um lado, do olhar atraído e paralisado pelo apelo da 
performance atlética, captando, por outro, a dimensão adicional da contribuição do espectador” (GONÇALVES, 2014, p. 
66)11. 

Colocamo-nos a refletir como a questão da estética do corpo “anormal” aparece no esporte paralímpico, a partir 
dos fascínios que Gumbrecht aponta. Destacamos dois deles que nos parecem importantes para pensarmos sobre esse 
fenômeno. O primeiro seria a beleza presente nos corpos esculturais dos atletas, moldados pelo treinamento, tornando-
os capazes de performances graciosas, procurando analisar como isso está colocado para os corpos com deficiência. Para 
tal, analisamos algo das representações do nadador Talisson Glock. Em segundo lugar, a simbiose entre os equipamentos 
utilizados nos esportes com os corpos dos atletas, não aqueles como a raquete no tênis ou as argolas na ginástica, mas 
sim, por exemplo, as próteses utilizadas no atletismo, pois é necessária uma íntima associação entre o objeto técnico 
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externo e o atleta para que se obtenha bons resultados. 

A técnica e o treinamento aplicados no corpo visam a performance e os bons resultados. Um corpo mais dominado, 
mais treinado e mais adaptado ao equipamento pode proporcionar mais rendimento. Se a eficiência e o bom resultado 
são a finalidade, já que vencer é o objetivo nos esportes, mais que produzir beleza, interrogamo-nos sobre a possibilidade 
de uma eficiência aplicada aos deficientes. É preciso, pois, reconhecer que essa incorporação dos atletas paralímpicos no 
esporte desperta a ideia de uma eficácia também daqueles que não seriam o exemplo dela (o esporte supõe a “eficiência” 
e não a “deficiência”). Desse modo, podemos pensar que, por vezes, a beleza apreciada nos esportes não está apenas na 
execução perfeita de um gesto técnico, mas também na eficiência que gera o resultado esperado. Para o corpo não 
deficiente tal hipótese talvez seja mais visível, visto que impera no esporte o código vitória-derrota. Para o corpo 
deficiente12, essa condição apresentar-se-ia de maneira ainda mais decisiva, pois a chegada de um atleta que não possui 
as pernas ou que não enxerga, mas que termina a prova em primeiro lugar, poderia representar a beleza na eficiência, 
comparando-se com aqueles que atingem os mesmos resultados não possuindo uma deficiência. 

Rendimento e eficiência são proporcionados pelo avanço técnico e tecnológico que, se, por um lado, indica que as 
pessoas com deficiência são incompletas e pouco eficientes para o esporte convencional; por outro, permitem que os 
corpos desses atletas possam ser vistos, pelo menos em alguns casos, não como deficientes, mas sim como super-corpos - 
fortes e ágeis dada a exigência do treinamento e a incorporação tecnológica. Assim, podem ser considerados super-
homens e admirados da mesma forma que os atletas dos esportes convencionais. Ou, ainda mais, já que essa 
incorporação tecnológica possibilita quebra de recordes e grandes índices, algo dificilmente conseguido para os corpos 
não atletas, mas também não deficientes. 

A partir do exposto, interrogamo-nos se há uma beleza na eficiência, para além daquela que observamos em um drible 
no futebol ou em um salto incrível de ginástica. Como pergunta Gumbrecht (2001, s/p), “[...] não terá alcançado a 
performance do futebol, na história recente, um nível de perfeição física que, embora admirável em e por si mesma, 
acabe sendo prejudicial a seu valor estético?”. O autor tem em vista algo como o jogo absolutamente técnico, com passes 
precisos e bem executados que acabam por resultar no gol e, consequentemente, na vitória, diferentemente da 
experiência mais imprevisível, com lances não esperados que proporcionam beleza/performance, mas não 
necessariamente a vitória. Entretanto, é interessante lembrar que, por vezes, apenas aquele que domina completamente 
a técnica é capaz de produzir desempenhos admiráveis, pois tem amplo comando corporal e pode realizar o não 
esperado. 

Autores como Bertling e Schierl (2008) criticam a posição de Gumbrecht. Aqueles destacam que este propõe que a 
sociedade moderna testemunhou um aumento considerável na importância de uma assim chamada “cultura de 
presença”. Gumbrecht (2007) argumenta que, em um mundo que constantemente sobrecarrega os sentidos humanos, 
existe a necessidade de criar um espaço no qual a sensação de liberdade completa possa se desdobrar. Essa possibilidade 
o autor vê facilitada em grande medida pelo esporte de alto rendimento, pois Gumbrecht (2007) afirma que o esporte nos 
permite observar corpos aparentemente em completa realização de movimentos específicos, em que há possibilidade de 
uma fruição sem interesse: “Entre esses movimentos, entre o olhar do jogador e a sua percepção, o mundo volta ao ritmo 
normal, e você respira fundo, o peito quase estourando de tão aliviado, tão orgulhoso e tão esperançoso, depois da bela 
jogada que já desapareceu e que nunca mais se repetirá em tempo real” (GUMBRECHT, 2007, p. 23). O que está em jogo 
para o autor para além das vitórias, derrotas e recordes é o que ele chama de “[...] objeto dessa experiência, pertencente 
a uma série de fenômenos que fica de algum modo entre a performance e o ato de julgá-la” (GUMBRECHT, 2007, p. 108), 
fruto dos fascínios já discutidos anteriormente, “[...] em que o olhar é atraído - e até paralisado - pelo apelo de algo que é 
percebido (em nosso caso a performance atlética)” (GUMBRECHT, 2007, p. 109). 

Os autores antes citados, porém, argumentam que Gumbrecht concentrou-se unicamente na beleza dos corpos 
perfeitos, empregando um conceito muito estreito da estética, enfatizando o apelo estético do corpo e da cultura da 
presença apenas no esporte de alto rendimento: 

Principalmente nós queremos perguntar: como o que acontece em relação à beleza e à experiência da beleza 
quando lidamos com um esporte que não tem apelo estético (tornando, então, a desejada liberdade de sensação 
impossível)? Esses esportes tornam-se desvalorizados? O que acontece quando, precisamente, imperfeição e não a 
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beleza está em primeiro plano? (BERTLING; SCHIERL, 2008, p. 40, tradução nossa).13 

Para Bertling e Schierl (2008), os corpos “imperfeitos” podem ser estética e performaticamente agradáveis. Desse 
modo, os autores questionam se não seria possível ampliar o conceito de estética utilizado por Gumbrecht, produzindo 
uma perspectiva que considerasse o esporte para um corpo deficiente e que, da mesma maneira, fosse considerado 
esteticamente agradável e enaltecido nos discursos sobre beleza atlética. Os autores reforçam que o tratamento 
destinado às Paralimpíadas passa sempre pelo enaltecimento da inclusão ou ainda da eficiência, já a beleza é um conceito 
que não se faz presente. 

Um desses exemplos pode ser o do já citado nadador olímpico, Talisson Glock, que: “Bonito, tatuado e vencedor: 
Talisson Glock vira menino de ouro do Comitê Paralímpico Brasileiro (CPB)” (REBELLO, 2015, s/p) e tornou-se o rosto 
estampado nas propagandas dos Jogos Paralímpicos 2016. Um dos símbolos da nova geração de atletas e sua imagem, 
para além de suas chances de medalha, tem sido utilizado para, segundo o CPB, “[...] diversificar e ampliar ainda mais o 
público que acompanha as Paralimpíadas”. Nas palavras do CPB: “Um rapaz bonito, vencedor e simpático é justamente a 
imagem que o movimento quer transmitir: qualquer um pode ter uma deficiência e se sobressair positivamente em 
diversas áreas e aspectos” (REBELLO, 2015). 

O nadador, com 20 anos, de cativante sorriso, com o braço e a perna esquerda amputados após um acidente com um 
trem na infância, chama atenção pela beleza corporal e também pelo modo como adorna seu corpo. A pele foi sendo 
coberta aos poucos por tatuagens. Já envergou dois piercings, mas, atualmente, mantém apenas o da língua. Glock afirma 
que seu visual por vezes choca, mas ele diz não se importar com os comentários: 

Sou vaidoso. As primeiras tatuagens fiz por significado, mas depois passei a achar isso bobagem e fazer pela arte. 
Eu adoro, acho que não vou conseguir parar mesmo com a manga completa. O retorno que me dão sinceramente 
acho que é mais negativo do que positivo referente a isso, mas eu simplesmente não ligo. Se eu nadar rápido é 
suficiente e não vão questionar se eu tenho tatuagem ou não. (REBELLO, 2015, s/p). 

Entretanto, na visão do presidente do CPB, Andrew Parsons, a imagem corporal de Talisson impressiona positivamente, 
tanto no aspecto da utilização de sua beleza corporal, quanto em relação a seu rendimento, pois o nadador tem “[...] o 
potencial enquanto marca para manter o Brasil como referência no movimento paralímpico” e utiliza a representação do 
atleta para dar repercussão ao evento: 

Todo movimento esportivo quer ter seu galã, sua atleta bonita, e ele cumpre bem esse papel, além da 
personalidade dele. É um menino ótimo, bem-humorado. É bacana ter um atleta paralímpico que não tem braço, 
perna, mas que tem esse estilão, boa pinta. Como ele se inspirou um dia em outros atributos no Daniel Dias, no 
Clodoaldo, ele faz parte dos nossos planos. Se no Rio ele não medalhar ouro, vai vir muito forte para Tóquio. Mas 
já é visível que a gente começou a divulgar um pouco mais o Talisson porque ele tem esses atributos que são 
importantes na carreira de qualquer atleta. (REBELLO, 2015, s/p). 

Somada à discussão anterior, entendemos que a eficiência e a técnica, para além de construírem super-corpos para o 
esporte, forjam também uma estética dessa anormalidade, um espetáculo que possa ser assistido e que tenha o seu lugar. 
Fora desse espaço, talvez continuem sendo os corpos abjetos e diferentes, incluídos entre si mesmos, e que, durante a 
competição, treinados e dominados, também produziriam beleza, mas, fora dela, continuariam a ser aquilo que os 
adjetiva: apenas corpos deficientes. Entretanto, se consideramos as assertivas de Bertling e Schierl (2008), de uma 
mudança nos discursos endereçados a esses atletas, distanciando do binômio inclusão/superação, eles também poderiam 
ser admirados fora do evento esportivo, se vencem as competições, e se esta os produz como belos. Isso permitiria que o 
corpo desviante, anormal transpusesse o limiar desses eventos e adentrasse a vida cotidiana. Isso configuraria o que 
Novaes (2007 apud GONÇALVES; ALBINO; VAZ, 2009) chama de: 

[...] um espetáculo específico ao proporcionar àqueles que visitam o território paradesportivo a presença de um 
espaço próprio de uma estética da anormalidade. Estética que não se pensa como um fim em si mesma, mas 
como produção/produtividade, no caso dada pelo esporte. As histórias de corpos diferentes, suprimidos, expulsos 
dos espaços culturais hegemônicos, remetem-nos a lugares proibidos, ora maculados pela piedade, ora 
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escondidos pelas sombras das forças estéticas da normalidade. (NOVAES, 2007, p. 169 apud GONÇALVES; ALBINO; 
VAZ, 2009, p. 154). 

Parece-nos, a partir do que Gumbrecht (2001, 2007) nos aponta, que os corpos dos atletas, paralímpicos ou não, 
podem produzir beleza, esteja ela presente nos gestos ou ainda na modelagem corporal, de modo a serem admirados e 
cultuados. Entretanto, essa beleza presente na eficiência ou apenas no corpo belo é produzida por um intenso 
treinamento, um amplo domínio que toma o corpo como um objeto a ser “trabalhado” por meio da técnica, produzindo 
os atletas que assistimos correr, saltar e jogar. Isso conforma uma tecnologia corporal que acaba por aproximar o corpo 
paralímpico do olímpico, algo que discutimos a seguir. 
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Como contribuição para o desenvolvimento integral do beneficiário, aplicamos o questionário e entrevista 

EQV para que fosse expressado e assinalado o grau de satisfação em relação a aspectos de vida como: casa, 

alimentação e situação financeira, saúde, relacionamento, aprendizagem, autoconhecimento, trabalho, 

socialização, entre outros. Como resultado dessa pesquisa, apresentamos os percentuais de satisfação 

abaixo. 

 

 

Muito insatisfeito
20%

Insatisfeito
30%

Pouco satisfeito
10%

Indiferente
20%

Pouco satisfeito
10%

Satisfeito
7%

Muito satisfeito
3%

Escala de Qualidade de Vida
Polo Rio de Janeiro

Muito insatisfeito Insatisfeito Pouco satisfeito Indiferente

Pouco satisfeito Satisfeito Muito satisfeito
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Como contribuição para o desenvolvimento integral do beneficiário, aplicamos o questionário e entrevista 

EQV para que fosse expressado e assinalado o grau de satisfação em relação a aspectos de vida como: casa, 

alimentação e situação financeira, saúde, relacionamento, aprendizagem, autoconhecimento, trabalho, 

socialização, entre outros. Como resultado dessa pesquisa, apresentamos os percentuais de satisfação 

abaixo. 
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Satisfação dos beneficiários com o local das atividades/uniforme/material/profissional oferecidos pelo 

projeto, considerando neste gráfico as duas aplicações do questionário efetuadas, nos meses de maio e 

dezembro de 2021. 
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PROFESSOR: FERNANDO MENDES                                                                                                                                                                                                       MÊS: ABRIL 2021 

  

Nº  Nome do(a) aluno(a) 
1            
Q 

2                                       
S 

6     
T 

7     
Q 

8    
Q 

9     
S 

13   
T 

14   
Q 

15 
Q 

16  
S 

20   
T 

21  
Q 

22  
Q 

23   
S 

27    
T 

28  
Q 

29  
Q 

30   
S 

1 Alice Rodrigues Alves   F FE P P P P P P P P P FE P P P P P P 

2 Ana Beatriz de Araujo Bispo P FE P P P P P P P P P FE P P P P P P 

3 Arthur Alves da Conceição  P FE P  P P  P P  P P P  P FE P  P P  P P  P 

4 Arthur Bruscato Leiras de Araujo P FE P  P P  P P  P P P  P FE P  P P  P P P  

5 Arthur Guedes de Souza   P FE P  P P P P P P P P FE P P P P P P 

6 Benny Paula Mattos   P FE P P P P P P P P P FE P P P P P  P 

7 Caio Teodoro Nacimento  P FE P P P P P P P P P FE P P P P P P 

8 Carlos Victor do Monte Frazão  P FE P P P P P P P P P FE P P P P P P 

9 Chrystian da Silva Pereira  P FE P P P P P P P P P FE P P P P P P 

10 Clara Roberta Ramos  P FE P P P P P P P P P FE P P P P P P 

11 Cynthia Souza Machado  P FE P P P P P P P P P FE P P P P P P 

12 Cristiana Resende Gonçalves  P FE P  P P P P P P  FJ P FE P P P P P P 

13 Daniel Barros Ferreira   P FE P P P P P P P  P P FE P P P P P P 

14 Daniel Cruz Dos Santos Silva   P FE P P P P P P P P P FE P P P P P P 

15 Davy Barros Ferreira   P FE P P P P P P P P P FE P P P P P P 

16 Elias Luiz Pereira   P FE  P P P P P P P P P FE P P P P P P 

17 Felipe Rafael Rosauro da Silva   P FE P P P P P P P P P FE P P P P P P 

18 Francisco Matheus Xavier de Souza  P FE  P P P P P P P P P FE P P P P P P 

19 Gabriel da Costa Muylaert Saraiva  P FE  P P P P P P P P P FE P P P P P P 
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20 Gabriel Matos de Souza  P FE P P P P P P P P P FE P P P P P P 

21 Giovana da Purificação Vial  P FE P P P P P P P P P FE P P P P P P 

22 Guilherme de Souza do Nascimento  P FE P P P P P P P P P FE P P P P P P 

23 Herick Augusto da Silva dos Santos P FE P P P P P P P P P FE P P P P P P 

24 Iris Emanuele Rodrigues Feitosa P FE F P P P P P F P P FE P P P P P P 

25 Isaac dos Santos Mendonça  P FE P P P P P P P P P FE P P P P P P 

26 Isabelle Olimpio Martins  P FE P P P P P P P P P FE P P P P P P 

27 Jade Cristina Bispo de Souza  P FE P P P P P P P P P FE P P P P P P 

28 João Lucas da Silva Saldanha  P FE P P P P P P P P P FE P P P P P P 

29 João Vyctor Figueiredo Evaristo Cabral  P FE P P P P P P P P P FE P P P P P P 

30 Jorge Igor  Soares Silva P FE P P P P P P P P P FE P P P P P P 

31 Juan Victor da Silva Santos  P FE P P P P P P P P P FE P P P P P P 

32 Kaike Oliveira Ramos P FE P P P P P P P P P FE P P P P P P 

33 Kauã do Nascimento Souza  P FE P P P P P P P P P FE P P P P P P 

34 Lorena Gabriele Nascimento  P FE P P P P P P P P P FE P P P P P P 

35 Luiz Guilherme de Almeida Alves  P FE P P P P P P P P P FE P P P P P P 

36 Manuela Rodrigues Ferreira de Castro  P FE P P P P P P P P P FE P P P P P P 

37 Manuella Rodrigues dos Santos Duarte P FE P P P P P P P P P FE P P P P P P 

38 Maria Isabel Ferreira Mendes P FE P P P P P P P P P FE P P P P P P 

39 Maria Gabriella Gomes Freitas   P FE P P P P P P P P P FE P P P P P P 

40 Marllon Gustavo Almeida da Silva  FJ FE P P P P P P P P P FE P P P P P P 

41 Michael Douglas Barroso da Silva P FE P P P P P P P P P FE P P P P P P 

42 Miguel Siqueira Thimotheo P FE P P P P P P P P P FE P P P P P P 

43 Nicholas Silva de Almeida   P FE P P P P P P P P P FE P P P P P P 

44 Paula Eduarda de Araujo Bispo  P FE P P P P P P P P P FE P P P P P P 

45 Paulo Cesar da Silva Santos P FE P P P P P P P P P FE P P P P P P 
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46 Paulo Henrique Pereira Silva   P FE P P P P P P P P P FE P P P P P P 

47 Paulo Henrique Santos Reis Rodrigues  P FE P P P P P P P P P FE P P P P P P 

48 Pedro Frederico da Silva P FE P P P P P P P P P FE P P P P P P 

49 Pedro Lucas Raposo de Castro  P FE P P P P P P P P P FE P P P P P P 

50 Pedro Rocha Messias   P FE P P P P P P P P P FE P P P P P P 

51 Ronny dos Santos Costa  P FE P P P P P P P P P FE P P P P P P 

52 Samuel Calheiros Quaresma Caetano  P FE P P P P P P P P P FE P P P P P P 

53 Samuel de Souza da Silva P FE P P P P P P P P P FE P P P P P P 

54 Stephany de Lucena Silva P FE P P P P FJ P P P P FE P FJ P P P P 

55 Tatiane dos Santos Costa  P FE P P FJ P P P P P P FE P P P P P P 

56 Thais dos Santos Costa  P FE P P P P P P P P P FE P P P P P P 

57 Thamyres Lopes dos Santos  P FE P P P P P P P P P FE P P P P P P 

58 Thayane Lopes dos Santos  P FE P P P P P P P P P FE P P P P P P 

59 Ulisses Ferro Sarinho  P FE P P P P P P P P P FE P P P P P P 

60 Valentina da Purificação Vieira  P FE P P P P P P P P P FE P P P P P P 

61 Vitor Hugo Fernandes  P FE P P P P P P P P P FE P P P P P P 

  

Legenda: Presença: P Falta: F Feriado: FE Falta Justificada: FJ Licença Médica: LM Recesso: R 

  

Observações:  
 
- Este documento é de total responsabilidade do profissional de educação física; 
- Favor não rasurar; 
- O controle do lanche será feito através da presença do aluno, por isso, é de suma importância a fidedignidade deste documento; 
- São permitidas apenas 3 faltas mensais não justificadas. 
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    Assinatura do Coordenador(a): __________________________________ 
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LISTA DE PRESENÇA 

  

PROFESSOR: FERNANDO MENDES                                                                                                                                                                                                     MÊS: MAIO 2021 

  

Nº  Nome do(a) aluno(a) 
4    
T 

5    
Q 

6    
Q 

7     
S 

11  
T 

12  
Q 

13  
Q 

14  
S 

18  
T 

19  
Q 

20  
Q  

21  
S 

25  
T 

26  
Q 

27  
Q 

28  
S 

1 Alice Rodrigues Alves  F P P P P P P P P P P P P P P P   

2 Ana Beatriz de Araujo Bispo P P P P P P P P P P P P P P P P   

3 Arthur Alves da Conceição  P P P P P P P P P P P P P P P P   

4 Arthur Bruscato Leiras de Araujo P P P P P P P P P P P P P P P P   

5 Arthur Guedes de Souza  P F P P P P P P P P P P P P P P   

6 Benny Paula Mattos  P P P P P P P P P P P P P P P P   

7 Caio Teodoro Nacimento  P P P P P P P P P P P P P P P P   

8 Carlos Victor do Monte Frazão  P P P P P P P P P P P P P P P P   

9 Chrystian da Silva Pereira  P P P P P P P P P P P P P P P P   

10 Clara Roberta Ramos  P F P P P P P P P P P P P P P P   

11 Cynthia Souza Machado  P F P P P P P P P P P P P P P P   

12 Cristiana Resende Gonçalves  P F P P P P P P P F P P P P P P   

13 Daniel Barros Ferreira  P P P P P P P P P P P P P P P P   

14 Daniel Cruz Dos Santos Silva  P P P P P P P P P P P P P P P P   

15 Davy Barros Ferreira  P P P P P P P P P P P P P P P P   

16 Elias Luiz Pereira  P P P P P P P P P P P P P P P P   

17 Felipe Rafael Rosauro da Silva  P P P P P P P P P P P P P P P P   

18 Francisco Matheus Xavier de Souza  P P P P P P P P P P P P P P P P   

19 Gabriel da Costa Muylaert Saraiva  P P P P P P P P P P P P P P P P   
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20 Gabriel Matos de Souza  P F P P P P P P P P P F P P P P   

21 Giovana da Purificação Vial  P P P P P P P P P P P P P P P P   

22 Guilherme de Souza do Nascimento  P P P P P P P P P P P P P P P P   

23 Herick Augusto da Silva dos Santos P P P P P P P P P P P P P P P P   

24 Iris Emanuele Rodrigues Feitosa P P F P P P P P F P P P P P P P   

25 Isaac dos Santos Mendonça  P P P P P P P P P P P P P P P P   

26 Isabelle Olimpio Martins  P P P P P P P P P P P P P P P P   

27 Jade Cristina Bispo de Souza  P P P P P P P P P P P P P P P P   

28 João Lucas da Silva Saldanha  P P P P P P P P P P P P P P P P   

29 João Vyctor Figueiredo Evaristo Cabral  P P P P P P P P P P P P P P P P   

30 Jorge Igor  Soares Silva P P P P P P P P P P P P P P P P   

31 Juan Victor da Silva Santos  P P P P P P P P P P P P P P P P   

32 Kaike Oliveira Ramos P P P P P P P P P P P P P P P P   

33 Kauã do Nascimento Souza  P P P P P P P P P P P P P P P P   

34 Lorena Gabriele Nascimento  P P P P P P P P P P P P P P P P   

35 Luiz Guilherme de Almeida Alves  P P P P P P P P P P P P P P P P   

36 Manuela Rodrigues Ferreira de Castro  P P P P P P P P P P P P P P P P   

37 Manuella Rodrigues dos Santos Duarte P P P P P P P P P P P P P P P P   

38 Maria Isabel Ferreira Mendes P P P P P P P P P P P P P P P P   

39 Maria Gabriella Gomes Freitas   P P P P P P P P P P P P P P P P   

40 Marllon Gustavo Almeida da Silva  F P P P P P P P P P P P P P P P   

41 Michael Douglas Barroso da Silva P P P P P P P P P P P F P P P P   

42 Miguel Siqueira Thimotheo P P P P P P P P P P P P P P P P   

43 Nicholas Silva de Almeida   P P P P P P P P P P P P P P P P   

44 Paula Eduarda de Araujo Bispo  P P P P P P P P P P P P P P P P   

45 Paulo Cesar da Silva Santos P P P P P P P P P P P P P P P P   
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46 Paulo Henrique Pereira Silva   P P P P P P P P P P P P P P P F   

47 Paulo Henrique Santos Reis Rodrigues  P P P P P P P P P P P P P P P P   

48 Pedro Frederico da Silva P P P P P P P P P P P P P P P P   

49 Pedro Lucas Raposo de Castro  P P P P P P P P P P P P P P P P   

50 Pedro Rocha Messias   F P P P P P P P P P P P P P P P   

51 Ronny dos Santos Costa  F P P P P P P P P P P P P P P P   

52 Samuel Calheiros Quaresma Caetano  P P P P P P F P P P P P P P P P   

53 Samuel de Souza da Silva P P P P P P P P P P P P P P P P   

54 Stephany de Lucena Silva P P P P F P P P P P P P P P P P   

55 Tatiane dos Santos Costa  P P P P P P P P P P P P P P P P   

56 Thais dos Santos Costa  P P P P P P P P P P P P P P P P   

57 Thamyres Lopes dos Santos  P P P P P P P P P P P P P P P P   

58 Thayane Lopes dos Santos  F P P P P P P P P P P P P P P P   

59 Ulisses Ferro Sarinho  P P P P P F P P P P P P P P P P   

60 Valentina da Purificação Vieira  P P P P P P P P P P P P P P P P   

61 Vitor Hugo Fernandes  P P P P P P P P P P P P P P P P   
 

 

Legenda: Presença: P Falta: F Feriado: FE Falta Justificada: FJ Licença Médica: LM Recesso: R 

  

Observações:  
 
- Este documento é de total responsabilidade do profissional de educação física; 
- Favor não rasurar; 
- O controle do lanche será feito através da presença do aluno, por isso, é de suma importância a fidedignidade deste documento; 
- São permitidas apenas 3 faltas mensais não justificadas. 

 

 

 

 

 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Rio de Janeiro 

Modalidade: Natação 

 
 

 
Observações complementares:  

 

 

 

 

 

  

    Assinatura do Coordenador(a): __________________________________ 
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LISTA DE PRESENÇA 

  

PROFESSOR: FERNANDO MENDES                                                                                                                                                                                                     MÊS: 
JUNHO 2021 

  

Nº  Nome do(a) aluno(a) 
01 
T 

02 
Q 

03  
Q 

04  
S 

08 
T 

09    
Q 

10 
Q 

11 
S 

15 
T 

16 
Q 

17 
Q 

18 
S 

22 
T 

23 
Q 

24 
Q 

25 
S 

29 
T 

30
Q 

1 Alice Rodrigues Alves  F P P P P P P P P P P P P P P P P P 

2 Ana Beatriz de Araujo Bispo P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

3 Arthur Alves da Conceição  FJ P P P P P P P P P P P P P P P P P 

4 Arthur Bruscato Leiras de Araujo FJ P P P P P P P P P P F P P P P P P 

5 Arthur Guedes de Souza  P P P P P P P P P P P F P P P P P P 

6 Benny Paula Mattos  P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

7 Caio Teodoro Nacimento  P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

8 Carlos Victor do Monte Frazão  P P P P P P P P FJ P P P P P P P P P 

9 Chrystian da Silva Pereira  P P P P P P P P P P P P P P P P P F 

10 Clara Roberta Ramos  P P P P P F P P P P P P P P P P P P 

11 Cynthia Souza Machado  P P P P P P P P P P FJ P P P P P P P 

12 Cristiana Resende Gonçalves  P P P P P P P P P F P P P P P P P P 

13 Daniel Barros Ferreira  P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

14 Daniel Cruz Dos Santos Silva  P P P P F P P P P P P P P P P P P P 

15 Davy Barros Ferreira  P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

16 Elias Luiz Pereira  P P P P P P P P P F P P P P P P P P 

17 Felipe Rafael Rosauro da Silva  P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

18 Francisco Matheus Xavier de Souza  P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

19 Gabriel da Costa Muylaert Saraiva  P P P F P P P P P P P P P P P P P P 
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20 Gabriel Matos de Souza  P P P P P P P P P P P F P P P P P P 

21 Giovana da Purificação Vial  P P P P P P P P P P P F P P P P P P 

22 Guilherme de Souza do Nascimento  P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

23 Herick Augusto da Silva dos Santos P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

24 Iris Emanuele Rodrigues Feitosa P P F P P P P P F P P P P P P P P P 

25 Isaac dos Santos Mendonça  P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

26 Isabelle Olimpio Martins  P P P P P P P P P P P P F P P P P P 

27 Jade Cristina Bispo de Souza  P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

28 João Lucas da Silva Saldanha  P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

29 João Vyctor Figueiredo Evaristo Cabral  P F P P P P P P P P P P P P P P P P 

30 Jorge Igor  Soares Silva P P P P P P P P P P P P P P F P P P 

31 Juan Victor da Silva Santos  P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

32 Kaike Oliveira Ramos P F P P P P P P P P P F P P P P P P 

33 Kauã do Nascimento Souza  P P P P P P F P F P P P P P P P P P 

34 Lorena Gabriele Nascimento  P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

35 Luiz Guilherme de Almeida Alves  P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

36 Manuela Rodrigues Ferreira de Castro  P P P P P P P P P P P P P P F P P P 

37 Manuella Rodrigues dos Santos Duarte P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

38 Maria Isabel Ferreira Mendes P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

39 Maria Gabriella Gomes Freitas   P P P P P P P P P P P F P P P P P P 

40 Marllon Gustavo Almeida da Silva  F P P P P P P P P P P P P P P P P P 

41 Michael Douglas Barroso da Silva P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

42 Miguel Siqueira Thimotheo P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

43 Nicholas Silva de Almeida   F P P P P P P P P P P P P P P P P P 

44 Paula Eduarda de Araujo Bispo  P P P P P P P P P P P P P FJ P P F P 

45 Paulo Cesar da Silva Santos P P P P P P P P P P P P P P P P P P 
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46 Paulo Henrique Pereira Silva   P P P F P P P P P P P P P P P P P P 

47 Paulo Henrique Santos Reis Rodrigues  P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

48 Pedro Frederico da Silva P P P P P P P P F P P P P P P P P P 

49 Pedro Lucas Raposo de Castro  P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

50 Pedro Rocha Messias   P F P P P P P P P P P P P P P P P P 

51 Ronny dos Santos Costa  P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

52 Samuel Calheiros Quaresma Caetano  P P P P P FJ P P P P P P P P P P P P 

53 Samuel de Souza da Silva P P P P P P P P P FJ FJ FJ P P P P P P 

54 Stephany de Lucena Silva P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

55 Tatiane dos Santos Costa  P P P P F P P P P P P P P P P P P P 

56 Thais dos Santos Costa  P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

57 Thamyres Lopes dos Santos  P P P P F P P P P P P P P P P P P P 

58 Thayane Lopes dos Santos  P P P P F P P P P P P P P P P P P P 

59 Ulisses Ferro Sarinho  P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

60 Valentina da Purificação Vieira  FJ P P P P P P P P P P F P P P P P P 

61 Vitor Hugo Fernandes  P P P P P P P P P P P F P P P P P P 
   

 
Legenda: Presença: P Falta: F Feriado: FE Falta Justificada: FJ Licença Médica: LM Recesso: R 

  

Observações:  
 
- Este documento é de total responsabilidade do profissional de educação física; 
- Favor não rasurar; 
- O controle do lanche será feito através da presença do aluno, por isso, é de suma importância a fidedignidade deste documento; 
- São permitidas apenas 3 faltas mensais não justificadas. 

 

 

 

 

 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Rio de Janeiro 

Modalidade: Natação 

 
 

 
Observações complementares:  

 

 

 

 

 

  

    Assinatura do Coordenador(a): __________________________________ 
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LISTA DE PRESENÇA 

  

PROFESSOR: FERNANDO MENDES                                                                                                                                                                                              MÊS: JULHO 2021 

  

Nº  Nome do(a) aluno(a) 
01 
Q 

02 
S 

06 
T 

07 
Q 

08 
Q 

09 
S 

13 
T 

14
Q 

15 
Q 

16 
S 

20 
T 

21 
Q 

22 
Q 

23 
S 

27 
T 

28 
Q 

29 
Q 

30 
S 

1 Alice Rodrigues Alves  F P P P P P P P P P P P P P R R R R 

2 Ana Beatriz de Araujo Bispo P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

3 Arthur Alves da Conceição  P P P P P P P P P P P F P P R R R R 

4 Arthur Bruscato Leiras de Araujo P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

5 Arthur Guedes de Souza  P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

6 Benny Paula Mattos  P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

7 Caio Teodoro Nacimento  P P P P P P P P P P P F P P R R R R 

8 Carlos Victor do Monte Frazão  P P P P P P P P P P P F P P R R R R 

9 Chrystian da Silva Pereira  P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

10 Clara Roberta Ramos  P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

11 Cynthia Souza Machado  P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

12 Cristiana Resende Gonçalves  P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

13 Daniel Barros Ferreira  P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

14 Daniel Cruz Dos Santos Silva  P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

15 Davy Barros Ferreira  P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

16 Elias Luiz Pereira  P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

17 Felipe Rafael Rosauro da Silva  P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

18 Francisco Matheus Xavier de Souza  P P P P P P P P P P P F P P R R R R 

19 Gabriel da Costa Muylaert Saraiva  P P P P P P P P P P P P P P R R R R 
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20 Gabriel Matos de Souza  P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

21 Giovana da Purificação Vial  P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

22 Guilherme de Souza do Nascimento  P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

23 Herick Augusto da Silva dos Santos P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

24 Iris Emanuele Rodrigues Feitosa P P F P P FJ P P F P P P P P R R R R 

25 Isaac dos Santos Mendonça  P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

26 Isabelle Olimpio Martins  P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

27 Jade Cristina Bispo de Souza  P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

28 João Lucas da Silva Saldanha  P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

29 João Vyctor Figueiredo Evaristo Cabral  P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

30 Jorge Igor  Soares Silva P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

31 Juan Victor da Silva Santos  P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

32 Kaike Oliveira Ramos P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

33 Kauã do Nascimento Souza  P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

34 Lorena Gabriele Nascimento  P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

35 Luiz Guilherme de Almeida Alves  P P P P P P P P P FJ P P P P R R R R 

36 Manuela Rodrigues Ferreira de Castro  P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

37 Manuella Rodrigues dos Santos Duarte P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

38 Maria Isabel Ferreira Mendes P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

39 Maria Gabriella Gomes Freitas   P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

40 Marllon Gustavo Almeida da Silva  F P P P P P P P P FJ P P P P R R R R 

41 Michael Douglas Barroso da Silva P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

42 Miguel Siqueira Thimotheo P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

43 Nicholas Silva de Almeida   P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

44 Paula Eduarda de Araujo Bispo  P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

45 Paulo Cesar da Silva Santos P P P P P P P P P P P P P P R R R R 
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46 Paulo Henrique Pereira Silva   P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

47 Paulo Henrique Santos Reis Rodrigues  P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

48 Pedro Frederico da Silva P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

49 Pedro Lucas Raposo de Castro  P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

50 Pedro Rocha Messias   P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

51 Ronny dos Santos Costa  P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

52 Samuel Calheiros Quaresma Caetano  P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

53 Samuel de Souza da Silva P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

54 Stephany de Lucena Silva P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

55 Tatiane dos Santos Costa  P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

56 Thais dos Santos Costa  P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

57 Thamyres Lopes dos Santos  P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

58 Thayane Lopes dos Santos  P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

59 Ulisses Ferro Sarinho  P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

60 Valentina da Purificação Vieira  P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

61 Vitor Hugo Fernandes  P P P P P P P P P P FJ P P P R R R R 

   
 

Legenda: Presença: P Falta: F Feriado: FE Falta Justificada: FJ Licença Médica: LM Recesso: R 
  

 Observações:  
 
- Este documento é de total responsabilidade do profissional de educação física; 
- Favor não rasurar; 
- O controle do lanche será feito através da presença do aluno, por isso, é de suma importância a fidedignidade deste documento; 
- São permitidas apenas 3 faltas mensais não justificadas. 
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Observações complementares:  

 

 

 

 

 

  

    Assinatura do Coordenador(a): __________________________________ 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Rio de Janeiro 

Modalidade: Natação 

 
LISTA DE PRESENÇA 

  

PROFESSOR: FERNANDO MENDES                                                                                                                                                                                MÊS: AGOSTO 2021 

  

Nº  Nome do(a) aluno(a) 
03 
T 

04 
Q 

05 
Q 

06 
S 

10 
T 

11 
Q 

12 
Q 

13 
S 

17 
T 

18 
Q 

19 
Q 

20 
S 

24 
T 

25 
Q 

26 
Q 

27
S 

31
T 

1 Alice Rodrigues Alves  F P P P P P P P P P P P P P P P P  

2 Ana Beatriz de Araujo Bispo P P P P P P P P P P P P P P P P P 

3 Arthur Alves da Conceição  P P P P P P P P P P P P P P P P P 

4 Arthur Bruscato Leiras de Araujo P P P P P P P P P P P P P P P P P 

5 Arthur Guedes de Souza  P P P P P P P P P P P P P P P P P 

6 Benny Paula Mattos  P P P P P P P P P P P P FJ P P P P 

7 Caio Teodoro Nacimento  P P P P P P P P P P P P P P P P P 

8 Carlos Victor do Monte Frazão  P P P P P P P P P P P P P P P P P 

9 Chrystian da Silva Pereira  P P P P P P P P P P P P P P P P P 

10 Clara Roberta Ramos  P P P P P P P P P P P P P P P P P 

11 Cynthia Souza Machado  P P P P P P P P P P P P P P P P P 

12 Cristiana Resende Gonçalves  P P P P P P P P P F P P P P P P P 

13 Daniel Barros Ferreira  P P F P P P P P P P P P P P P P P 

14 Daniel Cruz Dos Santos Silva  P P P P P P P P P P P P P P P P P 

15 Davy Barros Ferreira  P P P P P P P P P P P P P P P P P 

16 Elias Luiz Pereira  P P P P P P P P P P P P P P P P P 

17 Felipe Rafael Rosauro da Silva  P P P P P P P P P P P P P P P P P 

18 Francisco Matheus Xavier de Souza  P F P P P P P P P P P P P P P P P 

19 Gabriel da Costa Muylaert Saraiva  P P P P P P P P P P P P P P P P P 

20 Gabriel Matos de Souza  P P P P P F P P P P P P P P P P 
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21 Giovana da Purificação Vial  P P P P P P P P P P P P P P P P P 

22 Guilherme de Souza do Nascimento  P P P P P P P P P P P P P P P P P 

23 Herick Augusto da Silva dos Santos P P P P P P P P P P P P P P P P P 

24 Iris Emanuele Rodrigues Feitosa P P P P P P P P P P P P P P P P P 

25 Isaac dos Santos Mendonça  P P F P P P P P F P P P P P P P P 

26 Isabelle Olimpio Martins  P P P P P P P P P P P P P P P P P 

27 Jade Cristina Bispo de Souza  P P P P P P P P P P P P P P P P P 

28 João Lucas da Silva Saldanha  P P P P P P P P P P P P P P P P P 

29 João Vyctor Figueiredo Evaristo Cabral  P P P P P P P P P P P P P P P P P 

30 Jorge Igor  Soares Silva P P P P P P P P P P P P P P P P P 

31 Juan Victor da Silva Santos  P P P P P P P P P P P P P P P P P 

32 Kaike Oliveira Ramos P P P P P P P P P P P P P P P P P 

33 Kauã do Nascimento Souza  P P P P P P P P P P P F P P P P P 

34 Lorena Gabriele Nascimento  P P P P P P P P P P P P P P P P P 

35 Luiz Guilherme de Almeida Alves  P P P P P P P P P P P P P P P P P 

36 Manuela Rodrigues Ferreira de Castro  P P P P P P P P P P P P P P P P P 

37 Manuella Rodrigues dos Santos Duarte P P P P P P P P P P P P P P P P P 

38 Maria Isabel Ferreira Mendes P P P P P P P P P P P P P P P P P 

39 Maria Gabriella Gomes Freitas   P P P P P P P P P P P P P P P P P 

40 Marllon Gustavo Almeida da Silva  P P P P P P P P P P P P FJ P P P P 

41 Michael Douglas Barroso da Silva P P P P P P P P P P P P P P P P P 

42 Miguel Siqueira Thimotheo P P P P P P P P P P P P P P P P P 

43 Nicholas Silva de Almeida   P P P P P P P P P P P P P P P P P 

44 Paula Eduarda de Araujo Bispo  P P P P P P P P P P P P P P P P P 

45 Paulo Cesar da Silva Santo  P P P P P P P P P P P P P P P P P 

46 Paulo Henrique Pereira Silva   P P P P P P P P P P P P P P P P P   

47 Paulo Henrique Santos Reis Rodrigues  FJ P P P P P P P P P P P P P P P P 
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48 Pedro Frederico da Silva P P P P P P P P P P P P P P P P P 

49 Pedro Lucas Raposo de Castro  P P P P P P P P P P P P P P P P P 

50 Pedro Rocha Messias   P P P P P P P P P P P P P P P P P 

51 Ronny dos Santos Costa  P F P P P P P P P P P P P P P P P 

52 Samuel Calheiros Quaresma Caetano  P P P P P P P P P P P P P P P P P 

53 Samuel de Souza da Silva P P P P P P P P P P P P P P P P P 

54 Stephany de Lucena Silva P P P P P P P P P P P P P P P P P 

55 Tatiane dos Santos Costa  P P P P P P P P P P P F P P P P P 

56 Thais dos Santos Costa  P P P P F P P P P P P P P P P P P 

57 Thamyres Lopes dos Santos  P P P P P P P P P P P P P P P P P 

58 Thayane Lopes dos Santos  P P P P P P P P P P P P P P P P P 

59 Ulisses Ferro Sarinho  P P P P P P P P P P P P P P P P P 

60 Valentina da Purificação Vieira  P P P P P P P P P P P P P P P P P 

61 Vitor Hugo Fernandes  P P P P P P P P P P P P P P P P P 
         

Legenda: Presença: P Falta: F Feriado: FE Falta Justificada: FJ Licença Médica: LM Recesso: R 
  

 Observações:  
 
- Este documento é de total responsabilidade do profissional de educação física; 
- Favor não rasurar; 
- O controle do lanche será feito através da presença do aluno, por isso, é de suma importância a fidedignidade deste documento; 
- São permitidas apenas 3 faltas mensais não justificadas. 

 

 

 

 

 

 

 
Observações complementares:  
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    Assinatura do Coordenador(a): __________________________________ 
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LISTA DE PRESENÇA 

  

PROFESSOR: FERNANDO MENDES                                                                                                                                                                                           MÊS: SETEMBRO 2021 

  

Nº  Nome do(a) aluno(a) 
01 
Q 

02 
Q 

03 
S 

07 
T 

08 
Q 

09 
Q 

10 
S 

14 
T 

15 
Q 

16 
Q 

17 
S 

21 
T 

22 
Q 

23 
Q 

24 
S 

28 
T 

29 
Q 

30 
Q 

1 Alice Rodrigues Alves P P P FE P P P P P F P P P P P P P F 

2 Ana Beatriz de Araujo Bispo P P P FE P F P F P P P P P P P F P P 

3 Arthur Alves da Conceição P P P FE P P F P P P P P F P P P P P 

4 Arthur Bruscato Leiras de Araujo P P P FE P P F P P P P P P P P P P P 

5 Arthur Guedes de Souza F P P FE P P F P P P P P P P P P F P 

6 
Benny Paula Mattos 

P P 
P FE P F P P P P P 

P 
P 

F P F P P 

7 Caio Teodoro Nacimento F P F FE P P P P P P P P P P P P P P 

8 Carlos Victor do Monte Frazão P P P FE F FJ P P P P P P P P P P P P 

9 Chrystian da Silva Pereira F P P FE F P F P P P F P P FJ P P F P 

10 Clara Roberta Ramos P P F FE P P P P F P P P P P P P F P 

11 Cynthia Souza Machado P P F FE P P P P P P F P P P F P P P 

12 Cristiana Resende Gonçalves P P F FE P P P P P P P P F P F P P P 

13 Daniel Barros Ferreira P P P FE P P P F P P P P P P P P P P 

14 Daniel Cruz Dos Santos Silva P F P FE P F P P P P P P P P P P P P 

15 Davy Barros Ferreira P F P FE P P P F P P P F P P P F P P 

16 Elias Luiz Pereira P P P FE P P P P F P P P F P P P P P 

17 
Felipe Rafael Rosauro da Silva 

P 
P 

P FE P P 
P P 

P P P 
P 

P 
F P F P P 

18 Francisco Matheus Xavier de Souza P P P FE P P P P P P F P P P P P F FJ 
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19 Gabriel da Costa Muylaert Saraiva P P P FE P P F P P P P P F P P P F P 

20 Gabriel Matos de Souza P P P FE F P P P P P P P F P P P P P 

21 Giovana da Purificação Vial P P F FE P P P P P P F P P P P P P P 

22 Guilherme de Souza do Nascimento P P P FE P P P P P P P P P P F P P P 

23 Herick Augusto da Silva dos Santos P P P FE P P P P P P P P P P P F P F 

24 Iris Emanuele Rodrigues Feitosa P P P FE P F P P P F P P P P P P P F 

25 Isaac dos Santos Mendonça P P P FE P P P P F P F P P P P P F P 

26 Isabelle Olimpio Martins P P P FE P P P P P P P P P P P F P P 

27 Jade Cristina Bispo de Souza P P F FE P P P P F P P P P P F P F P 

28 João Lucas da Silva Saldanha P F P FE P F P P P P P P P F P P P F 

29 João Vyctor Figueiredo Evaristo Cabral P P P FE F P P P F P P P P P P P P P 

30 Jorge Igor Soares Silva P P P FE P P P P P P P F P P P P P P 

31 Juan Victor da Silva Santos P P P FE P P P P P P P P P F P P P F 

32 Kaike Oliveira Ramos P P P FE P P F P P P F P P P P P F P 

33 Kauã do Nascimento Souza P P P FE P F P P P P P F P P P P P F 

34 Lorena Gabriele Nascimento P P P FE P F P P P P P P P F P P P P 

35 Luiz Guilherme de Almeida Alves P P P FE P P P P P P P P P P P P P P 

36 Manuela Rodrigues Ferreira de Castro P P P FE P F P P P F P P P P P P P P 

37 Manuella Rodrigues dos Santos Duarte P P P FE P P P P P P P P P P P P P F 

38 Maria Isabel Ferreira Mendes P P P FE P P P F P P P P P P P P P F 

39 Maria Gabriella Gomes Freitas P P F FE F P P P P P P P F P P P F P 

40 
Marllon Gustavo Almeida da Silva 

P 
P 

P 
FE 

P 
F 

P 
P 

P 
P 

P 
P 

P 
P P F P F 

41 Michael Douglas Barroso da Silva P P P FE P P P P P P P P P P P P P P 

42 Miguel Siqueira Thimotheo FJ P P FE P P P P P P P P P P P P P P 

43 Nicholas Silva de Almeida P P P FE P F P P P F P F P P P P P P 
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44 Paula Eduarda de Araujo Bispo P P P FE P P P P P P P P P P P P P P 

45 Paulo Cesar da Silva Santos P P P FE P P P P P P P P P F P P P P 

46 Paulo Henrique Pereira Silva P P P FE P P P P F P P P F P P P F P 

47 Paulo Henrique Santos Reis Rodrigues P P P FE P P P P P F P P P P P P P F 

48 Pedro Frederico da Silva P P P FE P P P P P P P P P P P P P P 

49 Pedro Lucas Raposo de Castro P P P FE P P P P P P P F P P P P P P 

50 Pedro Rocha Messias P P P FE P P P P P P P P F P P P P P 

51 Ronny dos Santos Costa P P P FE P P P P P P P P P P P P F P 

52 Samuel Calheiros Quaresma Caetano P P P FE P F P P P P P F P P P P P F 

53 Samuel de Souza da Silva P P P FE F P F P P P P P P P P P F P 

54 Stephany de Lucena Silva P P P FE P P P F P P P P P P P P P P 

55 Tatiane dos Santos Costa  FJ P P FE P P P P P P P P P P P P P P 

56 Thais dos Santos Costa  P P P FE P F P F P P P P P P P F P P 

57 Thamyres Lopes dos Santos  P P P FE P P P P P F P P P F P F P P 

58 Thayane Lopes dos Santos  P P P FE P P P P P F P P P F P F P P 

59 Ulisses Ferro Sarinho  P F P FE P P P P P P P P P P P P P P 

60 Valentina da Purificação Vieira  P P F FE P P P P P P F P P P F P P P 

61 Vitor Hugo Fernandes  P P P FE P P P P F P P P P P P P P P 

  

Legenda: Presença: P Falta: F Feriado: FE Falta Justificada: FJ Licença Médica: LM Recesso: R 

  

Observações:  
 
- Este documento é de total responsabilidade do profissional de educação física; 
- Favor não rasurar; 
- O controle do lanche será feito através da presença do aluno, por isso, é de suma importância a fidedignidade deste documento; 
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 - São permitidas apenas 3 faltas mensais não justificadas. 
 

 

 

Observações complementares:  

 

 

 

 

 

  

    Assinatura do Coordenador(a): __________________________________ 
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LISTA DE PRESENÇA 

  

PROFESSOR: FERNANDO MENDES                                                                                                                                                                                       MÊS: OUTUBRO 2021 

  

Nº  Nome do(a) aluno(a) 
01 
S 

05 
T 

06 
Q 

07 
Q 

08 
S 

12 
T 

13 
Q 

14 
Q 

15 
S 

19 
T 

20 
Q 

21 
Q 

22 
S 

26 
T 

27 
Q 

28 
Q 

29 
S 

1 
Alice Rodrigues Alves 

P 
P 

P P P FE P 
P 

P 
F 

P 
P 

P 
F 

P 
P 

P 

2 
Ana Beatriz de Araujo Bispo 

P 
F 

P P P FE P 
P 

P 
P 

P 
F 

P 
P 

P 
P 

P 

3 
Arthur Alves da Conceição 

P P P P 
F 

FE 
P 

P 
F 

P 
F 

P 
P 

P 
P 

P 
P 

4 
Arthur Bruscato Leiras de Araujo 

P P P P 
P 

FE 
P 

P 
P 

P 
P 

P 
F 

P 
F 

P 
P 

5 
Arthur Guedes de Souza 

P P P P 
P 

FE 
P 

P 
F 

P 
P 

P 
P 

P 
P 

P 
P 

6 
Benny Paula Mattos 

P 
F 

P P P FE 
P P P P P 

P 
P P P P P 

7 
Caio Teodoro Nacimento 

P P 
P 

P 
P 

FE 
P 

P 
F 

P 
P 

P 
P 

P 
F 

P 
P 

8 
Carlos Victor do Monte Frazão 

P P 
P 

P 
P 

FE 
P 

P 
P 

P 
P 

P 
P 

P 
P 

P 
P 

9 
Chrystian da Silva Pereira 

P P 
P 

P 
P 

FE 
P 

P 
P 

P 
P 

P 
P 

P 
F 

P 
P 

10 
Clara Roberta Ramos 

P P 
P 

P 
F 

FE 
P 

P 
F 

P 
P 

P 
P 

P 
P 

P 
F 

11 
Cynthia Souza Machado F 

P 
P 

P 
F 

FE 
P 

P 
F 

P 
P 

P 
P 

P 
P 

P 
F 

12 
Cristiana Resende Gonçalves P 

P 
P 

P 
P 

FE 
P 

P 
P 

P 
P 

P 
P 

P 
P 

P 
F 
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13 

Daniel Barros Ferreira 
P 

P 
P P P FE P 

P P F P 
P 

P P P P V 

14 
Daniel Cruz Dos Santos Silva 

P 
P 

P P P FE P 
F 

P P P P P P P P P 

15 
Davy Barros Ferreira 

P 
P 

P P P 
FE P 

P 
P P P P P 

F 
P P P 

16 
Elias Luiz Pereira 

P 
P 

P P P 
FE 

F 
P P P P P 

F 
P P P P 

17 
Felipe Rafael Rosauro da Silva 

P 
P 

P P P 
FE 

P P P F P 
P 

P F P F P 

18 
Francisco Matheus Xavier de Souza 

P 
P 

P 
P 

P 
FE 

P 
P P P 

F 
P P P P P 

P 

19 
Gabriel da Costa Muylaert Saraiva  F 

P 
P 

P 
P 

FE 
F 

P P P 
P 

P P P 
F P P 

20 
Gabriel Matos de Souza P 

P 
P 

P 
P 

FE 
P 

P P P 
F 

P P P P P 
F 

21 
Giovana da Purificação Vial P 

P 
P 

P 
P 

FE 
F 

P P P P P P P P P 
P 

22 
Guilherme de Souza do Nascimento P 

P 
F 

P 
P 

FE 
F 

P P P P P 
F 

P P P 
F 

23 
Herick Augusto da Silva dos Santos 

P 
P 

P P 
P 

FE P P P 
F 

P P P P P 
F 

P 

24 
Iris Emanuele Rodrigues Feitosa 

P 
P 

P 
F P 

FE P P P 
F 

P P P 
F P P 

P 

25 
Isaac dos Santos Mendonça P 

P 
P P P 

FE 
P 

P 
F 

P P P P P P P P 

26 
Isabelle Olimpio Martins P 

P 
P P P FE 

P 
P 

P F 
P P P P P 

P P 

27 
Jade Cristina Bispo de Souza P 

P 
P  F 

FE 
P P F 

P P P P P P P P 
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28 

João Lucas da Silva Saldanha 
P 

F 
P P P 

FE 
P P P P P 

P 
P P P P P 

29 
João Vyctor Figueiredo Evaristo Cabral 

P P 
F P P 

FE 
F P F P P 

P 
F P P P P 

30 
Jorge Igor Soares Silva 

P P P 
P 

P FE P 
P P F P 

F 
P P P P P 

31 
Juan Victor da Silva Santos 

P P P 
P 

P FE P 
P P P P 

P 
P P P F P 

32 
Kaike Oliveira Ramos 

P P 
F P F 

FE 
P P F P F 

P 
P P P P F 

33 
Kauã do Nascimento Souza 

P P P 
F 

P FE P 
F 

P 
P 

P 
P 

P 
F 

P 
P 

P 

34 
Lorena Gabriele Nascimento 

P P P 
P 

P FE P 
P 

P 
P 

P 
P 

P 
F 

P 
P 

P 

35 
Luiz Guilherme de Almeida Alves 

P P P 
P 

P FE P 
P 

P 
P 

P 
F 

P 
P 

P 
P 

P 

36 
Manuela Rodrigues Ferreira de Castro 

P P P 
F 

P FE P 
P 

P 
F 

P 
P 

P 
P 

P 
F 

P 

37 
Manuella Rodrigues dos Santos Duarte 

P P P 
F 

P FE P 
P 

P 
P 

P 
P 

P 
F 

P 
P 

P 

38 
Maria Isabel Ferreira Mendes 

P P P 
P 

P FE P 
P 

P 
F 

P 
P 

P 
P 

P 
P 

P 

39 
Maria Gabriella Gomes Freitas 

P P 
P P F 

FE 
P P F P P 

P 
P P F P F 

40 
Marllon Gustavo Almeida da Silva 

P P 
P P P 

FE 
P F P F P 

P 
P P P F P 

41 
Michael Douglas Barroso da Silva 

P P 
P P P 

FE 
P P P P P 

P 
P P P P F 

42 
Miguel Siqueira Thimotheo 

P P 
P P P 

FE 
P P P P P 

P 
P P P F P 
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43 

Nicholas Silva de Almeida 
P 

P 
P P P FE 

P P 
P P P 

P 
P 

F 
P 

F 
P 

44 
Paula Eduarda de Araujo Bispo 

P 
P 

P F P 
FE P P P 

F P 
P 

P 
P 

P 
P 

P 

45 
Paulo Cesar da Silva Santos  

P 
P 

P F P 
FE 

P P P P P 
F 

P P P P 
 

V 

46 
Paulo Henrique Pereira Silva 

P 
P 

P P F 
FE 

P 
P P P P P 

F P F P 
 

P 

47 
Paulo Henrique Santos Reis Rodrigues 

P 
P 

P P P FE P P P P P 
P 

P F P F 
 

P 

48 
Pedro Frederico da Silva 

P 
P 

P P P FE P P P 
F 

P P P P P P P 

49 
Pedro Lucas Raposo de Castro 

P 
P 

P P P 
FE 

P P P F P 
P 

P P P F P  

50 
Pedro Rocha Messias F 

P P P 
F 

FE 
P 

P P P P P 
F 

P P P P 

51 
Ronny dos Santos Costa P 

P 
P P P 

FE 
F P P P P 

P 
P P F P P 

52 
Samuel Calheiros Quaresma Caetano 

P 
P 

P P P FE P P P P P P P 
F 

P P P 

53 
Samuel de Souza da Silva 

P P P P P FE 
P 

P P P P P P P P P P 

54 
Stephany de Lucena Silva 

P 
P 

P P P 
FE P P P P P P P P P P P 

55 
Tatiane dos Santos Costa  

P P P P P P P P P P P P P P P P P 

56 
Thais dos Santos Costa  

P 
P 

P P P FE P P P P P P P P P P P 

57 
Thamyres Lopes dos Santos  

P 
P 

P P P FE P P P P P P P P P P P 
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58 

Thayane Lopes dos Santos  
P 

P 
P 

F 
P FE P 

P 
P 

P 
P 

F 
P 

P 
P 

P 
P 

59 
Ulisses Ferro Sarinho  

P 
P 

P 
P 

P FE P 
P 

P 
F 

P 
P 

P 
P 

P 
P 

P 

60 
Valentina da Purificação Vieira  

P P 
P 

P 
P 

FE 
F 

P 
P 

P 
P 

P 
P 

P 
P 

P  
P 

61 
Vitor Hugo Fernandes  F 

P 
F 

P 
P 

FE 
P 

P 
P 

P 
P 

P 
P 

P 
P 

P  
F 

  

Legenda: Presença: P Falta: F Feriado: FE Falta Justificada: FJ Licença Médica: LM Recesso: R 

  

Observações:  
 
- Este documento é de total responsabilidade do profissional de educação física; 
- Favor não rasurar; 
- O controle do lanche será feito através da presença do aluno, por isso, é de suma importância a fidedignidade deste documento; 
- São permitidas apenas 3 faltas mensais não justificadas. 

 

 

 

 

 

  

Observações complementares: 
 

 

 

 

 

 

 

 

      

Assinatura do Coordenador(a): __________________________________ 
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LISTA DE PRESENÇA 

  

PROFESSOR: FERNANDO MENDES                                                                                                                                                                                    MÊS: NOVEMBRO 2021 

  

Nº  Nome do(a) aluno(a) 
02 
T 

03 
Q 

04 
Q 

05 
S 

09 
T 

10 
Q 

11 
Q 

12 
S 

16 
T 

17 
Q 

18 
Q 

19 
S 

23 
T 

24 
Q 

25 
Q 

26 
S 

30
T 

1 Alice Rodrigues Alves FE P P P P P P P F P P P P P F P P 

2 
Ana Beatriz de Araujo Bispo 

FE 
P F P P P P P P P F P P P P P P 

3 
Arthur Alves da Conceição 

FE 
P 

P P P P P F P P P P P P P P P 

4 
Arthur Bruscato Leiras de Araujo 

FE 
P 

P P P F P P P P P P P P P F P 

5 
Arthur Guedes de Souza 

FE 
P 

P P P P P P P P P P P P P F P 

6 
Benny Paula Mattos 

FE 
P P P P P P P P P P P F P P P P 

7 
Caio Teodoro Nacimento 

FE 
P 

P P P P P P P P P 
P 

P P P P P 

8 
Carlos Victor do Monte Frazão 

FE 
P 

P P P F P P P P P 
F 

P P P P P 

9 
Chrystian da Silva Pereira 

FE 
P 

P P P P P F P P P 
P 

P P P P P 

10 
Clara Roberta Ramos 

FE 
P 

P F P P P F P P P 
P 

P P P P P 

11 
Cynthia Souza Machado 

FE 
P 

P P P P P P P P P 
P 

P P P P P 

12 
Cristiana Resende Gonçalves 

FE 
P 

P F P P P P P F P 
P 

P P P P P 
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13 

Daniel Barros Ferreira 
FE 

P P P P P F P P P P P P P F P P 

14 
Daniel Cruz Dos Santos Silva 

FE 
P P P P P P P P P P P P P P P F 

15 
Davy Barros Ferreira 

FE 
P F P P P P P P P F P P P P P P 

16 
Elias Luiz Pereira 

FE 
P P P P P P P P P P P P P P P P 

17 
Felipe Rafael Rosauro da Silva 

FE 
P P P P P P P F P P P F P P P P 

18 
Francisco Matheus Xavier de Souza 

FE 
P P P P F P P P P P P P P P F P 

19 
Gabriel da Costa Muylaert Saraiva 

FE 
F 

P P P P P F P P P P P P P P P 

20 
Gabriel Matos de Souza 

FE 
F 

P P P P P P P P P P P P P P P 

21 
Giovana da Purificação Vial 

FE 
P 

P P P P P P P P P P P P P F P 

22 
Guilherme de Souza do Nascimento 

FE 
P 

P P P P P F P P P P P F P P P 

23 
Herick Augusto da Silva dos Santos 

FE 
P P P P P P P F P P P F P P P 

 
P 

24 
Iris Emanuele Rodrigues Feitosa 

FE 
P P P F P P P P P P P P P F P 

 
F 

25 
Isaac dos Santos Mendonça 

FE 
P P F P P P F P P P P P P P P P 

26 
Isabelle Olimpio Martins 

FE 
P P  P P P P P P P P P P P P P 

27 
Jade Cristina Bispo de Souza 

FE 
P 

P P P P P F P P P 
P 

P F P F P 
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28 

João Lucas da Silva Saldanha 
FE 

P P P P P P P P P P P P P P P P 

29 
João Vyctor Figueiredo Evaristo Cabral 

FE 
P 

P F P P P F P P P 
P 

P P P P P 

30 
Jorge Igor Soares Silva 

FE 
P P P P P F P P P F P P P P P P 

31 
Juan Victor da Silva Santos 

FE 
P P P P P P P P P P P P P F P F 

32 
Kaike Oliveira Ramos 

FE 
P P F P F P P P P P 

F 
P P P P 

 
P 

33 
Kauã do Nascimento Souza 

FE 
P P P P P F P P P P P F P P P 

 
P 

34 
Lorena Gabriele Nascimento 

FE 
P P P P P P P F P F P P P P P 

 
P 

35 
Luiz Guilherme de Almeida Alves 

FE 
P P P P P P P F P P P F P P P 

 
P 

36 
Manuela Rodrigues Ferreira de Castro 

FE 
P P P P P P P P P P P P P F P P 

37 
Manuella Rodrigues dos Santos Duarte 

FE 
P P P P P F P P P P P P P P P F 

38 
Maria Isabel Ferreira Mendes 

FE 
P P P P P P P P P F P P P P P P 

39 
Maria Gabriella Gomes Freitas 

FE 
P 

P P P P P P P P P 
F 

P P P F P 

40 
Marllon Gustavo Almeida da Silva 

FE 
P P P P P P P P P F P F P P P P 

41 
Michael Douglas Barroso da Silva 

FE 
P P P P P P P P P P P P P P P P 

42 
Miguel Siqueira Thimotheo 

FE 
P P P P P P P F P P P P P F P 

 
P 
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43 

Nicholas Silva de Almeida 
FE 

P P P P P P P P P P P P P P P F  

44 
Paula Eduarda de Araujo Bispo 

FE 
P P P P P P P P P F P P P F P 

 
P 

45 
Paulo Cesar da Silva Santos 

FE 
P P P P P F P P P P P P P F P 

 
P 

46 
Paulo Henrique Pereira Silva 

FE 
P P P P P P F P F P P P P P P P 

47 
Paulo Henrique Santos Reis Rodrigues 

FE 
P P P F P P P P P P P P P P P P  

48 
Pedro Frederico da Silva 

FE 
P P P P P P P P P P P P P F P P  

49 
Pedro Lucas Raposo de Castro 

FE 
P P P F P P P F P F P P P F P P  

50 
Pedro Rocha Messias 

FE 
P P F P P P F P P P P P P P F P 

51 
Ronny dos Santos Costa 

FE 
P P P P P P P P P P P P P P P P 

52 
Samuel Calheiros Quaresma Caetano 

FE 
P P P P P P P F P P P P P F P P  

53 
Samuel de Souza da Silva 

FE 
P 

P F P P P P P P P P P P P F P 

54 
Stephany de Lucena Silva 

FE 
P P P P P P P P P F P P P P P P 

55 
Tatiane dos Santos Costa  

FE 
P P P P P P P P P P P P P P P P 

56 
Thais dos Santos Costa  

FE 
P P P F P P P P P P P F P F P 

 
P 

57 
Thamyres Lopes dos Santos  

FE 
P P P F P P P P P P P F P F P P  



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Rio de Janeiro 

Modalidade: Natação 

 
58 

Thayane Lopes dos Santos  
FE 

P P P P P P P P P P P P P P P P 

59 
Ulisses Ferro Sarinho  

FE 
F 

P P P P P P P P P P P P P F P 

60 
Valentina da Purificação Vieira  

FE 
P P P P P P P P P P P P P P P P 

61 
Vitor Hugo Fernandes  

FE 
F 

P P P P P P P P P 
F 

P P P F P 

  

Legenda: Presença: P Falta: F Feriado: FE Falta Justificada: FJ Licença Médica: LM Recesso: R 

  

Observações:  
 
- Este documento é de total responsabilidade do profissional de educação física; 
- Favor não rasurar; 
- O controle do lanche será feito através da presença do aluno, por isso, é de suma importância a fidedignidade deste documento; 
- São permitidas apenas 3 faltas mensais não justificadas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Assinatura do Coordenador(a): __________________________________ 
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LISTA DE PRESENÇA 

  

PROFESSOR: FERNANDO MENDES                                                                                                                                                                                     MÊS: DEZEMBRO 2021 

  

Nº  Nome do(a) aluno(a) 
01 
Q 

02 
Q 

03 
S 

07 
T 

08 
Q 

09 
Q 

10 
S 

14 
T 

15 
Q 

16 
Q 

17 
S 

21 
T 

22 
Q 

23 
Q 

24 
S 

28 
T 

29 
Q 

30
Q 

1 Alice Rodrigues Alves P P P P P P P P P F P P P P R R R R 

2 Ana Beatriz de Araujo Bispo P P P P P P P P P F P P P P R R R R 

3 Arthur Alves da Conceição P P P P P P P P P P P P F P R R R R 

4 Arthur Bruscato Leiras de Araujo P P P P P P F P P P P P P P R R R R 

5 Arthur Guedes de Souza F P P P P P P P F P P P P P R R R R 

6 Benny Paula Mattos P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

7 Caio Teodoro Nacimento F P F P P P P P P P P P P P R R R R 

8 Carlos Victor do Monte Frazão P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

9 Chrystian da Silva Pereira F P P P P P F P P P F P P P R R R R 

10 Clara Roberta Ramos P P F P P P P P F P P P P P R R R R 

11 Cynthia Souza Machado P P F P P P P P P P F P P P R R R R 

12 Cristiana Resende Gonçalves P P F P P P P P P P P P F P R R R R 

13 Daniel Barros Ferreira P P P P P P P F P P P P P P R R R R 

14 Daniel Cruz Dos Santos Silva P F P P P P P P P P P P P P R R R R 

15 Davy Barros Ferreira P F P P P P P F P P P F P P R R R R 

16 Elias Luiz Pereira P P P P P P P P F P P P F P R R R R 

17 Felipe Rafael Rosauro da Silva P P P P P P P F P P P P P P R R R R 

18 Francisco Matheus Xavier de Souza P P P P P P P P P P F P P P R R R R 

19 Gabriel da Costa Muylaert Saraiva   P P P P P P P P P P P P  P  P  R  R  R  R 
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20 Gabriel Matos de Souza P P P P P P P P P P P P F P R R R R 

21 Giovana da Purificação Vial P P F P P P P P P P F P P P R R R R 

22 Guilherme de Souza do Nascimento P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

23 Herick Augusto da Silva dos Santos P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

24 Iris Emanuele Rodrigues Feitosa P P P P P P P P P F P P P P R R R R 

25 Isaac dos Santos Mendonça P P P P P P P P F P F P P P R R R R 

26 Isabelle Olimpio Martins P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

27 Jade Cristina Bispo de Souza P P F P P P P P F P P P F P R R R R 

28 João Lucas da Silva Saldanha P F P P P P P P P P P F P P R R R R 

29 João Vyctor Figueiredo Evaristo Cabral P P P P P P P P F P P P P P R R R R 

30 Jorge Igor Soares Silva P P P P P P P P P P P F P P R R R R 

31 Juan Victor da Silva Santos P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

32 Kaike Oliveira Ramos P P P P P P F P P P F P P P R R R R 

33 Kauã do Nascimento Souza P P P P P P P P P P P F P P R R R R 

34 Lorena Gabriele Nascimento P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

35 Luiz Guilherme de Almeida Alves P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

36 Manuela Rodrigues Ferreira de Castro P P P P P P P P P F P P P P R R R R 

37 Manuella Rodrigues dos Santos Duarte P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

38 Maria Isabel Ferreira Mendes P P P P P P P F P P P P P P R R R R 

39 Maria Gabriella Gomes Freitas P P F P P P P P P P P P F P R R R R 

40 Marllon Gustavo Almeida da Silva P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

41 Michael Douglas Barroso da Silva P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

42 Miguel Siqueira Thimotheo P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

43 Nicholas Silva de Almeida P P P P P P P P P F P P P P R R R R 

44 Paula Eduarda de Araujo Bispo P P P P P P P P P P P F P P R R R R 

45 Paulo Cesar da Silva Santos  P P P P P P P P P P P P P P R R R R 
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46 Paulo Henrique Pereira Silva P P P P P P P P F P P P F P R R R R 

47 Paulo Henrique Santos Reis Rodrigues P P P P P P P P P F P P P P R R R R 

48 Pedro Frederico da Silva P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

49 Pedro Lucas Raposo de Castro P P P P P P P P P P P F P P R R R R 

50 Pedro Rocha Messias F P P P P P P P P P P P F P R R R R 

51 Ronny dos Santos Costa P P P P P P P P P P F P P P R R R R 

52 Samuel Calheiros Quaresma Caetano P P P P P P P P P P P F P P R R R R 

53 Samuel de Souza da Silva P P P P P P F P P P P P P P R R R R 

54 Stephany de Lucena Silva P P P P P P P F P P P P P P R R R R 

55 Tatiane dos Santos Costa  P P P P P P P F P P P P P P R R R R 

56 Thais dos Santos Costa  P P P P P P P P P F P P P P R R R R 

57 Thamyres Lopes dos Santos  P P P P P P P P P F P P P P R R R R 

58 Thayane Lopes dos Santos  P F P P P P P P P P P P P P R R R R 

59 Ulisses Ferro Sarinho  P P F P P P P P P P F P P P R R R R 

60 Valentina da Purificação Vieira  P P P P P P P P P P P P P P R R R R 

61 Vitor Hugo Fernandes  P P P P P P P P F P P P P P R R R R 
   

 
Legenda: Presença: P Falta: F Feriado: FE Falta Justificada: FJ Licença Médica: LM Recesso: R  

  

Observações:  
 
- Este documento é de total responsabilidade do profissional de educação física; 
- Favor não rasurar; 
- O controle do lanche será feito através da presença do aluno, por isso, é de suma importância a fidedignidade deste documento; 
- São permitidas apenas 3 faltas mensais não justificadas. 
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Observações complementares:  

 

 

 

 

 

  

    Assinatura do Coordenador(a): __________________________________ 
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LISTA DE PRESENÇA 

  

PROFESSOR: FERNANDO MENDES                                                                                                                                                                                                 MÊS: JANEIRO 2022 

  

Nº  Nome do(a) aluno(a) 
04 
T 

05 
Q 

06 
Q 

07 
S 

11 
T 

12
Q 

13
Q 

14
S 

18 
T 

19 
Q 

20 
Q 

21 
S 

25 
T 

26
Q 

27 
Q 

28 
S 

1 
Alice Rodrigues Alves P 

P P P SO SO SO SO SO SO SO SO 
P 

P P P 

2 
Ana Beatriz de Araujo Bispo 

P P 
F P 

SO SO SO SO SO SO SO SO 
P 

P P P 

3 
Arthur Alves da Conceição 

P P P 
P 

SO SO SO SO SO SO SO SO P P P P 

4 
Arthur Bruscato Leiras de Araujo 

P P P 
P 

SO SO SO SO SO SO SO SO P P P P 

5 
Arthur Guedes de Souza 

P P P 
P 

SO SO SO SO SO SO SO SO P P P P 

6 
Benny Paula Mattos 

P P P 
P 

SO SO SO SO SO SO SO SO 
F 

P P P 

7 
Caio Teodoro Nacimento 

P P P 
P 

SO SO SO SO SO SO SO SO P P P P 

8 
Carlos Victor do Monte Frazão 

P P P 
P 

SO SO SO SO SO SO SO SO P P P P 

9 
Chrystian da Silva Pereira 

P P P 
P 

SO SO SO SO SO SO SO SO P P P P 

10 
Clara Roberta Ramos 

P P P 
F 

SO SO SO SO SO SO SO SO P P P P 

11 
Cynthia Souza Machado 

P P P 
P 

SO SO SO SO SO SO SO SO P P P P 

12 
Cristiana Resende Gonçalves 

P P P 
F 

SO SO SO SO SO SO SO SO P P P P 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Rio de Janeiro 

Modalidade: Natação 

 
13 

Daniel Barros Ferreira 
P P P P SO SO SO SO SO SO SO SO 

P P F P 

14 
Daniel Cruz Dos Santos Silva 

P P P P SO SO SO SO SO SO SO SO 
P 

P P P 

15 
Davy Barros Ferreira 

P P P P SO SO SO SO SO SO SO SO 
P 

P P P 

16 
Elias Luiz Pereira 

P P P P SO SO SO SO SO SO SO SO P P P P 

17 
Felipe Rafael Rosauro da Silva 

P P P P SO SO SO SO SO SO SO SO 
F 

P P P 

18 
Francisco Matheus Xavier de Souza 

P P P P SO SO SO SO SO SO SO SO P P P 
P 

19 
Gabriel da Costa Muylaert Saraiva 

P 
F 

P 
P 

SO SO SO SO SO SO SO SO P P P 
F 

20 
Gabriel Matos de Souza 

P 
F 

P 
P 

SO SO SO SO SO SO SO SO P P P 
F 

21 
Giovana da Purificação Vial 

P 
P 

P 
P 

SO SO SO SO SO SO SO SO P P P 
F 

22 
Guilherme de Souza do Nascimento 

P 
P 

P 
P 

SO SO SO SO SO SO SO SO 
P F P P 

23 
Herick Augusto da Silva dos Santos 

F P P P SO SO SO SO SO SO SO SO 
F 

P P P 

24 
Iris Emanuele Rodrigues Feitosa 

F P P P SO SO SO SO SO SO SO SO 
P P F P 

25 
Isaac dos Santos Mendonça 

P 
P 

P 
F 

SO SO SO SO SO SO SO SO P P P P 

26 
Isabelle Olimpio Martins 

P 
P 

P 
P 

SO SO SO SO SO SO SO SO 
P P P P 

27 
Jade Cristina Bispo de Souza 

P 
P 

P P 
SO SO SO SO SO SO SO SO 

P F P F 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Rio de Janeiro 

Modalidade: Natação 

 
28 

João Lucas da Silva Saldanha 
P P P P SO SO SO SO SO SO SO SO P P P P 

29 
João Vyctor Figueiredo Evaristo Cabral 

P P P 
F 

SO SO SO SO SO SO SO SO P P P P 

30 
Jorge Igor Soares Silva 

P P P P SO SO SO SO SO SO SO SO P P P P 

31 
Juan Victor da Silva Santos 

F P P P SO SO SO SO SO SO SO SO 
P P F P 

32 
Kaike Oliveira Ramos 

P P P 
F 

SO SO SO SO SO SO SO SO P P P P 

33 
Kauã do Nascimento Souza 

F P P P SO SO SO SO SO SO SO SO 
F 

P P P 

34 
Lorena Gabriele Nascimento 

P P P P SO SO SO SO SO SO SO SO 
P 

P P 
P 

35 
Luiz Guilherme de Almeida Alves 

P P P P SO SO SO SO SO SO SO SO 
F 

P P P 

36 
Manuela Rodrigues Ferreira de Castro 

P P P P SO SO SO SO SO SO SO SO 
P 

P P P 

37 
Manuella Rodrigues dos Santos Duarte 

P P P P SO SO SO SO SO SO SO SO 
P 

P P P 

38 
Maria Isabel Ferreira Mendes 

F P P P SO SO SO SO SO SO SO SO 
P 

P P P 

39 
Maria Gabriella Gomes Freitas 

P P P P SO SO SO SO SO SO SO SO P P P 
F 

40 
Marllon Gustavo Almeida da Silva 

F P P P SO SO SO SO SO SO SO SO 
F 

P P P 

41 
Michael Douglas Barroso da Silva 

P P P P SO SO SO SO SO SO SO SO P P P P 

42 
Miguel Siqueira Thimotheo 

P P P P SO SO SO SO SO SO SO SO 
P P F P 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Rio de Janeiro 

Modalidade: Natação 

 
43 

Nicholas Silva de Almeida 
P P P P SO SO SO SO SO SO SO SO 

P 
P P P 

44 
Paula Eduarda de Araujo Bispo 

P P P P SO SO SO SO SO SO SO SO 
P 

P 
F 

P 

45 
Paulo Cesar da Silva Santos 

P P P P SO SO SO SO SO SO SO SO 
P 

P 
F 

P 

46 
Paulo Henrique Pereira Silva 

P P P P SO SO SO SO SO SO SO SO 
P 

P P P 

47 
Paulo Henrique Santos Reis Rodrigues 

P P P P SO SO SO SO SO SO SO SO 
P 

P P P 

48 
Pedro Frederico da Silva 

F P P P SO SO SO SO SO SO SO SO 
P 

P 
F 

P 

49 
Pedro Lucas Raposo de Castro 

P P P P SO SO SO SO SO SO SO SO 
P 

P 
F 

P 

50 
Pedro Rocha Messias 

P P P 
F 

SO SO SO SO SO SO SO SO P P P 
P 

51 
Ronny dos Santos Costa 

P P P 
P 

SO SO SO SO SO SO SO SO P P P 
P 

52 
Samuel Calheiros Quaresma Caetano 

P P P 
P 

SO SO SO SO SO SO SO SO 
P 

P 
F P 

53 
Samuel de Souza da Silva 

P P P 
F 

SO SO SO SO SO SO SO SO 
P 

P P P 

54 
Stephany de Lucena Silva 

P P P P SO SO SO SO SO SO SO SO 
P 

P 
P 

P 

55 
Tatiane dos Santos Costa  

P P P P SO SO SO SO SO SO SO SO 
P 

P 
P 

P 

56 
Thais dos Santos Costa  

P P P P SO SO SO SO SO SO SO SO 
F 

P 
F 

P 

57 
Thamyres Lopes dos Santos  

P P P P SO SO SO SO SO SO SO SO 
F 

P 
F 

P 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Rio de Janeiro 

Modalidade: Natação 

 
58 

Thayane Lopes dos Santos  
F P P P SO SO SO SO SO SO SO SO P P P P 

59 
Ulisses Ferro Sarinho  

P 
F 

P P 
SO SO SO SO SO SO SO SO P P P P 

60 
Valentina da Purificação Vieira  

P P P P SO SO SO SO SO SO SO SO P P P P 

61 
Vitor Hugo Fernandes  

P 
F 

P P 
SO SO SO SO SO SO SO SO P P P 

F 
 

 

Legenda: Presença: P Falta: F Feriado: FE Falta Justificada: FJ Licença Médica: LM Recesso: R Semana Online: SO 

  

Observações:  
 
- Este documento é de total responsabilidade do profissional de educação física; 
- Favor não rasurar; 
- O controle do lanche será feito através da presença do aluno, por isso, é de suma importância a fidedignidade deste documento; 
- São permitidas apenas 3 faltas mensais não justificadas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 Assinatura do Coordenador(a): __________________________________ 



 

 

 

Gráfico referente ao percentual de frequências de alunos no Polo Rio de Janeiro/RJ – 

Modalidade: Natação durante o Projeto Brasil Diversidade. 
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PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 

Metas Quantitativas  

 

 

 

Meta 2 : Mínimo de assiduidade de 50% dos inscritos 

nas turmas; 

 

Indicador: frequência; 

 

Aferição: lista de frequência aplicada pelos professores 

e estagiários. 

 

 

 

Modalidade: Bocha Adaptada (Polo Suzano/SP) 

 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Suzano 

Modalidade: Bocha Adaptada 

 
LISTA DE PRESENÇA 

  

PROFESSOR: Alessandro Galeano                                                                                                                                                                                                        MÊS: ABRIL 2021 

  

Nº  Nome do(a) aluno(a) 
1            
Q 

2                                       
S 

3     
S 

6    
T 

8    
Q 

9     
S 

10   
S 

13   
T 

15 
Q 

16  
S 

17   
S 

20  
T 

22  
Q 

23   
S 

24    
S 

27  
T 

29  
Q 

30   
S 

1 Ana Julia Peruchi Goi  F FE P  F P P P P P P P P P P P P P P 

2 Carlos Gabriel Barros da Silva P FE P F P P P P P P P P P P P P P P 

3 Clésia Feitosa dos Santos P FE P  P P P P P P P P P P P P P P P 

4 Edilene Ferreira Costa P FE P  P P P P P P P P P P P P P P P 

5 Gabriely Amorim Fernandes P FE P  P P P P P P P P P P P P P P P 

6 Jefferson de Oliveira Pacheco P FE P  P P P P P P P P P P P P P P P 

7 João Victor Omori P FE P  P P P P P P P P P  F P P P P P 

8 Jorge Ferreira Junior P FE P  P P P P P P P P P  F P P P P P 

9 Kayky Cintra Oliveira P FE P P  P P P P P P P P  F P P P P P 

10 Leandro Pires Ferreira P FE P  P P P P P P P P P P P P P P P 

11 Leonardo de Miranda Ribeiro P FE P  P P P P P P P P P P P P P P P 

12 Lucas Batista de Araújo Ferreira P FE P  P P P P P P P P P P P P P P P 

13 Maria Vitória da Silva Leal  P FE P F P P P P P P P P P P P P P P 

14 Matheus Simione Silva P FE P  F P P P P P P P P P P P P P P 

15 Miguel Henrique Cruz Franco P FE P P P P P P P P P P P  F P P P P 

16 Rebeca Arimi Suzuki P FE P P P P P P P P P P P P P P P P 

17 Samuel de Oliveira Siqueira P FE P P P P P P P P P P P P P P P P 

18 Tiago da Silva Rodrigues P FE P  P P P P P P P P P P P P P P P 

19 Vitor Expedito Lopes da Silva P FE P  P P P P P P P P P P P P P P P 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Suzano 

Modalidade: Bocha Adaptada 

 
20 Welligton Pereira Toledo P FE P P P P P P P P P P P P P P P P 

21 Wesley Lucas Guedes de Aquino P FE P P P P P P P P P P P P P P P P 

  

Legenda: Presença: P Falta: F Feriado: FE Falta Justificada: FJ Licença Médica: LM Recesso: R 

  

Observações:  
 
- Este documento é de total responsabilidade do profissional de educação física; 
- Favor não rasurar; 
- O controle do lanche será feito através da presença do aluno, por isso, é de suma importância a fidedignidade deste documento; 
- São permitidas apenas 3 faltas mensais não justificadas. 

 

 

 

 

 

 

 

Observações complementares:  

 

 

 

 

 

  

    Assinatura do Coordenador(a): __________________________________ 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Suzano 

Modalidade: Bocha Adaptada 

 
LISTA DE PRESENÇA 

  

PROFESSOR: ALESSANDRO GALEANO                                                                                                                                                                                               MÊS: MAIO 2021 

  

Nº  Nome do(a) aluno(a) 
4    
T 

6    
Q 

7   
S 

8    
S 

11  
T 

13  
Q 

14  
S 

15  
S 

18  
T 

20  
Q 

21  
S  

22  
S 

25  
T 

27  
Q 

28  
S 

29 
S 

1 Ana Julia Peruchi Goi F P P P P P P P P P P P P P P P   

2 Carlos Gabriel Barros da Silva P P P P P P P P P P P P P P P P   

3 Clésia Feitosa dos Santos P P P P P P P P P P P P P P P P   

4 Edilene Ferreira Costa P P P P P P P P P P P P P P P P   

5 Gabriely Amorim Fernandes P P P P P P P P P P P P P P P P   

6 Jefferson de Oliveira Pacheco P P P P P P P P P P P P P P P P   

7 João Victor Omori P P P P P P P P P P P P P P P P   

8 Jorge Ferreira Junior P P P P P P P P P P P P P P P P   

9 Kayky Cintra Oliveira P P P P F P P P P P P P P P P P   

10 Leandro Pires Ferreira P F P P P P P P P P P P P P P P   

11 Leonardo de Miranda Ribeiro P F P P P P P P P P P P P P P P   

12 Lucas Batista de Araújo Ferreira P F P P P P P P P F P P P P P P   

13 Maria Vitória da Silva Leal  P P P P P P P P P F P P P P P P   

14 Matheus Simione Silva P P P P P P P P P P P P P P P P   

15 Miguel Henrique Cruz Franco P P P P P P P P P P P P P P P P   

16 Rebeca Arimi Suzuki P P P P P P P P P P P P P P P P   

17 Samuel de Oliveira Siqueira P P P P P P P P P P P F P P P P   

18 Tiago da Silva Rodrigues P P P P P P P P P P P P P P P P   

19 Vitor Expedito Lopes da Silva P P P P P P P P P P P P F P P P   



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Suzano 

Modalidade: Bocha Adaptada 

 
20 Welligton Pereira Toledo P F P P P P P P P P P F P P P P   

21 Wesley Lucas Guedes de Aquino P P F P P P P P P P P P F P P P   
 

 

Legenda: Presença: P Falta: F Feriado: FE Falta Justificada: FJ Licença Médica: LM Recesso: R 

  

Observações:  
 
- Este documento é de total responsabilidade do profissional de educação física; 
- Favor não rasurar; 
- O controle do lanche será feito através da presença do aluno, por isso, é de suma importância a fidedignidade deste documento; 
- São permitidas apenas 3 faltas mensais não justificadas. 

 

 

 

 

 

 

 
Observações complementares:  

 

 

 

 

 

  

    Assinatura do Coordenador(a): __________________________________ 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Suzano 

Modalidade: Bocha Adaptada 

 
LISTA DE PRESENÇA 

  

PROFESSOR: ALESSANDRO GALEANO                                                                                                                                                                                                     MÊS: JUNHO 2021 

  

Nº  Nome do(a) aluno(a)  
01 
T 

03 
Q 

04  
S 

05  
S 

08 
T 

10    
Q 

11 
S 

12 
S 

15 
T 

17 
Q 

18 
S 

19
S 

22 
T 

24 
Q 

25 
S 

26 
S 

29 
T 

1 Ana Julia Peruchi Goi F FE P P P P P P P P P P P P P P P 

2 Carlos Gabriel Barros da Silva P FE P P P P P P P P P P P P P P P 

3 Clésia Feitosa dos Santos P FE P P P P P P P P P P P P P P P 

4 Edilene Ferreira Costa P FE P P P P P P P P F P P P P P P 

5 Gabriely Amorim Fernandes P FE P P P P P P P P F P P P P P P 

6 Jefferson de Oliveira Pacheco P FE P P P P P P P P P P P P P P P 

7 João Victor Omori P FE P P P F P P P P P P P P P P P 

8 Jorge Ferreira Junior P FE P P P P P P P P P P P P P P P 

9 Kayky Cintra Oliveira P FE P P P P P P P P P P P P P P F 

10 Leandro Pires Ferreira P FE P P F P P P P P P P P P P P P 

11 Leonardo de Miranda Ribeiro P FE P P P P P P P P P P P P P P P 

12 Lucas Batista de Araújo Ferreira P FE P P P F P P F P P P P P P P P 

13 Maria Vitória da Silva Leal  P FE P P P P P P P P P P P P P P P 

14 Matheus Simione Silva P FE P F P P P P P P P P P P P P P 

15 Miguel Henrique Cruz Franco P FE P P P P P P P P F P P P P P P 

16 Rebeca Arimi Suzuki P FE P P P P P P F P P P P P P P P 

17 Samuel de Oliveira Siqueira P FE P P P P P P P P P P P P P P P 

18 Tiago da Silva Rodrigues P FE P P P P P P P P P P P P P P P 

19 Vitor Expedito Lopes da Silva P FE F P P P P P P P P P P P P P P 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Suzano 

Modalidade: Bocha Adaptada 

 
20 Welligton Pereira Toledo P FE P P P P P P P P F P P P P P P 

21 Wesley Lucas Guedes de Aquino P FE P P P P P P P P F P P P P P P 
                    

   
 

Legenda: Presença: P Falta: F Feriado: FE Falta Justificada: FJ Licença Médica: LM Recesso: R 
  

Observações:  
 
- Este documento é de total responsabilidade do profissional de educação física; 
- Favor não rasurar; 
- O controle do lanche será feito através da presença do aluno, por isso, é de suma importância a fidedignidade deste documento; 
- São permitidas apenas 3 faltas mensais não justificadas. 

Observações complementares: 

  

    Assinatura do Coordenador(a): __________________________________ 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Suzano 

Modalidade: Bocha Adaptada 

 
LISTA DE PRESENÇA 

  

PROFESSOR: ALESSANDRO GALEANO                                                                                                                                                                                                   MÊS: JULHO 2021 

   

Nº  Nome do(a) aluno(a) 
01 
Q 

02 
S 

03 
S 

06 
T 

08 
Q 

09 
S 

10 
S 

13
T 

15 
Q 

16 
S 

17 
S 

20 
T 

22 
Q 

23 
S 

24 
S 

27 
T 

29 
Q 

30 
S 

31 
S 

1 Ana Julia Peruchi Goi F P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

2 Carlos Gabriel Barros da Silva P P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

3 Clésia Feitosa dos Santos P P P P P P P P P P P F P P P P P P P 

4 Edilene Ferreira Costa P P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

5 Gabriely Amorim Fernandes P P P P FJ P P P P P P P P P P P P P P 

6 Jefferson de Oliveira Pacheco P P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

7 João Victor Omori P P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

8 Jorge Ferreira Junior P P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

9 Kayky Cintra Oliveira P P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

10 Leandro Pires Ferreira P P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

11 Leonardo de Miranda Ribeiro P P P P F P P P P P P P P P P P P P P 

12 Lucas Batista de Araújo Ferreira P P P P P P P P P F P P P P P P P P P 

13 Maria Vitória da Silva Leal  P P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

14 Matheus Simione Silva P P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

15 Miguel Henrique Cruz Franco P P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

16 Rebeca Arimi Suzuki P P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

17 Samuel de Oliveira Siqueira P P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

18 Tiago da Silva Rodrigues P P P P P P P P P P P F P P P P P P P 

19 Vitor Expedito Lopes da Silva P P F P P P P P P P P P P P P P P P P 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Suzano 

Modalidade: Bocha Adaptada 

 
20 Welligton Pereira Toledo P P P P P P P P P P FJ P P P P P P P P 

21 Wesley Lucas Guedes de Aquino P P P P P P P P P P P P FJ P P P P P P 

    
 

Legenda: Presença: P Falta: F Feriado: FE Falta Justificada: FJ Licença Médica: LM Recesso: R 
  

 Observações:  
 
- Este documento é de total responsabilidade do profissional de educação física; 
- Favor não rasurar; 
- O controle do lanche será feito através da presença do aluno, por isso, é de suma importância a fidedignidade deste documento; 
- São permitidas apenas 3 faltas mensais não justificadas. 

 

 

 

 

 

 

 

 Observações complementares: 

 

 

 

 

 

  

    Assinatura do Coordenador(a): __________________________________ 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Suzano 

Modalidade: Bocha Adaptada 

 
LISTA DE PRESENÇA 

  

PROFESSOR: ALESSANDRO GALEANO                                                                                                                                                                          MÊS: AGOSTO 2021 

  

Nº  Nome do(a) aluno(a) 
03 
T 

05 
Q 

06 
S 

07 
S 

10 
T 

12 
Q 

13 
S 

14 
S 

17 
T 

19 
Q 

20 
S 

21 
S 

24 
T 

26 
Q 

27 
S 

28
S 

31
T 

1 Ana Julia Peruchi Goi  F P P P P P P P P P P P P P P P P   

2 Carlos Gabriel Barros da Silva P P P P P P P P P P P P P P P P P 

3 Clésia Feitosa dos Santos P P P P P P P P P P P P P P P P P 

4 Edilene Ferreira Costa P P P P P P P P P P P P P P P P P 

5 Gabriely Amorim Fernandes P P P P P P P P P P P P P P P P P 

6 Jefferson de Oliveira Pacheco  P P P P P P P P P P P P F P P P P 

7 João Victor Omori P P P P P P P P P P P P P P P P P 

8 Jorge Ferreira Junior P P P P  FJ P P P P P P P P P P P P 

9 Kayky Cintra Oliveira P P P F  P P P P P P P P P P P P P 

10 Leandro Pires Ferreira P P P  P P P P P P P P P P P P P P 

11 Leonardo de Miranda Ribeiro P P P  P P P P P P P P P P P P P P 

12 Lucas Batista de Araújo Ferreira P P P  P P P P P P  F P P P P P P P 

13 Maria Vitória da Silva Leal   P P  F P P P P P P P P P P P P P P 

14 Matheus Simione Silva  P P P P P P P P P P P FJ P P P P P 

15 Miguel Henrique Cruz Franco  P P P P P P P P P P P P P P P P P 

16 Rebeca Arimi Suzuki P P P P P P P P P P P P P P P P P 

17 Samuel de Oliveira Siqueira P P P P P P P P P P P P P P P P P 

18 Tiago da Silva Rodrigues  P F P  P P P P P P P P P P P P P P 

19 Vitor Expedito Lopes da Silva P P P  P P P P P P P P P P P P P P 

20 Welligton Pereira Toledo P  P P P P  F P P P P P P P P P P 
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21 Wesley Lucas Guedes de Aquino P P P P P P P P P P P P P P P P P 

                   
         

Legenda: Presença: P Falta: F Feriado: FE Falta Justificada: FJ Licença Médica: LM Recesso: R 
  

 Observações:  
 
- Este documento é de total responsabilidade do profissional de educação física; 
- Favor não rasurar; 
- O controle do lanche será feito através da presença do aluno, por isso, é de suma importância a fidedignidade deste documento; 
- São permitidas apenas 3 faltas mensais não justificadas. 

 

 

 

 

 

 

 
Observações complementares:  

 
 

 

 

 

 

  

    Assinatura do Coordenador(a): __________________________________ 
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Nº  Nome do(a) aluno(a) 
02 
Q 

03 
S 

04 
S 

07 
T 

09 
Q 

10 
S 

11 
S 

14 
T 

16 
Q 

17 
S 

18 
S 

21 
T 

23 
Q 

24 
S 

25 
S 

28 
T 

30 
Q 

1 Ana Julia Peruchi Goi P P P FE P P P P P F P P P P P P F 

2 Carlos Gabriel Barros da Silva P P P FE P F P F P P P P P P P F P 

3 Clésia Feitosa dos Santos P P P FE P P F P P P P P F P P P P 

4 Edilene Ferreira Costa P P P FE P P F P P P P P P P P P P 

5 Gabriely Amorim Fernandes P P P FE P P F P P P P P P P P P P 

6 Jefferson de Oliveira Pacheco 
P P P 

FE P F P P P P  
P 

 
F  F P 

7 João Victor Omori F P F FE P P P P P P P P P P P P P 

8 Jorge Ferreira Junior P P P FE F P P P P P P P P P P P P 

9 Kayky Cintra Oliveira F P P FE F P F P P P F P P P P P P 

10 Leandro Pires Ferreira P P F FE P P P P F P P P P P P P P 

11 Leonardo de Miranda Ribeiro P P F FE P P P P P P F P P P F P P 

12 Lucas Batista de Araújo Ferreira P P F FE P P P P P P P P F P F P P 

13 Maria Vitória da Silva Leal  P P P FE P P P F P P P P P P P P P 

14 Matheus Simione Silva P F P FE P F P P P P P P P P P P P 

15 Miguel Henrique Cruz Franco P F P FE P P P F P P P F P P P F P 

16 Rebeca Arimi Suzuki P P P FE P P P P F P P P F P P P P 

17 Samuel de Oliveira Siqueira 
P 

P 
P 

FE P P 
 

F 
P P P P P 

F P F P 

18 Tiago da Silva Rodrigues P P P FE P P P P P P F P P P P P P 

19 Vitor Expedito Lopes da Silva P P P FE P P F P P P P P F P P P P 

20 Welligton Pereira Toledo P P P FE F P P P P P P P F P P P P 

21 Wesley Lucas Guedes de Aquino P P F FE P P P P P P F P P P P P P 
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Legenda: Presença: P Falta: F Feriado: FE Falta Justificada: FJ Licença Médica: LM Recesso: R 

 

Observações:  
 
- Este documento é de total responsabilidade do profissional de educação física; 
- Favor não rasurar; 
- O controle do lanche será feito através da presença do aluno, por isso, é de suma importância a fidedignidade deste documento; 
- São permitidas apenas 3 faltas mensais não justificadas. 
 
 
 
 

Observações complementares: 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

    Assinatura do Coordenador(a): __________________________________ 
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 LISTA DE PRESENÇA 

   

 PROFESSOR: ALESSANDRO GALEANO                                                                                                                                                                               MÊS: OUTUBRO 2021 

   

Nº  Nome do(a) aluno(a) 
01 
S 

02 
S 

05 
T 

07 
Q 

08 
S 

09 
S 

12 
T 

14 
Q 

15 
S 

16 
S 

19 
T 

21 
Q 

22 
S 

23 
S 

26 
T 

28 
Q 

29 
S 

30 
S 

1 Ana Julia Peruchi Goi 
P 

P 
P P P P P P P 

F 
P 

P 
P 

F 
P 

P 
P P 

2 Carlos Gabriel Barros da Silva 
P 

F 
P P P P P P P 

P 
P 

F 
P 

P 
P 

P 
P P 

3 Clésia Feitosa dos Santos 
P 

P 
P 

P 
F 

P 
P 

P 
F 

P 
F 

P 
P P P 

P P 
P 

4 Edilene Ferreira Costa 
P 

P 
P 

P 
P 

P 
P 

P 
P 

P 
P 

P 
F 

P 
F 

P P 
P 

5 Gabriely Amorim Fernandes 
P 

P 
P 

P 
P 

P 
P 

P 
F 

P 
P 

P 
P 

P 
P 

P P 
P 

6 Jefferson de Oliveira Pacheco 
P 

F 
P P P 

P 
P 

P 
P P P 

P 
P P P P 

P P 

7 João Victor Omori 
P 

P 
P 

P 
P 

P 
P 

P 
F 

P 
P 

P 
P 

P 
F 

P P 
P 

8 Jorge Ferreira Junior 
P 

P 
P 

P 
P 

P 
P 

P 
P 

P 
P 

P 
P 

P 
P 

P P 
P 

9 Kayky Cintra Oliveira 
P 

P 
P 

P 
P 

P 
P 

P 
P 

P 
P 

P 
P 

P 
F 

P P 
P 

10 Leandro Pires Ferreira 
P 

P 
P 

P 
F 

P 
P 

P 
F 

P 
P 

P 
P 

P 
P 

P P 
F 

11 Leonardo de Miranda Ribeiro 
F 

P 
P 

P 
F 

P 
P 

P 
F 

P 
P 

P 
P 

P 
P 

P P 
F 

12 Lucas Batista de Araújo Ferreira 
P 

P 
P 

P 
P 

P 
P 

P 
P 

P 
P 

P 
P 

P 
P 

P P 
F 
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13 Maria Vitória da Silva Leal  

P P P P P P P P P 
F 

P 
P 

P 
P 

P P P P 

14 Matheus Simione Silva 
P P P P P P P 

F 
P 

P 
P 

P 
P 

P 
P P P P 

15 Miguel Henrique Cruz Franco 
P P P P P P P 

P 
P 

P 
P 

P 
P 

F 
P P P P 

16 Rebeca Arimi Suzuki 
P 

P P P P P 
F P 

P 
P 

P 
P 

F  P 
P P 

P 

17 Samuel de Oliveira Siqueira 
P P P P P P 

P P P F 
P 

P 
 F P F 

P P 

18 Tiago da Silva Rodrigues 
P 

P 
P 

P 
P 

P 
P 

P 
P 

P 
F 

P 
P 

P 
P 

P P 
P 

19 
Vitor Expedito Lopes da Silva F 

P 
P 

P 
P 

P 
F 

P 
P 

P 
P 

P 
P 

P 
F 

P P 
P 

20 Welligton Pereira Toledo 
P 

P 
P 

P 
P 

P 
P 

P 
P 

P 
F 

P 
P 

P 
P 

P P 
F 

21 
Wesley Lucas Guedes de Aquino P 

P 
P 

P 
P 

P 
F 

P 
P 

P 
P 

P 
P 

P 
P 

P P 
P 

22 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

  

Legenda: Presença: P Falta: F Feriado: FE Falta Justificada: FJ Licença Médica: LM Recesso: R 

  

 Observações:  
 
- Este documento é de total responsabilidade do profissional de educação física; 
- Favor não rasurar; 
- O controle do lanche será feito através da presença do aluno, por isso, é de suma importância a fidedignidade deste documento; 
- São permitidas apenas 3 faltas mensais não justificadas. 
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Observações complementares:  

 

 

 

 

 

  

    Assinatura do Coordenador(a): __________________________________ 
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PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
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Modalidade: Bocha Adaptada 

 
LISTA DE PRESENÇA 

  

PROFESSOR: ALESSANDRO GALEANO                                                                                                                                                                             MÊS: NOVEMBRO 2021 

  

Nº  Nome do(a) aluno(a) 
02 
T 

04 
Q 

05 
S 

06 
S 

09 
T 

11 
Q 

12 
S 

13 
S 

16 
T 

18 
Q 

19 
S 

20 
S 

23 
T 

25 
Q 

26 
S 

27 
S 

30
T 

1 Ana Julia Peruchi Goi FE P P P P P P P F P P P P P F P P 

2 Carlos Gabriel Barros da Silva 
FE P 

F 
P 

P 
P 

P 
P 

P 
P 

F 
P 

P 
P 

P 
P 

P 

3 Clésia Feitosa dos Santos 
FE 

P 
P P P P P F P P P 

P 
P P P P P 

4 Edilene Ferreira Costa 
FE 

P 
P P P F P P P P P 

P 
P P P F P 

5 Gabriely Amorim Fernandes 
FE 

P 
P P P P P P P P P P P P P 

F P 

6 Jefferson de Oliveira Pacheco 
FE P P P P P P P P P P P 

F P F P P 

7 João Victor Omori 
FE 

P 
P P P P P P P P P P P P P 

F P 

8 Jorge Ferreira Junior 
FE 

P 
P P P P P P P P P P P P P P P 

9 Kayky Cintra Oliveira 
FE 

P 
P P P P P P P P P P P P P P P 

10 Leandro Pires Ferreira 
FE 

P 
P P P P P P P P P P P P P P P 

11 Leonardo de Miranda Ribeiro 
FE 

P 
P P P P P P P P P P P P P P P 

12 Lucas Batista de Araújo Ferreira 
FE 

P 
P P P P P P P P P P P P P P P 
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13 Maria Vitória da Silva Leal  

FE P P P P P P P P P 
P 

P 
P 

P 
F 

P 
P 

14 Matheus Simione Silva 
FE P P P P P P P P P 

P 
P 

P 
P 

P 
P 

F 

15 Miguel Henrique Cruz Franco 
FE P P P P P P P P P 

F 
P 

P 
P 

P 
P 

P 

16 Rebeca Arimi Suzuki 
FE P P P P P P P P 

P 
P P P P P P P 

17 Samuel de Oliveira Siqueira 
FE P P P P P P P 

F P P 
P 

F P P P P 

18 Tiago da Silva Rodrigues 
FE 

P 
P 

P 
P 

F 
P 

P 
P P P P P P P P P 

19 
Vitor Expedito Lopes da Silva 

FE 
F 

P 
P 

P 
P 

P 
F 

P P P P P P P P P 

20 Welligton Pereira Toledo 
FE 

F 
P 

P 
P 

P 
P 

P 
P P P P P P P P P 

21 
Wesley Lucas Guedes de Aquino 

FE 
P 

P 
P 

P 
P 

P 
P 

P P P P P P P P P 

 
 

 
 

      
         

  

Legenda: Presença: P Falta: F Feriado: FE Falta Justificada: FJ Licença Médica: LM Recesso: R 

  

Observações:  
 
- Este documento é de total responsabilidade do profissional de educação física; 
- Favor não rasurar; 
- O controle do lanche será feito através da presença do aluno, por isso, é de suma importância a fidedignidade deste documento; 
- São permitidas apenas 3 faltas mensais não justificadas. 
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Observações complementares:  

 

 

 

 

 

  

    Assinatura do Coordenador(a): __________________________________ 
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Modalidade: Bocha Adaptada 

 
LISTA DE PRESENÇA 

  

PROFESSOR: ALESSANDRO GALEANO                                                                                                                                                                         MÊS: DEZEMBRO 2021 

  

Nº  Nome do(a) aluno(a) 
01 
Q 

03 
S 

04 
S 

07 
T 

09 
Q 

10 
S 

11 
S 

14 
T 

16 
Q 

17 
S 

18 
S 

21 
T 

23 
Q 

24 
S 

25 
S 

28 
T 

30 
Q 

31
S 

1 Ana Julia Peruchi Goi P  P  P  P  P  P  P   P P  F  P   P P  P  R  R  R  R 

2 Carlos Gabriel Barros da Silva P  P  P  P  P  P  P   P P   F P  P P   P  R  R  R  R 

3 Clésia Feitosa dos Santos P  P  P  P  P  P  P  P  P  P  P  P   F  P  R  R  R  R 

4 Edilene Ferreira Costa P  P  P  P  P  P  F  P  P  P  P  P  P  P  R  R  R  R 

5 Gabriely Amorim Fernandes P  P  P  P  P  P   P P   F P  P  P   P P  R  R  R  R 

6 Jefferson de Oliveira Pacheco P  P  P  P  P  P   P   P P  P  P  P  P   P  R  R  R  R 

7 João Victor Omori P  P  P  P  P  P   P P  P  P   P P   P  P  R  R  R  R 

8 Jorge Ferreira Junior P  P  P  P  P  P   P P  P  P   P P  P   P  R  R  R  R 

9 Kayky Cintra Oliveira P  P  P  P  P  P   F P  P  P   F P   P  P  R  R  R  R 

10 Leandro Pires Ferreira P  P  P  P  P  P   P P   F P   P P   P  P  R  R  R  R 

11 Leonardo de Miranda Ribeiro P  P  P  P  P  P   P P   P P   F P   P  P  R  R  R  R 

12 Lucas Batista de Araújo Ferreira P  P  P  P  P  P   P P   P P   P P  F   P  R  R  R  R 

13 Maria Vitória da Silva Leal  P  P  P  P  P  P  P   F P  P  P  P  P   P  R  R  R  R 

14 Matheus Simione Silva P  P  P  P  P  P  P   P P   P P  P P   P  R  R  R  R 

15 Miguel Henrique Cruz Franco P  P  P  P  P  P  P   F P   P P  F  P   P  R  R  R  R 

16 Rebeca Arimi Suzuki P  P  P  P  P  P   P  P  F   P   P  P  F   P  R  R  R  R 

17 Samuel de Oliveira Siqueira P  P  P  P  P  P  P  F   P   P  P  P  P   P  R  R  R  R 

18 Tiago da Silva Rodrigues P  P  P  P  P  P   P P  P   P  F  P  P   P  R  R  R  R 

19 Vitor Expedito Lopes da Silva P  P  P  P  P  P   F P   P  P   P P   P  P  R  R  R  R 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 
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 20 Welligton Pereira Toledo  P P   P P  P  P  P  P   P P   P P   F  P  R  R  R  R 

21 Wesley Lucas Guedes de Aquino  P P   F P  P  P   P P   P P   F P   P  P  R  R  R  R 
   

 
Legenda: Presença: P Falta: F Feriado: FE Falta Justificada: FJ Licença Médica: LM Recesso: R Passeio: PS 

  

Observações:  
 
- Este documento é de total responsabilidade do profissional de educação física; 
- Favor não rasurar; 
- O controle do lanche será feito através da presença do aluno, por isso, é de suma importância a fidedignidade deste documento; 
- São permitidas apenas 3 faltas mensais não justificadas. 

 

 

 

 

 

 

 
Observações complementares:  

 

 

 

 

 

  

    Assinatura do Coordenador(a): __________________________________ 
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Modalidade: Bocha Adaptada 

 
LISTA DE PRESENÇA 

  

PROFESSOR: ALESSANDRO GALEANO                                                                                                                                                                                         MÊS: JANEIRO 2022 

   

Nº  Nome do(a) aluno(a) 
01 
S 

04 
T 

06 
Q 

07 
S 

08 
S 

11 
T 

13
Q 

14
S 

15
S 

18 
T 

20 
Q 

21 
S 

22 
S 

25 
T 

27
Q 

28 
S 

29 
S 

1 Ana Julia Peruchi Goi 
R 

P P P P P P P P P P P P P P P P 

2 Carlos Gabriel Barros da Silva 
R 

P 
F 

P P P P P P P P P P P P P P 

3 Clésia Feitosa dos Santos 
R 

P 
P 

P 
P P P P P P P P P P P P P 

4 Edilene Ferreira Costa 
R 

P 
P 

P 
P P P P P P P P P P P P P 

5 Gabriely Amorim Fernandes 
R 

P 
P 

P 
P P P P P P P P P P P P P 

6 Jefferson de Oliveira Pacheco 
R P P P P P P P P P P P P 

F P P P 

7 João Victor Omori 
R 

P 
P 

P 
P P P P P P P P P P P P P 

8 Jorge Ferreira Junior 
R 

P 
P 

P 
P P P P P P P P P P P P P 

9 Kayky Cintra Oliveira 
R 

P 
P 

P 
P P P P P P P P P P P P P 

10 Leandro Pires Ferreira 
R 

P 
P 

F 
P P P P P P P P P P P P P 

11 Leonardo de Miranda Ribeiro 
R 

P 
P 

P 
P P P P P P P P P P P P P 

12 Lucas Batista de Araújo Ferreira 
R 

P 
P 

F 
P P P P P P P P P P P P P 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Suzano 

Modalidade: Bocha Adaptada 

 
13 Maria Vitória da Silva Leal  

R P 
P 

P P P P P P P P P P P P 
F 

P 

14 Matheus Simione Silva 
R P 

P 
P P P P P P P P P P P P 

P 
P 

15 Miguel Henrique Cruz Franco 
R P 

F 
P P P P P P P P P P P P 

P P 

16 Rebeca Arimi Suzuki 
R 

P 
P 

P P P P P P P P P P P 
P P P 

17 Samuel de Oliveira Siqueira 
R 

P 
P 

P P P P P P P P P P 
F P P P 

18 Tiago da Silva Rodrigues 
R 

P 
P 

P 
P P P P P P P P P P P P P 

19 
Vitor Expedito Lopes da Silva 

R 
F 

P 
P 

P P P P P P P P P P P P 
F 

20 
Welligton Pereira Toledo 

R 
F 

P 
P 

P P P P P P P P P P P P 
F 

21 
Wesley Lucas Guedes de Aquino 

R 
P 

P 
P 

P P P P P P P P P P P P 
F 

 
 

 
 

  
         

    
  

 
 Legenda: Presença: P Falta: F Feriado: FE Falta Justificada: FJ Licença Médica: LM Recesso: R Semana Online: SO 
 

  

 Observações:  
 
- Este documento é de total responsabilidade do profissional de educação física; 
- Favor não rasurar; 
- O controle do lanche será feito através da presença do aluno, por isso, é de suma importância a fidedignidade deste documento; 
- São permitidas apenas 3 faltas mensais não justificadas. 
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 Observações complementares:  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

    Assinatura do Coordenador(a): __________________________________ 



 

 

 

Gráfico referente ao percentual de frequências de alunos no Polo Suzano/SP – 

Modalidade: Bocha Adaptada durante o Projeto Brasil Diversidade. 

 

 

Presença
95%

Falta
5%

Falta Justificada
0%

Licença Médica
0%

Recesso
0%

Semana Online
0%

Feriado
0%

Bocha Adaptada - Polo Suzano/SP

Presença Falta Falta Justificada Licença Médica

Recesso Semana Online Feriado



 
 
 
 
 
 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 

Metas Quantitativas  

 

 

 

Meta 2 : Mínimo de assiduidade de 50% dos inscritos 

nas turmas; 

 

Indicador: frequência; 

 

Aferição: lista de frequência aplicada pelos professores 

e estagiários. 

 

 

 

Modalidade: Vôlei Sentado (Polo Suzano/SP) 
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LISTA DE PRESENÇA 

  

PROFESSOR: VAGNER SILVA                                                                                                                                                                                                                 MÊS: ABRIL 2021 

  

Nº  Nome do(a) aluno(a) 
1            
Q 

2                                       
S 

3     
S 

6    
T 

8    
Q 

9     
S 

10   
S 

13   
T 

15 
Q 

16  
S 

17   
S 

20  
T 

22  
Q 

23   
S 

24    
S 

27  
T 

29  
Q 

30   
S 

1 Agnes Garcia Ribeiro F FE P P P P P P P P P P P P P P P P 

2 Anderson Basílio de Oliveira P FE P P P P P P P P P P P P P P P P 

3 André Ricardo da Silva P FE P P P P P P P P P P P P P P P P 

4 Arthur José Rocha Lemos P FE P P P P P P P P P P P P P P P P 

5 Brenno Augusto Bernardo Rodrigues P FE P P P P P P P P P P P P P P P P 

6 Caique Reis F. Dias de Jesus P FE P P P P P P P P P P P P P P P P 

7 Dâmaris Araujo Alves P FE P P P P P P P P P P P P P P P P 

8 Eden da Silva Guimarães P FE P P P P P P P P P P P P P P P P 

9 Eduarda de Oliveira Dias P FE P P P P P P P P P P P P P P P P 

10 Eduardo de Fátima Silva Bahov P FE P P P P P P P P P P P P P P P P 

11 Fabiano Rodrigues Eliazar P FE P P P P P P P P P P P P P P P P 

12 Kamila Rizzi Mohamed da Silva P FE P P P P P P FJ P P P P P P P P P 

13 Lincoln Gonçalves de Araújo P FE P P P P P P P P P P P P P P P P 

14 Lucas Feitosa Agra P FE P P P P P P P P P P P P P P P P 

15 Lucas Yukio de Azevedo Harada P FE P P P P P P P P P P P P P P P P 

16 Maria Clara de Sousa Silva P FE P P P P P P P P P P P P P P P P 

17 Maria Eduarda Fernandes da Silva P FE P P P P P P P P P P P P P P P P 

18 Maria Elita Góis P FE P P P P P P P P P P P P P P P P 

19 Vinícius Juliano da Silva P FE P P P P P P P P P P P P P P P P 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Suzano 

Modalidade: Vôlei Sentado 

 
20 Vinícius Samuel Silva de Oliveira P FE P P P P P P P P P P P P FJ P P P 

21 Yasmin Santos Camargo P FE P P P P P P P P P P P P P P P P 

  

Legenda: Presença: P Falta: F Feriado: FE Falta Justificada: FJ Licença Médica: LM Recesso: R 

  

Observações:  
 
- Este documento é de total responsabilidade do profissional de educação física; 
- Favor não rasurar; 
- O controle do lanche será feito através da presença do aluno, por isso, é de suma importância a fidedignidade deste documento; 
- São permitidas apenas 3 faltas mensais não justificadas. 

 

 

 

 

 

 

 

Observações complementares:  

 

 

 

 

 

  

    Assinatura do Coordenador(a): __________________________________ 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Suzano 

Modalidade: Vôlei Sentado 

 
LISTA DE PRESENÇA 

  

PROFESSOR: VAGNER SILVA                                                                                                                                                                                                                MÊS: MAIO 2021 

  

Nº  Nome do(a) aluno(a) 
4    
T 

6    
Q 

7   
S 

8    
S 

11  
T 

13  
Q 

14  
S 

15  
S 

18  
T 

20  
Q 

21  
S  

22  
S 

25  
T 

27  
Q 

28  
S 

29 
S 

1 Agnes Garcia Ribeiro  F P P P P P P P P P P P P P P P   

2 Anderson Basílio de Oliveira P P P P P P P P P P P P P P P P   

3 André Ricardo da Silva  P P P P P P P P P P P P P P P P   

4 Arthur José Rocha Lemos  FJ P P P P P P P P P P P P P P P   

5 Brenno Augusto Bernardo Rodrigues  P P P P P P P P P P P P P P P P   

6 Caique Reis F. Dias de Jesus  P P P P P P P P P P P P P P P P   

7 Dâmaris Araujo Alves P P P P P P P P P P P P P P P P   

8 Eden da Silva Guimarães P P P P P P P P P P P P P P P P   

9 Eduarda de Oliveira Dias P P P P P P P P P P P P P P P P   

10 Eduardo de Fátima Silva Bahov P P P P P P P P P P P P P P P P   

11 Fabiano Rodrigues Eliazar P P P P P P P P P P P P P P P P   

12 Kamila Rizzi Mohamed da Silva P F P P P P P P P  F  P P P P P  P   

13 Lincoln Gonçalves de Araújo  P P  P P P  FJ  P P P P P P P P P P   

14 Lucas Feitosa Agra  P P P P P P P P P P P P P P P P   

15 Lucas Yukio de Azevedo Harada  P P P P P P P P P P P P P P P P   

16 Maria Clara de Sousa Silva  P P  P  P P  P  P  P  FJ  P  P P  P  P  P  P   

17 Maria Eduarda Fernandes da Silva  P P P P  P  P P P  P  P P P P  P P  P   

18 Maria Elita Góis P P P  P P  P P P   FJ  P P P P  P P  P   

19 Vinícius Juliano da Silva P P P  P P P P P  P P P P P P P P   



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Suzano 

Modalidade: Vôlei Sentado 

 
20 Vinícius Samuel Silva de Oliveira P F P  P P P P P P P P F P P P P   

21 Yasmin Santos Camargo P P P  P P  P P  P P  P P P P  P P  P   
 

 

Legenda: Presença: P Falta: F Feriado: FE Falta Justificada: FJ Licença Médica: LM Recesso: R 

  

Observações:  
 
- Este documento é de total responsabilidade do profissional de educação física; 
- Favor não rasurar; 
- O controle do lanche será feito através da presença do aluno, por isso, é de suma importância a fidedignidade deste documento; 
- São permitidas apenas 3 faltas mensais não justificadas. 

 

 

 

 

 

 

 
Observações complementares:  

 

 

 

 

 

  

    Assinatura do Coordenador(a): __________________________________ 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Suzano 

Modalidade: Vôlei Sentado 

 
LISTA DE PRESENÇA 

  

PROFESSOR: VAGNER SILVA                                                                                                                                                                                                   MÊS: JUNHO 2021 

  

Nº  Nome do(a) aluno(a)  
01 
T 

03 
Q 

04  
S 

05  
S 

08 
T 

10    
Q 

11 
S 

12 
S 

15 
T 

17 
Q 

18 
S 

19
S 

22 
T 

24 
Q 

25 
S 

26 
S 

29 
T 

1 Agnes Garcia Ribeiro P P P P P P P P P P P P P P P P P 

2 Anderson Basílio de Oliveira P P P P P P P P P P P P P P P P P 

3 André Ricardo da Silva P P P P P P P P P P P P P P P P P 

4 Arthur José Rocha Lemos P P P P P P P P P P P P P P P P P 

5 Brenno Augusto Bernardo Rodrigues P P P P P P P P P P P P P P P P P 

6 Caique Reis F. Dias de Jesus P P P P P P P P P P P P P P P P P 

7 Dâmaris Araujo Alves P  P  P P P  P  P P  P P P P  P P  P P P  

8 Eden da Silva Guimarães P  FJ  P P P P P P P P P P P P P P P 

9 Eduarda de Oliveira Dias P P P  P  P P P  P  P P P P  P P P  P F 

10 Eduardo de Fátima Silva Bahov P P  P P F P P P P P P P P P P P P 

11 Fabiano Rodrigues Eliazar P P  P P P P P P P P P P P P P P P 

12 Kamila Rizzi Mohamed da Silva P P  P  P  P  P  P P  F P P P  P P  P P P  

13 Lincoln Gonçalves de Araújo P  P P P  P P P P P P P P P P P P P 

14 Lucas Feitosa Agra FJ P P FJ P P P P P P P P P P P P P 

15 Lucas Yukio de Azevedo Harada P P P P  P P P P P P P P P P P P P 

16 Maria Clara de Sousa Silva P  P  P P   P P  P  P  F P P P P P  P  P P  

17 Maria Eduarda Fernandes da Silva P P  P P  P P  P P  P P FJ P P P P P  P 

18 Maria Elita Góis P  P  P P  P P P  P  P P P P P P P P P 

19 Vinícius Juliano da Silva P  P  F P P P P P P P P P P P P P P 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Suzano 

Modalidade: Vôlei Sentado 

 
20 Vinícius Samuel Silva de Oliveira P P P P P P P P P P FJ P P P P P P 

21 Yasmin Santos Camargo P P P P P P P P P P P P P P P P P 
                    

   
 

Legenda: Presença: P Falta: F Feriado: FE Falta Justificada: FJ Licença Médica: LM Recesso: R 
  

Observações:  
 
- Este documento é de total responsabilidade do profissional de educação física; 
- Favor não rasurar; 
- O controle do lanche será feito através da presença do aluno, por isso, é de suma importância a fidedignidade deste documento; 
- São permitidas apenas 3 faltas mensais não justificadas. 

 

 

 

 

 

 

 
Observações complementares:  

 

 

 

 

 

  

    Assinatura do Coordenador(a): __________________________________ 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Suzano 

Modalidade: Vôlei sentado 

 
LISTA DE PRESENÇA 

  

PROFESSOR: VAGNER SILVA                                                                                                                                                                                                  MÊS: JULHO 2021 

   

Nº  Nome do(a) aluno(a) 
01 
Q 

02 
S 

03 
S 

06 
T 

08 
Q 

09 
S 

10 
S 

13
T 

15 
Q 

16 
S 

17 
S 

20 
T 

22 
Q 

23 
S 

24 
S 

27 
T 

29 
Q 

30 
S 

31 
S 

1 Agnes Garcia Ribeiro FJ P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

2 Anderson Basílio de Oliveira P P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

3 André Ricardo da Silva FJ P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

4 Arthur José Rocha Lemos P P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

5 Brenno Augusto Bernardo Rodrigues P P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

6 Caique Reis F. Dias de Jesus P P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

7 Dâmaris Araujo Alves P P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

8 Eden da Silva Guimarães P P P P P P P P P P FJ P P P P P P P P 

9 Eduarda de Oliveira Dias P P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

10 Eduardo de Fátima Silva Bahov P P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

11 Fabiano Rodrigues Eliazar P P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

12 Kamila Rizzi Mohamed da Silva P P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

13 Lincoln Gonçalves de Araújo P P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

14 Lucas Feitosa Agra P P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

15 Lucas Yukio de Azevedo Harada P P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

16 Maria Clara de Sousa Silva P P P P P P P P P FJ P P P P P P P P P 

17 Maria Eduarda Fernandes da Silva P P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

18 Maria Elita Góis P P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

19 Vinícius Juliano da Silva P P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

20 Vinícius Samuel Silva de Oliveira  FJ P P P P P P P P P P P P P P P P P P 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Suzano 

Modalidade: Vôlei sentado 

 
21 Yasmin Santos Camargo  P P P P P P P P FJ P P P P P P P P P P 

    
 

 Legenda: Presença: P Falta: F Feriado: FE Falta Justificada: FJ Licença Médica: LM Recesso: R 
   

 Observações:  
 
- Este documento é de total responsabilidade do profissional de educação física; 
- Favor não rasurar; 
- O controle do lanche será feito através da presença do aluno, por isso, é de suma importância a fidedignidade deste documento; 
- São permitidas apenas 3 faltas mensais não justificadas. 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 Observações complementares:  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

    Assinatura do Coordenador(a): __________________________________ 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Suzano 

Modalidade: Vôlei sentado 

 
LISTA DE PRESENÇA 

  

PROFESSOR: VAGNER SILVA                                                                                                                                                                          MÊS: AGOSTO 2021 

  

Nº  Nome do(a) aluno(a) 
03 
T 

05 
Q 

06 
S 

07 
S 

10 
T 

12 
Q 

13 
S 

14 
S 

17 
T 

19 
Q 

20 
S 

21 
S 

24 
T 

26 
Q 

27 
S 

28
S 

31
T 

1 Agnes Garcia Ribeiro  P P P P P P P P P P P P P P P P P   

2 Anderson Basílio de Oliveira P P P P P P P P P P P FJ P P P P P 

3 André Ricardo da Silva P P P P P P P P P P P P P P P P P 

4 Arthur José Rocha Lemos P P P P P P P P P P P P P P P P P 

5 Brenno Augusto Bernardo Rodrigues P P P P P P P P P P P P  FJ P P P P 

6 Caique Reis F. Dias de Jesus  P P P P P P P P P P P P P P P P P 

7 Dâmaris Araujo Alves P P P P P P P P P P P P P P P P P 

8 Eden da Silva Guimarães P P P P P P P P P P P P P P P P P 

9 Eduarda de Oliveira Dias P P P P P P P P P P P P P P P P P 

10 Eduardo de Fátima Silva Bahov P P P P P P P P P P P P P P P P P 

11 Fabiano Rodrigues Eliazar P P P P P P P P P P P P P P P P P 

12 Kamila Rizzi Mohamed da Silva P P  FJ  P P P P P P P P P P P P P P 

13 Lincoln Gonçalves de Araújo  P FJ  FJ P P P P P P P P P P P P P P 

14 Lucas Feitosa Agra  P P P P P P P P P P P P P P P P P 

15 Lucas Yukio de Azevedo Harada  P P P P P P P P P P P P P P P P P 

16 Maria Clara de Sousa Silva P P P P P P P P P P P P P P P P P 

17 Maria Eduarda Fernandes da Silva P P P P P P P P P P P P P P P P P 

18 Maria Elita Góis P P P P P P P P P P P P P P P P P 

19 Vinícius Juliano da Silva P P P P P P P P P P P P P P P P P 

20 Vinícius Samuel Silva de Oliveira P P P P P P P P P P P P P P P P 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Suzano 

Modalidade: Vôlei sentado 

 
21 Yasmin Santos Camargo P P P P P P P FJ P P P P P P P P P 

                    
         

Legenda: Presença: P Falta: F Feriado: FE Falta Justificada: FJ Licença Médica: LM Recesso: R 
  

 Observações:  
 
- Este documento é de total responsabilidade do profissional de educação física; 
- Favor não rasurar; 
- O controle do lanche será feito através da presença do aluno, por isso, é de suma importância a fidedignidade deste documento; 
- São permitidas apenas 3 faltas mensais não justificadas. 

 

 

 

 

 

 

 
Observações complementares:  

 
 

 

 

 

 

  

    Assinatura do Coordenador(a): __________________________________ 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Suzano 

Modalidade: Vôlei sentado 

 
Nº  Nome do(a) aluno(a) 

02 
Q 

03 
S 

04 
S 

07 
T 

09 
Q 

10 
S 

11 
S 

14 
T 

16 
Q 

17 
S 

18 
S 

21 
T 

23 
Q 

24 
S 

25 
S 

28 
T 

30 
Q 

1 Agnes Garcia Ribeiro P P P FE P P P P P P P P P P P P P 

2 Anderson Basílio de Oliveira P P P FE P P P P P P P P P P P P P 

3 André Ricardo da Silva P P P FE P P F J P P P P P P P P P P 

4 Arthur José Rocha Lemos P P P FE P P F P P P P P P P P P P 

5 Brenno Augusto Bernardo Rodrigues F P P FE P P F P P P P P P P P P P 

6 Caique Reis F. Dias de Jesus 
P P P 

FE 
P P P P P P P P P P P P P 

7 Dâmaris Araujo Alves F P FJ FE P P P P P P P P P P P P P 

8 Eden da Silva Guimarães P P P FE F P P P P P P P P P P P P 

9 Eduarda de Oliveira Dias F P P FE F P P P P P P P P P P P P 

10 Eduardo de Fátima Silva Bahov P P F J FE P P P P P P P P P P P P P 

11 Fabiano Rodrigues Eliazar P P FJ FE P P P P P P P P P P P P P 

12 Kamila Rizzi Mohamed da Silva P P FJ FE P P P P P P P P P P P P P 

13 Lincoln Gonçalves de Araújo P P P FE P P P FJ P P P P P P P P P 

14 Lucas Feitosa Agra P F P FE P F P P P P P P P P P P P 

15 Lucas Yukio de Azevedo Harada P F J P FE P P P F P P P FJ P P P F P 

16 Maria Clara de Sousa Silva P  P FE P P P P F J P P P F P P P P 

17 Maria Eduarda Fernandes da Silva 
P 

P 
P FE P 

P P P 
P P P 

P 
P 

F P F P 

18 Maria Elita Góis P P P FE P P P P P P P P P P P P P 

19 Vinícius Juliano da Silva P P P FE P P P P P P P P P P P P P 

20 Vinícius Samuel Silva de Oliveira P P P FE P P P P P P P P P P P P P 

21 Yasmin Santos Camargo P P F FE P P P P P P P P P P P P P 

Legenda: Presença: P Falta: F Feriado: FE Falta Justificada: FJ Licença Médica: LM Recesso: R 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Suzano 

Modalidade: Vôlei sentado 

 
 

Observações:  
 
- Este documento é de total responsabilidade do profissional de educação física; 
- Favor não rasurar; 
- O controle do lanche será feito através da presença do aluno, por isso, é de suma importância a fidedignidade deste documento; 
- São permitidas apenas 3 faltas mensais não justificadas. 
 
 
 
 

Observações complementares: 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

  

    Assinatura do Coordenador(a): __________________________________ 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Suzano 

Modalidade: Vôlei sentado 

LISTA DE PRESENÇA 

  

PROFESSOR: VAGNER SILVA                                                                                                                                                                               MÊS: OUTUBRO 2021 

  

Nº  Nome do(a) aluno(a) 
01 
S 

02 
S 

05 
T 

07 
Q 

08 
S 

09 
S 

12 
T 

14 
Q 

15 
S 

16 
S 

19 
T 

21 
Q 

22 
S 

23 
S 

26 
T 

28 
Q 

29 
S 

30 
S 

1 Agnes Garcia Ribeiro 
P P P P P 

P 
FE P P P P P P P P P P P 

2 Anderson Basílio de Oliveira 
P P P P P 

P FE 
P P P P P P P P P P P 

3 André Ricardo da Silva 
P P P P P 

P FE 
P P P P P P P P P P P 

4 Arthur José Rocha Lemos 
P P P P P 

P FE 
P P P P P P P P P P P 

5 Brenno Augusto Bernardo Rodrigues 
P P P P P 

P FE 
P P P P P P P P P P P 

6 Caique Reis F. Dias de Jesus 
P P P P P 

P FE 
P P P P P P P P P P P 

7 Dâmaris Araujo Alves 
P P P P P 

P FE 
P P P P P P P P P P P 

8 Eden da Silva Guimarães 
P P P P P 

P FE 
P P P P P P P P P P P 

9 Eduarda de Oliveira Dias 
P P P P P 

P FE 
P P P P P P P P P P P 

10 Eduardo de Fátima Silva Bahov 
P P P P P 

P FE 
P P P P P P P P P P P 

11 Fabiano Rodrigues Eliazar 
P P P P P 

P FE 
P P P P P P P P P P P 

12 Kamila Rizzi Mohamed da Silva 
P P P P P 

P FE 
P P P P P P P P P P P 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Suzano 

Modalidade: Vôlei sentado 

13 Lincoln Gonçalves de Araújo 
P P P P P 

P FE 
P P P P P P P P P P P 

14 Lucas Feitosa Agra 
P P P P P 

P FE 
P P P P P P P P P P P 

15 Lucas Yukio de Azevedo Harada 
P P P P P 

P FE 
P P P P P P P P P P P 

16 Maria Clara de Sousa Silva 
P P P P P 

P FE 
P P P P P P P P P P P 

17 Maria Eduarda Fernandes da Silva 
P P P P P 

P FE 
P P P P P P P P P P P 

18 Maria Elita Góis 
P P P P P 

P FE 
P P P P P P P P P P P 

19 Vinícius Juliano da Silva 
P P P P P 

P FE 
P P P P P P P P P P P 

20 
Vinícius Samuel Silva de Oliveira P P P P P 

P FE 
P P P P P P P P P P P 

21 
Yasmin Santos Camargo P P P P P 

P FE 
P P P P P P P P P P P 

 
  

 
   

 
     

 
    

 
 

  

Legenda: Presença: P Falta: F Feriado: FE Falta Justificada: FJ Licença Médica: LM Recesso: R 

  

 Observações:  
 
- Este documento é de total responsabilidade do profissional de educação física; 
- Favor não rasurar; 
- O controle do lanche será feito através da presença do aluno, por isso, é de suma importância a fidedignidade deste documento; 
- São permitidas apenas 3 faltas mensais não justificadas. 

 

 

 

 

 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Suzano 

Modalidade: Vôlei sentado 

 

 

Observações complementares:  

 

 

 

 

 

  

    Assinatura do Coordenador(a): __________________________________ 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Suzano 

Modalidade: Vôlei sentado 

 
LISTA DE PRESENÇA 

  

PROFESSOR: VAGNER SILVA                                                                                                                                                                             MÊS: NOVEMBRO 2021 

  

Nº  Nome do(a) aluno(a) 
02 
T 

04 
Q 

05 
S 

06 
S 

09 
T 

11 
Q 

12 
S 

13 
S 

16 
T 

18 
Q 

19 
S 

20 
S 

23 
T 

25 
Q 

26 
S 

27 
S 

30
T 

1 Agnes Garcia Ribeiro FE P P P P P P P P P P P P P P P P 

2 Anderson Basílio de Oliveira 
FE P P P P P P P P P P P P P P P P 

3 André Ricardo da Silva 
FE P P P P P P P P P P P P P P P P 

4 Arthur José Rocha Lemos 
FE P P P P P P P P P P P P P P P P 

5 Brenno Augusto Bernardo Rodrigues 
FE P P P P P P P P P P P P P P P P 

6 Caique Reis F. Dias de Jesus 
FE P P P P P P P P P P P P P P P P 

7 Dâmaris Araujo Alves 
FE P P P P P P P FJ P P P P P P P P 

8 Eden da Silva Guimarães 
FE P P P P P P P P P P P P P P P P 

9 Eduarda de Oliveira Dias 
FE P P P P P P P P P P P P P P P P 

10 Eduardo de Fátima Silva Bahov 
FE P P P P P P P P P P P P P P P P 

11 Fabiano Rodrigues Eliazar 
FE P P P P P P P P P P P P P P P P 

12 Kamila Rizzi Mohamed da Silva 
FE P P P FJ P P P P P P P P P P P P 
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13 Lincoln Gonçalves de Araújo 

FE P P P P P P P P P P P P P P P P 

14 Lucas Feitosa Agra 
FE P P P P P P P P P P P P P P P P 

15 Lucas Yukio de Azevedo Harada 
FE P P P P P P P P P P P P P P P P 

16 Maria Clara de Sousa Silva 
FE P P P P P P P P P P P P P P P P 

17 Maria Eduarda Fernandes da Silva 
FE P P P P P P P P P P P P P P P P 

18 Maria Elita Góis 
FE P P P FJ P P P P P P P P P P P P 

19 Vinícius Juliano da Silva 
FE P P P P P P P P P P P P P P P P 

20 
Vinícius Samuel Silva de Oliveira 

FE P P P P P P P P P P P P P P P P 

21 
Yasmin Santos Camargo 

FE P P P P P P P P P P P P P FJ FJ P 

22 
 

 
 

         
 

    
  
  

  

Legenda: Presença: P Falta: F Feriado: FE Falta Justificada: FJ Licença Médica: LM Recesso: R 

  

Observações:  
 
- Este documento é de total responsabilidade do profissional de educação física; 
- Favor não rasurar; 
- O controle do lanche será feito através da presença do aluno, por isso, é de suma importância a fidedignidade deste documento; 
- São permitidas apenas 3 faltas mensais não justificadas. 
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Observações complementares:  

 

 

 

 

 

  

    Assinatura do Coordenador(a): __________________________________ 
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LISTA DE PRESENÇA 
  

PROFESSOR: VAGNER SILVA                                                                                                                                                                                   MÊS: DEZEMBRO 2021 

  

Nº  Nome do(a) aluno(a) 
01 
Q 

03 
S 

04 
S 

07 
T 

09 
Q 

10 
S 

11 
S 

14 
T 

16 
Q 

17 
S 

18 
S 

21 
T 

23 
Q 

24 
S 

25 
S 

28 
T 

30 
Q 

31
S 

1 Agnes Garcia Ribeiro P P P P P P P P P P P P P R  R  R  R  R 

2 Anderson Basílio de Oliveira P P P P P P P P P P P P P R  R  R  R  R 

3 André Ricardo da Silva P P P P P P P P P P P P P R  R  R  R  R 

4 Arthur José Rocha Lemos P P P P P P P P P P P P P R  R  R  R  R 

5 Brenno Augusto Bernardo Rodrigues P P P P P P P P P P P P P R  R  R  R  R 

6 Caique Reis F. Dias de Jesus P P P P P P P P P P P P P R  R  R  R  R 

7 Dâmaris Araujo Alves P P P P P P P P P P P P P R  R  R  R  R 

8 Eden da Silva Guimarães P P P P P FJ P P P P P P P R  R  R  R  R 

9 Eduarda de Oliveira Dias P P P P P P P P P P P P P R  R  R  R  R 

10 Eduardo de Fátima Silva Bahov P P P P P P P P P P P P P R  R  R  R  R 

11 Fabiano Rodrigues Eliazar P P P P P P P P P P P P P R  R  R  R  R 

12 Kamila Rizzi Mohamed da Silva P P P P P P P P P P P P P R  R  R  R  R 

13 Lincoln Gonçalves de Araújo P P P P P P P P P P P P P R  R  R  R  R 

14 Lucas Feitosa Agra P P P P P P P P P P P P P R  R  R  R  R 

15 Lucas Yukio de Azevedo Harada P P P P P P P P P P P P P R  R  R  R  R 

16 Maria Clara de Sousa Silva P P P P P P P P P P P P P R  R  R  R  R 

17 Maria Eduarda Fernandes da Silva P P P P P P P P P P P P P R  R  R  R  R 

18 Maria Elita Góis P P P P P P P P P P P P P R  R  R  R  R 

19 Vinícius Juliano da Silva P P P P P P P P P P P P P R  R  R  R  R 

20 Vinícius Samuel Silva de Oliveira  P P P P P P P P P P P P P R  R  R  R  R 
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21 Yasmin Santos Camargo  P P P P P P P P P P P P P R  R  R  R  R 
   

 
Legenda: Presença: P Falta: F Feriado: FE Falta Justificada: FJ Licença Médica: LM Recesso: R  

  

Observações:  
 
- Este documento é de total responsabilidade do profissional de educação física; 
- Favor não rasurar; 
- O controle do lanche será feito através da presença do aluno, por isso, é de suma importância a fidedignidade deste documento; 
- São permitidas apenas 3 faltas mensais não justificadas. 

 

 

 

 

 

 

 
Observações complementares:  

 

 

 

 

 

  

    Assinatura do Coordenador(a): __________________________________ 
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LISTA DE PRESENÇA 
  

PROFESSOR: VAGNER SILVA                                                                                                                                                                                         MÊS: JANEIRO 2022 

  

Nº  Nome do(a) aluno(a) 
01 
S 

04 
T 

06 
Q 

07 
S 

08 
S 

11 
T 

13
Q 

14
S 

15
S 

18 
T 

20 
Q 

21 
S 

22 
S 

25 
T 

27
Q 

28 
S 

29 
S 

1 Agnes Garcia Ribeiro 
R P P P P P P P P P P P P P P P P 

2 Anderson Basílio de Oliveira 
R P P P P P P P P P P P P P P P P 

3 André Ricardo da Silva 
R P P P P P P P P P P P P P P P P 

4 Arthur José Rocha Lemos 
R P P P P P P P P P P P P P P P P 

5 Brenno Augusto Bernardo Rodrigues 
R FJ P P P P P P P P P P P P P P P 

6 Caique Reis F. Dias de Jesus 
R P P P P P P P P P P P P P P P P 

7 Dâmaris Araujo Alves 
R P P P P P P P P P P P P P P P P 

8 Eden da Silva Guimarães 
R P P P P P P P P P P P P P P P P 

9 Eduarda de Oliveira Dias 
R P P P P P P P P P P P P P P P P 

10 Eduardo de Fátima Silva Bahov 
R P P P P P P P P P P P P P P P P 

11 Fabiano Rodrigues Eliazar 
R FJ P P P P P P P P P P P P P P P 

12 Kamila Rizzi Mohamed da Silva 
R P P P P P P P P P P P P P P P P 
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13 Lincoln Gonçalves de Araújo 
R P P P P P P P P P P P P P P P P 

14 Lucas Feitosa Agra 
R P P P P P P P P P P P P P P P P 

15 Lucas Yukio de Azevedo Harada 
R P P P P P P P P P P P P P P P P 

16 Maria Clara de Sousa Silva 
R P P P P P P P P P P P P P P P P 

17 Maria Eduarda Fernandes da Silva 
R FJ P P P P P P P P P P P P P P P 

18 Maria Elita Góis 
R P P P P P P P P P P P P P P P P 

19 Vinícius Juliano da Silva 
R P P P P P P P P P P P P P P P P 

20 Agnes Garcia Ribeiro 
R P P P P P P P P P P P P P P P P 

21 Anderson Basílio de Oliveira 
R P P P P P P P P P P P P P P P P 

 
 

 
 

  
         

    
  

 
Legenda: Presença: P Falta: F Feriado: FE Falta Justificada: FJ Licença Médica: LM Recesso: R Semana Online: SO 

  

 Observações:  
 
- Este documento é de total responsabilidade do profissional de educação física; 
- Favor não rasurar; 
- O controle do lanche será feito através da presença do aluno, por isso, é de suma importância a fidedignidade deste documento; 
- São permitidas apenas 3 faltas mensais não justificadas. 
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Observações complementares:  

 

 

 

 

 

  

    Assinatura do Coordenador(a): __________________________________ 



 

 

 

Gráfico referente ao percentual de frequências de alunos no Polo Suzano/SP – 

Modalidade: Vôlei Sentado durante o Projeto Brasil Diversidade. 

 

 

 

Presença
95%

Falta
5%Falta Fustificada

0%

Licença Médica
0%

Recesso
0%

Semana Online
0%Feriado

0%

Vôlei Sentado - Polo Suzano/SP

Presença Falta Falta Fustificada Licença Médica

Recesso Semana Online Feriado



 
 
 
 
 
 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 

 

 

 

 

 

FICHA DE INSCRIÇÃO 

Modalidade: Natação 

Polo Rio de Janeiro/RJ 

 

 

 

 
PROPONENTE: INSTITUTO INCLUIR: TRANSFORMAR, DEMOCRATIZAR & HUMANIZAR 
PROCESSO: 71000.050106/2019-11 
SLIE: 1915784-36 

 

 

 

 

 

 
JANEIRO 2022 
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FICHA DE INSCRIÇÃO 

Modalidade: Bocha Adaptada 

Polo Suzano/SP 

 

 

 

 
PROPONENTE: INSTITUTO INCLUIR: TRANSFORMAR, DEMOCRATIZAR & HUMANIZAR 
PROCESSO: 71000.050106/2019-11 
SLIE: 1915784-36 

 

 

 

 

 

 
JANEIRO 2022 
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Polo Suzano/SP 

 

 

 

 
PROPONENTE: INSTITUTO INCLUIR: TRANSFORMAR, DEMOCRATIZAR & HUMANIZAR 
PROCESSO: 71000.050106/2019-11 
SLIE: 1915784-36 

 

 

 

 

 

 
JANEIRO 2022 
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CARTEIRA DE IDENTIDADE 

Modalidade: Natação 

Polo Rio de Janeiro/RJ 

 

 

 

 
PROPONENTE: INSTITUTO INCLUIR: TRANSFORMAR, DEMOCRATIZAR & HUMANIZAR 
PROCESSO: 71000.050106/2019-11 
SLIE: 1915784-36 

 

 

 

 

 

 
JANEIRO 2022 
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Modalidade: Bocha Adaptada 

Polo Suzano/SP 
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PROCESSO: 71000.050106/2019-11 
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TERMO DE CESSÃO DE USO DE IMAGEM 

Modalidade: Natação 

Polo Rio de Janeiro/RJ 

 

 

 

 
PROPONENTE: INSTITUTO INCLUIR: TRANSFORMAR, DEMOCRATIZAR & HUMANIZAR 
PROCESSO: 71000.050106/2019-11 
SLIE: 1915784-36 
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TERMO DE CESSÃO DE USO DE IMAGEM 

Modalidade: Bocha Adaptada 

Polo Suzano/SP 

 

 

 

 
PROPONENTE: INSTITUTO INCLUIR: TRANSFORMAR, DEMOCRATIZAR & HUMANIZAR 
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JANEIRO 2022 





















































































 
 
 
 
 
 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 

 

 

 

 

 

TERMO DE CESSÃO DE USO DE IMAGEM 

Modalidade: Vôlei Sentado 

Polo Suzano/SP 

 

 

 

 
PROPONENTE: INSTITUTO INCLUIR: TRNSFORMAR, DEMOCRATIZAR & HUMANIZAR 
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TERMO DE COMPROMISSO 

Modalidade: Natação 

Polo Rio de Janeiro/RJ 

 

 

 

 
PROPONENTE: INSTITUTO INCLUIR: TRANSFORMAR, DEMOCRATIZAR & HUMANIZAR 
PROCESSO: 71000.050106/2019-11 
SLIE: 1915784-36 
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INSTITUTO INCLUIR 
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TERMO DE COMPROMISSO 

 
 

O Brasil Diversidade é um projeto do Instituto Incluir que visa oportunizar crianças, jovens e adultos (de 05 

a 59 anos) com e sem deficiência o aprendizado das modalidades esportivas voleibol sentado e bocha adaptada, 

em Suzano/SP e natação, no Rio de Janeiro através da atuação de profissionais especializados, transmitir os 

valores do esporte, facilitar o acesso à universidade/retorno escolar, promover atividades que proporcionem 

saúde biopsicossocial no período pós pandemia, além de, capacitar a equipe técnica, composta pelos 

profissionais de Educação Física e Estagiários, através de capacitação profissional técnica e esportiva acerca de 

temas relacionados às modalidades do projeto e à pessoa com deficiência, paradesporto, inclusão, educação 

inclusiva e comunicação acessível, a fim de proporcionar melhor aproveitamento das práticas didáticas 

pedagógicas e técnicas, e atendimento de excelência aos alunos.  

O projeto inclui: 

• Treinos de natação; 

• Uniformes de treino; 

• Material esportivo; 

• Acompanhamento da Equipe de Educação Física especializada; 

• Kit lanche; 

• Protetor solar. 

 

 Os critérios para seleção de novos atletas são: 

• Desempenho satisfatório em avaliação aplicada pela equipe técnica; 

• Ser pessoa com ou sem deficiência; 

• Viver em condições de vulnerabilidade social; 

• Ter de 05 e 59 anos; 

• Estar matriculado em instituição de ensino; 

• Receber comando dos professores; 

• Ter deficiência definida com laudo médico atualizado; 

• Ser aprovado no teste de aptidão física do projeto. 

• Preencher e apresentar toda a documentação necessária para inscrição e permanência no projeto:  

• Ficha de Inscrição; 

• Documento de identidade e CPF; 

• Termo de cessão de uso de imagem; 

• Termo de Compromisso; 
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• Declaração de matrícula escolar; 

• Apresentação de boletins bimestrais; 

• Alunos com deficiência deverão apresentar laudo médico da deficiência; 

• Todos os alunos devem apresentar atestado médico apto a prática esportiva; 

Em ciclos contínuos de 6 (seis) meses, os alunos/atletas participantes do projeto serão treinados na 

modalidade esportiva e terão seus rendimentos esportivo e escolar observados pelos responsáveis do projeto, 

assim como a assiduidade tanto nos treinos, quanto na escola. 

I. Aqueles que não mostrarem evolução técnica/assiduidade suficiente para darem continuidade a sua 

participação no projeto do Incluir, ou para desenvolverem habilidades esportivas, serão desligados deste 

ao final do ciclo de 6 (seis) meses e substituídos por novos alunos/atletas, de acordo com a demanda. 

 

II. Critérios para permanecer no projeto: 

 

•  Ter preenchido toda a documentação de inscrição no projeto; 

•  Apresentar o boletim bimestral, atestado médico (válido para todos os alunos) e laudo médico (para 

alunos com deficiência); 

•  90% (noventa por cento) de presença no treino e falta justificada com atestado médico; 

•  Tolerância de 15 (quinze) minutos de atraso nos treinos diários. 

 Participação nas atividades propostas pelo projeto, tais como: Eventos institucionais, palestras pedagógicas 

e avaliações técnicas.  

Poderão ser desligados do projeto, durante o ciclo de seis meses, após avaliação interdisciplinar e dos 

gestores do Projeto Brasil Diversidade, os atletas que: 

• Tiverem mais de 3 (três) faltas não justificadas por mês, aos treinos (entende-se por falta justificada aquela 

em que o aluno apresentar por atestado escolar ou médico emergencial, os motivos da ausência; 

• Não obedecerem às orientações dos treinadores, dificultando a evolução do desempenho técnico/social; 

• Desentenderem-se com outros alunos ou com a equipe técnica, sem motivo razoável; 

• Apresentarem desempenho escolar insuficiente ou não apresentarem boletim escolar à equipe técnica ao 

final do bimestre escolar. 

• Não apresentarem atestado médico ou laudo médico à equipe técnica; 

• Demonstrarem incompatibilidade as finalidades do projeto. 

 

III. O Projeto Brasil Diversidade terá sua marca e suas modalidades expostas em redes sociais, site e em 

entrevistas de TV, portanto, é imprescindível que o aluno e/ou seu responsável autorize o uso de sua 

imagem para participar deste projeto. 

“As informações coletadas serão utilizadas, acessadas, reproduzidas, transmitidas, arquivadas e armazenadas em 

arquivo físico e digital próprio do INSTITUTO INCLUIR: TRANSFORMAR, DEMOCRATIZAR & HUMANIZAR 

(“INCLUIR”), com sede na Avenida Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – sala 

525 – CEP: 20.765-000, Cidade e Estado do Rio de Janeiro, inscrita no CNPJ sob o no 31.037.402/0001-94 e serão 

utilizadas a fim de cumprimento de obrigação legal, ou seja, prestação de contas ao Ministério da 

Cidadania/Departamento de Incentivo e Fomento ao Esporte (DIFE). Assim, declaro que as minhas e as 

informações do menor de idade, e/ou (a) tutelado (a), e/ou curatelado (a) são verdadeiras.” 
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IV. Declaro estar ciente sobre os protocolos de segurança necessários durante a pandemia de Covid-19, bem 

como afirmo ciência do estado de transmissão comunitária do novo Corona Vírus. Considerando que se 

trata de um agente patológico que pode afetar qualquer membro da comunidade familiar, esportiva e de 

seu entorno e que, muitas vezes, esse agente pode ser assintomático em algumas pessoas, declaro que 

estou ciente do agravamento dos riscos que evolvem o retorno das atividades presenciais, não podendo 

responsabilizar o Instituto Incluir por eventual contaminação ou desenvolvimento da doença e que 

cumprirei todas as exigências de higiene estabelecidas para a participação no Projeto; O(A) Aluno(a) irá 

participar de um revezamento, portanto não frequentará o projeto todos os dias; As aulas do Projeto 

funcionarão em horários diferenciados e com turmas com um número de alunos reduzido e; O(A) 

Aluno(a) deverá comparecer as aulas usando os EPIs (equipamento de proteção individual) solicitados; 

Li e concordo com o termo de compromisso acerca de permanência no Projeto Brasil Diversidade e declaro que 

as informações acima são verdadeiras. 

 

Rio de Janeiro, __15______ de ___abril___de 2021. 

 

Nome Completo do aluno(a)/atleta: __ Arthur Guedes de Souza  _____________________________________ 

Assinatura do Responsável pelo aluno(a)/atleta: ____Luzia Kely Guedes________________________________ 

RG do responsável legal do aluno(a)/atleta: ___91664-7_____________________________________________ 

Data de expedição:  ____ /____/____     Expedido por: _______________ CPF: _623.978.932.5______________ 

*Dados do responsável legal do aluno. 

 

 

___________________________________ 

Assinatura do Instituto Incluir 

                 *Preencher todos os campos para dar validade ao documento. 

 

 

 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
TERMO DE COMPROMISSO 

 
 

O Brasil Diversidade é um projeto do Instituto Incluir que visa oportunizar crianças, jovens e adultos (de 05 

a 59 anos) com e sem deficiência o aprendizado das modalidades esportivas voleibol sentado e bocha adaptada, 

em Suzano/SP e natação, no Rio de Janeiro através da atuação de profissionais especializados, transmitir os 

valores do esporte, facilitar o acesso à universidade/retorno escolar, promover atividades que proporcionem 

saúde biopsicossocial no período pós pandemia, além de, capacitar a equipe técnica, composta pelos 

profissionais de Educação Física e Estagiários, através de capacitação profissional técnica e esportiva acerca de 

temas relacionados às modalidades do projeto e à pessoa com deficiência, paradesporto, inclusão, educação 

inclusiva e comunicação acessível, a fim de proporcionar melhor aproveitamento das práticas didáticas 

pedagógicas e técnicas, e atendimento de excelência aos alunos.  

O projeto inclui: 

• Treinos de natação; 

• Uniformes de treino; 

• Material esportivo; 

• Acompanhamento da Equipe de Educação Física especializada; 

• Kit lanche; 

• Protetor solar. 

 

 Os critérios para seleção de novos atletas são: 

• Desempenho satisfatório em avaliação aplicada pela equipe técnica; 

• Ser pessoa com ou sem deficiência; 

• Viver em condições de vulnerabilidade social; 

• Ter de 05 e 59 anos; 

• Estar matriculado em instituição de ensino; 

• Receber comando dos professores; 

• Ter deficiência definida com laudo médico atualizado; 

• Ser aprovado no teste de aptidão física do projeto. 

• Preencher e apresentar toda a documentação necessária para inscrição e permanência no projeto:  

• Ficha de Inscrição; 

• Documento de identidade e CPF; 

• Termo de cessão de uso de imagem; 

• Termo de Compromisso; 

 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
TERMO DE COMPROMISSO 

 
• Declaração de matrícula escolar; 

• Apresentação de boletins bimestrais; 

• Alunos com deficiência deverão apresentar laudo médico da deficiência; 

• Todos os alunos devem apresentar atestado médico apto a prática esportiva; 

Em ciclos contínuos de 6 (seis) meses, os alunos/atletas participantes do projeto serão treinados na 

modalidade esportiva e terão seus rendimentos esportivo e escolar observados pelos responsáveis do projeto, 

assim como a assiduidade tanto nos treinos, quanto na escola. 

I. Aqueles que não mostrarem evolução técnica/assiduidade suficiente para darem continuidade a sua 

participação no projeto do Incluir, ou para desenvolverem habilidades esportivas, serão desligados deste 

ao final do ciclo de 6 (seis) meses e substituídos por novos alunos/atletas, de acordo com a demanda. 

 

II. Critérios para permanecer no projeto: 

 

•  Ter preenchido toda a documentação de inscrição no projeto; 

•  Apresentar o boletim bimestral, atestado médico (válido para todos os alunos) e laudo médico (para 

alunos com deficiência); 

•  90% (noventa por cento) de presença no treino e falta justificada com atestado médico; 

•  Tolerância de 15 (quinze) minutos de atraso nos treinos diários. 

 Participação nas atividades propostas pelo projeto, tais como: Eventos institucionais, palestras pedagógicas 

e avaliações técnicas.  

Poderão ser desligados do projeto, durante o ciclo de seis meses, após avaliação interdisciplinar e dos 

gestores do Projeto Brasil Diversidade, os atletas que: 

• Tiverem mais de 3 (três) faltas não justificadas por mês, aos treinos (entende-se por falta justificada aquela 

em que o aluno apresentar por atestado escolar ou médico emergencial, os motivos da ausência; 

• Não obedecerem às orientações dos treinadores, dificultando a evolução do desempenho técnico/social; 

• Desentenderem-se com outros alunos ou com a equipe técnica, sem motivo razoável; 

• Apresentarem desempenho escolar insuficiente ou não apresentarem boletim escolar à equipe técnica ao 

final do bimestre escolar. 

• Não apresentarem atestado médico ou laudo médico à equipe técnica; 

• Demonstrarem incompatibilidade as finalidades do projeto. 

 

III. O Projeto Brasil Diversidade terá sua marca e suas modalidades expostas em redes sociais, site e em 

entrevistas de TV, portanto, é imprescindível que o aluno e/ou seu responsável autorize o uso de sua 

imagem para participar deste projeto. 

“As informações coletadas serão utilizadas, acessadas, reproduzidas, transmitidas, arquivadas e armazenadas em 

arquivo físico e digital próprio do INSTITUTO INCLUIR: TRANSFORMAR, DEMOCRATIZAR & HUMANIZAR 

(“INCLUIR”), com sede na Avenida Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – sala 

525 – CEP: 20.765-000, Cidade e Estado do Rio de Janeiro, inscrita no CNPJ sob o no 31.037.402/0001-94 e serão 

utilizadas a fim de cumprimento de obrigação legal, ou seja, prestação de contas ao Ministério da 

Cidadania/Departamento de Incentivo e Fomento ao Esporte (DIFE). Assim, declaro que as minhas e as 

informações do menor de idade, e/ou (a) tutelado (a), e/ou curatelado (a) são verdadeiras.” 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
TERMO DE COMPROMISSO 

 
IV. Declaro estar ciente sobre os protocolos de segurança necessários durante a pandemia de Covid-19, bem 

como afirmo ciência do estado de transmissão comunitária do novo Corona Vírus. Considerando que se 

trata de um agente patológico que pode afetar qualquer membro da comunidade familiar, esportiva e de 

seu entorno e que, muitas vezes, esse agente pode ser assintomático em algumas pessoas, declaro que 

estou ciente do agravamento dos riscos que evolvem o retorno das atividades presenciais, não podendo 

responsabilizar o Instituto Incluir por eventual contaminação ou desenvolvimento da doença e que 

cumprirei todas as exigências de higiene estabelecidas para a participação no Projeto; O(A) Aluno(a) irá 

participar de um revezamento, portanto não frequentará o projeto todos os dias; As aulas do Projeto 

funcionarão em horários diferenciados e com turmas com um número de alunos reduzido e; O(A) 

Aluno(a) deverá comparecer as aulas usando os EPIs (equipamento de proteção individual) solicitados; 

Li e concordo com o termo de compromisso acerca de permanência no Projeto Brasil Diversidade e declaro que 

as informações acima são verdadeiras. 

 

Rio de Janeiro, __15______ de ___abril___de 2021. 

 

Nome Completo do aluno(a)/atleta: __ Carlos Victor do Monte Frazão  __________________________ 

Assinatura do Responsável pelo aluno(a)/atleta: ____Damiana Chagas do Monte________________________ 

RG do responsável legal do aluno(a)/atleta: _____________________________________________________ 

Data de expedição:  ____ /____/____     Expedido por: _______________ CPF: _________________________ 

*Dados do responsável legal do aluno. 

 

 

___________________________________ 

Assinatura do Instituto Incluir 

                 *Preencher todos os campos para dar validade ao documento. 

 

 

 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
TERMO DE COMPROMISSO 

 
 

O Brasil Diversidade é um projeto do Instituto Incluir que visa oportunizar crianças, jovens e adultos (de 05 

a 59 anos) com e sem deficiência o aprendizado das modalidades esportivas voleibol sentado e bocha adaptada, 

em Suzano/SP e natação, no Rio de Janeiro através da atuação de profissionais especializados, transmitir os 

valores do esporte, facilitar o acesso à universidade/retorno escolar, promover atividades que proporcionem 

saúde biopsicossocial no período pós pandemia, além de, capacitar a equipe técnica, composta pelos 

profissionais de Educação Física e Estagiários, através de capacitação profissional técnica e esportiva acerca de 

temas relacionados às modalidades do projeto e à pessoa com deficiência, paradesporto, inclusão, educação 

inclusiva e comunicação acessível, a fim de proporcionar melhor aproveitamento das práticas didáticas 

pedagógicas e técnicas, e atendimento de excelência aos alunos.  

O projeto inclui: 

• Treinos de natação; 

• Uniformes de treino; 

• Material esportivo; 

• Acompanhamento da Equipe de Educação Física especializada; 

• Kit lanche; 

• Protetor solar. 

 

 Os critérios para seleção de novos atletas são: 

• Desempenho satisfatório em avaliação aplicada pela equipe técnica; 

• Ser pessoa com ou sem deficiência; 

• Viver em condições de vulnerabilidade social; 

• Ter de 05 e 59 anos; 

• Estar matriculado em instituição de ensino; 

• Receber comando dos professores; 

• Ter deficiência definida com laudo médico atualizado; 

• Ser aprovado no teste de aptidão física do projeto. 

• Preencher e apresentar toda a documentação necessária para inscrição e permanência no projeto:  

• Ficha de Inscrição; 

• Documento de identidade e CPF; 

• Termo de cessão de uso de imagem; 

• Termo de Compromisso; 

 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
TERMO DE COMPROMISSO 

 
• Declaração de matrícula escolar; 

• Apresentação de boletins bimestrais; 

• Alunos com deficiência deverão apresentar laudo médico da deficiência; 

• Todos os alunos devem apresentar atestado médico apto a prática esportiva; 

Em ciclos contínuos de 6 (seis) meses, os alunos/atletas participantes do projeto serão treinados na 

modalidade esportiva e terão seus rendimentos esportivo e escolar observados pelos responsáveis do projeto, 

assim como a assiduidade tanto nos treinos, quanto na escola. 

I. Aqueles que não mostrarem evolução técnica/assiduidade suficiente para darem continuidade a sua 

participação no projeto do Incluir, ou para desenvolverem habilidades esportivas, serão desligados deste 

ao final do ciclo de 6 (seis) meses e substituídos por novos alunos/atletas, de acordo com a demanda. 

 

II. Critérios para permanecer no projeto: 

 

•  Ter preenchido toda a documentação de inscrição no projeto; 

•  Apresentar o boletim bimestral, atestado médico (válido para todos os alunos) e laudo médico (para 

alunos com deficiência); 

•  90% (noventa por cento) de presença no treino e falta justificada com atestado médico; 

•  Tolerância de 15 (quinze) minutos de atraso nos treinos diários. 

 Participação nas atividades propostas pelo projeto, tais como: Eventos institucionais, palestras pedagógicas 

e avaliações técnicas.  

Poderão ser desligados do projeto, durante o ciclo de seis meses, após avaliação interdisciplinar e dos 

gestores do Projeto Brasil Diversidade, os atletas que: 

• Tiverem mais de 3 (três) faltas não justificadas por mês, aos treinos (entende-se por falta justificada aquela 

em que o aluno apresentar por atestado escolar ou médico emergencial, os motivos da ausência; 

• Não obedecerem às orientações dos treinadores, dificultando a evolução do desempenho técnico/social; 

• Desentenderem-se com outros alunos ou com a equipe técnica, sem motivo razoável; 

• Apresentarem desempenho escolar insuficiente ou não apresentarem boletim escolar à equipe técnica ao 

final do bimestre escolar. 

• Não apresentarem atestado médico ou laudo médico à equipe técnica; 

• Demonstrarem incompatibilidade as finalidades do projeto. 

 

III. O Projeto Brasil Diversidade terá sua marca e suas modalidades expostas em redes sociais, site e em 

entrevistas de TV, portanto, é imprescindível que o aluno e/ou seu responsável autorize o uso de sua 

imagem para participar deste projeto. 

“As informações coletadas serão utilizadas, acessadas, reproduzidas, transmitidas, arquivadas e armazenadas em 

arquivo físico e digital próprio do INSTITUTO INCLUIR: TRANSFORMAR, DEMOCRATIZAR & HUMANIZAR 

(“INCLUIR”), com sede na Avenida Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – sala 

525 – CEP: 20.765-000, Cidade e Estado do Rio de Janeiro, inscrita no CNPJ sob o no 31.037.402/0001-94 e serão 

utilizadas a fim de cumprimento de obrigação legal, ou seja, prestação de contas ao Ministério da 

Cidadania/Departamento de Incentivo e Fomento ao Esporte (DIFE). Assim, declaro que as minhas e as 

informações do menor de idade, e/ou (a) tutelado (a), e/ou curatelado (a) são verdadeiras.” 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
TERMO DE COMPROMISSO 

 
IV. Declaro estar ciente sobre os protocolos de segurança necessários durante a pandemia de Covid-19, bem 

como afirmo ciência do estado de transmissão comunitária do novo Corona Vírus. Considerando que se 

trata de um agente patológico que pode afetar qualquer membro da comunidade familiar, esportiva e de 

seu entorno e que, muitas vezes, esse agente pode ser assintomático em algumas pessoas, declaro que 

estou ciente do agravamento dos riscos que evolvem o retorno das atividades presenciais, não podendo 

responsabilizar o Instituto Incluir por eventual contaminação ou desenvolvimento da doença e que 

cumprirei todas as exigências de higiene estabelecidas para a participação no Projeto; O(A) Aluno(a) irá 

participar de um revezamento, portanto não frequentará o projeto todos os dias; As aulas do Projeto 

funcionarão em horários diferenciados e com turmas com um número de alunos reduzido e; O(A) 

Aluno(a) deverá comparecer as aulas usando os EPIs (equipamento de proteção individual) solicitados; 

Li e concordo com o termo de compromisso acerca de permanência no Projeto Brasil Diversidade e declaro que 

as informações acima são verdadeiras. 

 

Rio de Janeiro, __15______ de ___abril___de 2021. 

 

Nome Completo do aluno(a)/atleta: __ Felipe Rafael Rosauro da Silva  __________________________ 

Assinatura do Responsável pelo aluno(a)/atleta: ____Rafaely Rosauro________________________________ 

RG do responsável legal do aluno(a)/atleta: ____419697__________________________________________ 

Data de expedição:  ____ /____/____     Expedido por: _______________ CPF: __128.292.357-97_____________ 

*Dados do responsável legal do aluno. 

 

 

___________________________________ 

Assinatura do Instituto Incluir 

                 *Preencher todos os campos para dar validade ao documento. 

 

 

 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
TERMO DE COMPROMISSO 

 
 

O Brasil Diversidade é um projeto do Instituto Incluir que visa oportunizar crianças, jovens e adultos (de 05 

a 59 anos) com e sem deficiência o aprendizado das modalidades esportivas voleibol sentado e bocha adaptada, 

em Suzano/SP e natação, no Rio de Janeiro através da atuação de profissionais especializados, transmitir os 

valores do esporte, facilitar o acesso à universidade/retorno escolar, promover atividades que proporcionem 

saúde biopsicossocial no período pós pandemia, além de, capacitar a equipe técnica, composta pelos 

profissionais de Educação Física e Estagiários, através de capacitação profissional técnica e esportiva acerca de 

temas relacionados às modalidades do projeto e à pessoa com deficiência, paradesporto, inclusão, educação 

inclusiva e comunicação acessível, a fim de proporcionar melhor aproveitamento das práticas didáticas 

pedagógicas e técnicas, e atendimento de excelência aos alunos.  

O projeto inclui: 

• Treinos de natação; 

• Uniformes de treino; 

• Material esportivo; 

• Acompanhamento da Equipe de Educação Física especializada; 

• Kit lanche; 

• Protetor solar. 

 

 Os critérios para seleção de novos atletas são: 

• Desempenho satisfatório em avaliação aplicada pela equipe técnica; 

• Ser pessoa com ou sem deficiência; 

• Viver em condições de vulnerabilidade social; 

• Ter de 05 e 59 anos; 

• Estar matriculado em instituição de ensino; 

• Receber comando dos professores; 

• Ter deficiência definida com laudo médico atualizado; 

• Ser aprovado no teste de aptidão física do projeto. 

• Preencher e apresentar toda a documentação necessária para inscrição e permanência no projeto:  

• Ficha de Inscrição; 

• Documento de identidade e CPF; 

• Termo de cessão de uso de imagem; 

• Termo de Compromisso; 

 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
TERMO DE COMPROMISSO 

 
• Declaração de matrícula escolar; 

• Apresentação de boletins bimestrais; 

• Alunos com deficiência deverão apresentar laudo médico da deficiência; 

• Todos os alunos devem apresentar atestado médico apto a prática esportiva; 

Em ciclos contínuos de 6 (seis) meses, os alunos/atletas participantes do projeto serão treinados na 

modalidade esportiva e terão seus rendimentos esportivo e escolar observados pelos responsáveis do projeto, 

assim como a assiduidade tanto nos treinos, quanto na escola. 

I. Aqueles que não mostrarem evolução técnica/assiduidade suficiente para darem continuidade a sua 

participação no projeto do Incluir, ou para desenvolverem habilidades esportivas, serão desligados deste 

ao final do ciclo de 6 (seis) meses e substituídos por novos alunos/atletas, de acordo com a demanda. 

 

II. Critérios para permanecer no projeto: 

 

•  Ter preenchido toda a documentação de inscrição no projeto; 

•  Apresentar o boletim bimestral, atestado médico (válido para todos os alunos) e laudo médico (para 

alunos com deficiência); 

•  90% (noventa por cento) de presença no treino e falta justificada com atestado médico; 

•  Tolerância de 15 (quinze) minutos de atraso nos treinos diários. 

 Participação nas atividades propostas pelo projeto, tais como: Eventos institucionais, palestras pedagógicas 

e avaliações técnicas.  

Poderão ser desligados do projeto, durante o ciclo de seis meses, após avaliação interdisciplinar e dos 

gestores do Projeto Brasil Diversidade, os atletas que: 

• Tiverem mais de 3 (três) faltas não justificadas por mês, aos treinos (entende-se por falta justificada aquela 

em que o aluno apresentar por atestado escolar ou médico emergencial, os motivos da ausência; 

• Não obedecerem às orientações dos treinadores, dificultando a evolução do desempenho técnico/social; 

• Desentenderem-se com outros alunos ou com a equipe técnica, sem motivo razoável; 

• Apresentarem desempenho escolar insuficiente ou não apresentarem boletim escolar à equipe técnica ao 

final do bimestre escolar. 

• Não apresentarem atestado médico ou laudo médico à equipe técnica; 

• Demonstrarem incompatibilidade as finalidades do projeto. 

 

III. O Projeto Brasil Diversidade terá sua marca e suas modalidades expostas em redes sociais, site e em 

entrevistas de TV, portanto, é imprescindível que o aluno e/ou seu responsável autorize o uso de sua 

imagem para participar deste projeto. 

“As informações coletadas serão utilizadas, acessadas, reproduzidas, transmitidas, arquivadas e armazenadas em 

arquivo físico e digital próprio do INSTITUTO INCLUIR: TRANSFORMAR, DEMOCRATIZAR & HUMANIZAR 

(“INCLUIR”), com sede na Avenida Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – sala 

525 – CEP: 20.765-000, Cidade e Estado do Rio de Janeiro, inscrita no CNPJ sob o no 31.037.402/0001-94 e serão 

utilizadas a fim de cumprimento de obrigação legal, ou seja, prestação de contas ao Ministério da 

Cidadania/Departamento de Incentivo e Fomento ao Esporte (DIFE). Assim, declaro que as minhas e as 

informações do menor de idade, e/ou (a) tutelado (a), e/ou curatelado (a) são verdadeiras.” 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
TERMO DE COMPROMISSO 

 
IV. Declaro estar ciente sobre os protocolos de segurança necessários durante a pandemia de Covid-19, bem 

como afirmo ciência do estado de transmissão comunitária do novo Corona Vírus. Considerando que se 

trata de um agente patológico que pode afetar qualquer membro da comunidade familiar, esportiva e de 

seu entorno e que, muitas vezes, esse agente pode ser assintomático em algumas pessoas, declaro que 

estou ciente do agravamento dos riscos que evolvem o retorno das atividades presenciais, não podendo 

responsabilizar o Instituto Incluir por eventual contaminação ou desenvolvimento da doença e que 

cumprirei todas as exigências de higiene estabelecidas para a participação no Projeto; O(A) Aluno(a) irá 

participar de um revezamento, portanto não frequentará o projeto todos os dias; As aulas do Projeto 

funcionarão em horários diferenciados e com turmas com um número de alunos reduzido e; O(A) 

Aluno(a) deverá comparecer as aulas usando os EPIs (equipamento de proteção individual) solicitados; 

Li e concordo com o termo de compromisso acerca de permanência no Projeto Brasil Diversidade e declaro que 

as informações acima são verdadeiras. 

 

Rio de Janeiro, __15______ de ___abril___de 2021. 

 

Nome Completo do aluno(a)/atleta: __ Jorge Igor  Soares Silva __________________________ 

Assinatura do Responsável pelo aluno(a)/atleta: ____Jaqueline Camargo________________________________ 

RG do responsável legal do aluno(a)/atleta: ____419697__________________________________________ 

Data de expedição:  ____ /____/____     Expedido por: _______________ CPF: __749.664.647-49_____________ 

*Dados do responsável legal do aluno. 

 

 

___________________________________ 

Assinatura do Instituto Incluir 

                 *Preencher todos os campos para dar validade ao documento. 

 

 

 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
TERMO DE COMPROMISSO 

 
 

O Brasil Diversidade é um projeto do Instituto Incluir que visa oportunizar crianças, jovens e adultos (de 05 

a 59 anos) com e sem deficiência o aprendizado das modalidades esportivas voleibol sentado e bocha adaptada, 

em Suzano/SP e natação, no Rio de Janeiro através da atuação de profissionais especializados, transmitir os 

valores do esporte, facilitar o acesso à universidade/retorno escolar, promover atividades que proporcionem 

saúde biopsicossocial no período pós pandemia, além de, capacitar a equipe técnica, composta pelos 

profissionais de Educação Física e Estagiários, através de capacitação profissional técnica e esportiva acerca de 

temas relacionados às modalidades do projeto e à pessoa com deficiência, paradesporto, inclusão, educação 

inclusiva e comunicação acessível, a fim de proporcionar melhor aproveitamento das práticas didáticas 

pedagógicas e técnicas, e atendimento de excelência aos alunos.  

O projeto inclui: 

• Treinos de natação; 

• Uniformes de treino; 

• Material esportivo; 

• Acompanhamento da Equipe de Educação Física especializada; 

• Kit lanche; 

• Protetor solar. 

 

 Os critérios para seleção de novos atletas são: 

• Desempenho satisfatório em avaliação aplicada pela equipe técnica; 

• Ser pessoa com ou sem deficiência; 

• Viver em condições de vulnerabilidade social; 

• Ter de 05 e 59 anos; 

• Estar matriculado em instituição de ensino; 

• Receber comando dos professores; 

• Ter deficiência definida com laudo médico atualizado; 

• Ser aprovado no teste de aptidão física do projeto. 

• Preencher e apresentar toda a documentação necessária para inscrição e permanência no projeto:  

• Ficha de Inscrição; 

• Documento de identidade e CPF; 

• Termo de cessão de uso de imagem; 

• Termo de Compromisso; 
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• Declaração de matrícula escolar; 

• Apresentação de boletins bimestrais; 

• Alunos com deficiência deverão apresentar laudo médico da deficiência; 

• Todos os alunos devem apresentar atestado médico apto a prática esportiva; 

Em ciclos contínuos de 6 (seis) meses, os alunos/atletas participantes do projeto serão treinados na 

modalidade esportiva e terão seus rendimentos esportivo e escolar observados pelos responsáveis do projeto, 

assim como a assiduidade tanto nos treinos, quanto na escola. 

I. Aqueles que não mostrarem evolução técnica/assiduidade suficiente para darem continuidade a sua 

participação no projeto do Incluir, ou para desenvolverem habilidades esportivas, serão desligados deste 

ao final do ciclo de 6 (seis) meses e substituídos por novos alunos/atletas, de acordo com a demanda. 

 

II. Critérios para permanecer no projeto: 

 

•  Ter preenchido toda a documentação de inscrição no projeto; 

•  Apresentar o boletim bimestral, atestado médico (válido para todos os alunos) e laudo médico (para 

alunos com deficiência); 

•  90% (noventa por cento) de presença no treino e falta justificada com atestado médico; 

•  Tolerância de 15 (quinze) minutos de atraso nos treinos diários. 

 Participação nas atividades propostas pelo projeto, tais como: Eventos institucionais, palestras pedagógicas 

e avaliações técnicas.  

Poderão ser desligados do projeto, durante o ciclo de seis meses, após avaliação interdisciplinar e dos 

gestores do Projeto Brasil Diversidade, os atletas que: 

• Tiverem mais de 3 (três) faltas não justificadas por mês, aos treinos (entende-se por falta justificada aquela 

em que o aluno apresentar por atestado escolar ou médico emergencial, os motivos da ausência; 

• Não obedecerem às orientações dos treinadores, dificultando a evolução do desempenho técnico/social; 

• Desentenderem-se com outros alunos ou com a equipe técnica, sem motivo razoável; 

• Apresentarem desempenho escolar insuficiente ou não apresentarem boletim escolar à equipe técnica ao 

final do bimestre escolar. 

• Não apresentarem atestado médico ou laudo médico à equipe técnica; 

• Demonstrarem incompatibilidade as finalidades do projeto. 

 

III. O Projeto Brasil Diversidade terá sua marca e suas modalidades expostas em redes sociais, site e em 

entrevistas de TV, portanto, é imprescindível que o aluno e/ou seu responsável autorize o uso de sua 

imagem para participar deste projeto. 

“As informações coletadas serão utilizadas, acessadas, reproduzidas, transmitidas, arquivadas e armazenadas em 

arquivo físico e digital próprio do INSTITUTO INCLUIR: TRANSFORMAR, DEMOCRATIZAR & HUMANIZAR 

(“INCLUIR”), com sede na Avenida Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – sala 

525 – CEP: 20.765-000, Cidade e Estado do Rio de Janeiro, inscrita no CNPJ sob o no 31.037.402/0001-94 e serão 

utilizadas a fim de cumprimento de obrigação legal, ou seja, prestação de contas ao Ministério da 

Cidadania/Departamento de Incentivo e Fomento ao Esporte (DIFE). Assim, declaro que as minhas e as 

informações do menor de idade, e/ou (a) tutelado (a), e/ou curatelado (a) são verdadeiras.” 
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IV. Declaro estar ciente sobre os protocolos de segurança necessários durante a pandemia de Covid-19, bem 

como afirmo ciência do estado de transmissão comunitária do novo Corona Vírus. Considerando que se 

trata de um agente patológico que pode afetar qualquer membro da comunidade familiar, esportiva e de 

seu entorno e que, muitas vezes, esse agente pode ser assintomático em algumas pessoas, declaro que 

estou ciente do agravamento dos riscos que evolvem o retorno das atividades presenciais, não podendo 

responsabilizar o Instituto Incluir por eventual contaminação ou desenvolvimento da doença e que 

cumprirei todas as exigências de higiene estabelecidas para a participação no Projeto; O(A) Aluno(a) irá 

participar de um revezamento, portanto não frequentará o projeto todos os dias; As aulas do Projeto 

funcionarão em horários diferenciados e com turmas com um número de alunos reduzido e; O(A) 

Aluno(a) deverá comparecer as aulas usando os EPIs (equipamento de proteção individual) solicitados; 

Li e concordo com o termo de compromisso acerca de permanência no Projeto Brasil Diversidade e declaro que 

as informações acima são verdadeiras. 

 

Rio de Janeiro, __15______ de ___abril___de 2021. 

 

Nome Completo do aluno(a)/atleta: __ Tatiane dos Santos Costa  __________________________ 

Assinatura do Responsável pelo aluno(a)/atleta: ____Therezinha Costa________________________ 

RG do responsável legal do aluno(a)/atleta: ____07018651-5__________________________________________ 

Data de expedição:  ____ /____/____     Expedido por: _______________ CPF: __821.264.707-25_____________ 

*Dados do responsável legal do aluno. 

 

 

___________________________________ 

Assinatura do Instituto Incluir 

                 *Preencher todos os campos para dar validade ao documento. 
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TERMO DE COMPROMISSO 

Modalidade: Bocha Adaptada 

Polo Suzano/SP 
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O Brasil Diversidade é um projeto do Instituto Incluir que visa oportunizar crianças, jovens e adultos (de 05 

a 59 anos) com e sem deficiência o aprendizado das modalidades esportivas voleibol sentado e bocha adaptada, 

em Suzano/SP e natação, no Rio de Janeiro através da atuação de profissionais especializados, transmitir os 

valores do esporte, facilitar o acesso à universidade/retorno escolar, promover atividades que proporcionem 

saúde biopsicossocial no período pós pandemia, além de, capacitar a equipe técnica, composta pelos 

profissionais de Educação Física e Estagiários, através de capacitação profissional técnica e esportiva acerca de 

temas relacionados às modalidades do projeto e à pessoa com deficiência, paradesporto, inclusão, educação 

inclusiva e comunicação acessível, a fim de proporcionar melhor aproveitamento das práticas didáticas 

pedagógicas e técnicas, e atendimento de excelência aos alunos.  

O projeto inclui (Polo Suzano): 

• Treinos de bocha adaptada e vôlei sentado; 

• Uniformes de treino; 

• Material esportivo; 

• Acompanhamento da Equipe de Educação Física especializada; 

• Kit lanche (exceto aos sábados). 

 

 Os critérios para seleção de novos atletas são: 

• Desempenho satisfatório em avaliação aplicada pela equipe técnica; 

• Ser pessoa com ou sem deficiência; 

• Viver em condições de vulnerabilidade social; 

• Ter de 05 e 59 anos; 

• Estar matriculado em instituição de ensino; 

• Receber comando dos professores; 

• Ter deficiência definida com laudo médico atualizado; 

• Ser aprovado no teste de aptidão física do projeto. 

• Preencher e apresentar toda a documentação necessária para inscrição e permanência no projeto:  

• Ficha de Inscrição; 

• Documento de identidade e CPF; 

• Termo de cessão de uso de imagem; 

• Termo de Compromisso; 

 

• Declaração de matrícula escolar; 

• Apresentação de boletins bimestrais; 
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• Alunos com deficiência deverão apresentar laudo médico da deficiência; 

• Todos os alunos devem apresentar atestado médico apto a prática esportiva; 

Em ciclos contínuos de 6 (seis) meses, os alunos/atletas participantes do projeto serão treinados na 

modalidade esportiva e terão seus rendimentos esportivo e escolar observados pelos responsáveis do projeto, 

assim como a assiduidade tanto nos treinos, quanto na escola. 

I. Aqueles que não mostrarem evolução técnica/assiduidade suficiente para darem continuidade a sua 

participação no projeto do Incluir, ou para desenvolverem habilidades esportivas, serão desligados deste 

ao final do ciclo de 6 (seis) meses e substituídos por novos alunos/atletas, de acordo com a demanda. 

 

II. Critérios para permanecer no projeto: 

 

•  Ter preenchido toda a documentação de inscrição no projeto; 

•  Apresentar o boletim bimestral, atestado médico (válido para todos os alunos) e laudo médico (para 

alunos com deficiência); 

•  90% (noventa por cento) de presença no treino e falta justificada com atestado médico; 

•  Tolerância de 15 (quinze) minutos de atraso nos treinos diários. 

 Participação nas atividades propostas pelo projeto, tais como: Eventos institucionais, palestras pedagógicas 

e avaliações técnicas.  

Poderão ser desligados do projeto, durante o ciclo de seis meses, após avaliação interdisciplinar e dos 

gestores do Projeto Brasil Diversidade, os atletas que: 

• Tiverem mais de 3 (três) faltas não justificadas por mês, aos treinos (entende-se por falta justificada aquela 

em que o aluno apresentar por atestado escolar ou médico emergencial, os motivos da ausência; 

• Não obedecerem às orientações dos treinadores, dificultando a evolução do desempenho técnico/social; 

• Desentenderem-se com outros alunos ou com a equipe técnica, sem motivo razoável; 

• Apresentarem desempenho escolar insuficiente ou não apresentarem boletim escolar à equipe técnica ao 

final do bimestre escolar. 

• Não apresentarem atestado médico ou laudo médico à equipe técnica; 

• Demonstrarem incompatibilidade as finalidades do projeto. 

 

III. O Projeto Brasil Diversidade terá sua marca e suas modalidades expostas em redes sociais, site e em 

entrevistas de TV, portanto, é imprescindível que o aluno e/ou seu responsável autorize o uso de sua 

imagem para participar deste projeto. 

“As informações coletadas serão utilizadas, acessadas, reproduzidas, transmitidas, arquivadas e armazenadas em 

arquivo físico e digital próprio do INSTITUTO INCLUIR: TRANSFORMAR, DEMOCRATIZAR & HUMANIZAR 

(“INCLUIR”), com sede na Avenida Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – sala 

525 – CEP: 20.765-000 , Cidade e Estado do Rio de Janeiro, inscrita no CNPJ sob o no 31.037.402/0001-94 e serão 

utilizadas a fim de cumprimento de obrigação legal, ou seja, prestação de contas ao Ministério da 

Cidadania/Departamento de Incentivo e Fomento ao Esporte (DIFE). Assim, declaro que as minhas e as 

informações do menor de idade, e/ou (a) tutelado (a), e/ou curatelado (a) são verdadeiras.” 

IV. Declaro estar ciente sobre os protocolos de segurança necessários durante a pandemia de Covid-19, bem 

como afirmo ciência do estado de transmissão comunitária do novo Corona Vírus. Considerando que s]e 

trata de um agente patológico que pode afetar qualquer membro da comunidade familiar, esportiva e de 
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seu entorno e que, muitas vezes, esse agente pode ser assintomático em algumas pessoas, declaro que 

estou ciente do agravamento dos riscos que evolvem o retorno das atividades presenciais, não podendo 

responsabilizar o Instituto Incluir por eventual contaminação ou desenvolvimento da doença e que 

cumprirei todas as exigências de higiene estabelecidas para a participação no Projeto; O(A) Aluno(a) irá 

participar de um revezamento, portanto não frequentará o projeto todos os dias; As aulas do Projeto 

funcionarão em horários diferenciados e com turmas com um número de alunos reduzido e; O(A) 

Aluno(a) deverá comparecer as aulas usando os EPIs (equipamento de proteção individual) solicitados; 

Li e concordo com o termo de compromisso acerca de permanência no Projeto Brasil Diversidade e declaro que 

as informações acima são verdadeiras. 

 

Suzano, _05______ de ___JUNHO____________de 2021. 

 

Nome Completo do aluno(a)/atleta: ____Anderson Oliveira_____________________________________ 

Assinatura do Responsável pelo aluno(a)/atleta: _____________________________________________ 

RG do responsável legal do aluno(a)/atleta: _32.666.689-8_____________________________________ 

Data de expedição:  _02_ /_08_/_18_        expedido por: IIRG/SP________ CPF: __334.443.798-46_____ 

*Dados do responsável legal do aluno. 

 

 

___________________________________ 

Assinatura do Instituto Incluir 

                 *Preencher todos os campos para dar validade ao documento. 
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O Brasil Diversidade é um projeto do Instituto Incluir que visa oportunizar crianças, jovens e adultos (de 05 

a 59 anos) com e sem deficiência o aprendizado das modalidades esportivas voleibol sentado e bocha adaptada, 

em Suzano/SP e natação, no Rio de Janeiro através da atuação de profissionais especializados, transmitir os 

valores do esporte, facilitar o acesso à universidade/retorno escolar, promover atividades que proporcionem 

saúde biopsicossocial no período pós pandemia, além de, capacitar a equipe técnica, composta pelos 

profissionais de Educação Física e Estagiários, através de capacitação profissional técnica e esportiva acerca de 

temas relacionados às modalidades do projeto e à pessoa com deficiência, paradesporto, inclusão, educação 

inclusiva e comunicação acessível, a fim de proporcionar melhor aproveitamento das práticas didáticas 

pedagógicas e técnicas, e atendimento de excelência aos alunos.  

O projeto inclui (Polo Suzano): 

• Treinos de bocha adaptada e vôlei sentado; 

• Uniformes de treino; 

• Material esportivo; 

• Acompanhamento da Equipe de Educação Física especializada; 

• Kit lanche (exceto aos sábados). 

 

 Os critérios para seleção de novos atletas são: 

• Desempenho satisfatório em avaliação aplicada pela equipe técnica; 

• Ser pessoa com ou sem deficiência; 

• Viver em condições de vulnerabilidade social; 

• Ter de 05 e 59 anos; 

• Estar matriculado em instituição de ensino; 

• Receber comando dos professores; 

• Ter deficiência definida com laudo médico atualizado; 

• Ser aprovado no teste de aptidão física do projeto. 

• Preencher e apresentar toda a documentação necessária para inscrição e permanência no projeto:  

• Ficha de Inscrição; 

• Documento de identidade e CPF; 

• Termo de cessão de uso de imagem; 

• Termo de Compromisso; 

 

• Declaração de matrícula escolar; 

• Apresentação de boletins bimestrais; 
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• Alunos com deficiência deverão apresentar laudo médico da deficiência; 

• Todos os alunos devem apresentar atestado médico apto a prática esportiva; 

Em ciclos contínuos de 6 (seis) meses, os alunos/atletas participantes do projeto serão treinados na 

modalidade esportiva e terão seus rendimentos esportivo e escolar observados pelos responsáveis do projeto, 

assim como a assiduidade tanto nos treinos, quanto na escola. 

I. Aqueles que não mostrarem evolução técnica/assiduidade suficiente para darem continuidade a sua 

participação no projeto do Incluir, ou para desenvolverem habilidades esportivas, serão desligados deste 

ao final do ciclo de 6 (seis) meses e substituídos por novos alunos/atletas, de acordo com a demanda. 

 

II. Critérios para permanecer no projeto: 

 

•  Ter preenchido toda a documentação de inscrição no projeto; 

•  Apresentar o boletim bimestral, atestado médico (válido para todos os alunos) e laudo médico (para 

alunos com deficiência); 

•  90% (noventa por cento) de presença no treino e falta justificada com atestado médico; 

•  Tolerância de 15 (quinze) minutos de atraso nos treinos diários. 

 Participação nas atividades propostas pelo projeto, tais como: Eventos institucionais, palestras pedagógicas 

e avaliações técnicas.  

Poderão ser desligados do projeto, durante o ciclo de seis meses, após avaliação interdisciplinar e dos 

gestores do Projeto Brasil Diversidade, os atletas que: 

• Tiverem mais de 3 (três) faltas não justificadas por mês, aos treinos (entende-se por falta justificada aquela 

em que o aluno apresentar por atestado escolar ou médico emergencial, os motivos da ausência; 

• Não obedecerem às orientações dos treinadores, dificultando a evolução do desempenho técnico/social; 

• Desentenderem-se com outros alunos ou com a equipe técnica, sem motivo razoável; 

• Apresentarem desempenho escolar insuficiente ou não apresentarem boletim escolar à equipe técnica ao 

final do bimestre escolar. 

• Não apresentarem atestado médico ou laudo médico à equipe técnica; 

• Demonstrarem incompatibilidade as finalidades do projeto. 

 

III. O Projeto Brasil Diversidade terá sua marca e suas modalidades expostas em redes sociais, site e em 

entrevistas de TV, portanto, é imprescindível que o aluno e/ou seu responsável autorize o uso de sua 

imagem para participar deste projeto. 

“As informações coletadas serão utilizadas, acessadas, reproduzidas, transmitidas, arquivadas e armazenadas em 

arquivo físico e digital próprio do INSTITUTO INCLUIR: TRANSFORMAR, DEMOCRATIZAR & HUMANIZAR 

(“INCLUIR”), com sede na Avenida Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – sala 

525 – CEP: 20.765-000 , Cidade e Estado do Rio de Janeiro, inscrita no CNPJ sob o no 31.037.402/0001-94 e serão 

utilizadas a fim de cumprimento de obrigação legal, ou seja, prestação de contas ao Ministério da 

Cidadania/Departamento de Incentivo e Fomento ao Esporte (DIFE). Assim, declaro que as minhas e as 

informações do menor de idade, e/ou (a) tutelado (a), e/ou curatelado (a) são verdadeiras.” 

IV. Declaro estar ciente sobre os protocolos de segurança necessários durante a pandemia de Covid-19, bem 

como afirmo ciência do estado de transmissão comunitária do novo Corona Vírus. Considerando que s]e 

trata de um agente patológico que pode afetar qualquer membro da comunidade familiar, esportiva e de 
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seu entorno e que, muitas vezes, esse agente pode ser assintomático em algumas pessoas, declaro que 

estou ciente do agravamento dos riscos que evolvem o retorno das atividades presenciais, não podendo 

responsabilizar o Instituto Incluir por eventual contaminação ou desenvolvimento da doença e que 

cumprirei todas as exigências de higiene estabelecidas para a participação no Projeto; O(A) Aluno(a) irá 

participar de um revezamento, portanto não frequentará o projeto todos os dias; As aulas do Projeto 

funcionarão em horários diferenciados e com turmas com um número de alunos reduzido e; O(A) 

Aluno(a) deverá comparecer as aulas usando os EPIs (equipamento de proteção individual) solicitados; 

Li e concordo com o termo de compromisso acerca de permanência no Projeto Brasil Diversidade e declaro que 

as informações acima são verdadeiras. 

 

Suzano, _05______ de ___JUNHO____________de 2021. 

 

Nome Completo do aluno(a)/atleta: ____ André Ricardo da Silva ________________________________ 

Assinatura do Responsável pelo aluno(a)/atleta: _____________________________________________ 

RG do responsável legal do aluno(a)/atleta: _34.110.005_______________________________________ 

Data de expedição:  _10_ /_11_/_16_        expedido por: SSP/SP________ CPF: __295.116.248-06______ 

*Dados do responsável legal do aluno. 

 

 

___________________________________ 

Assinatura do Instituto Incluir 

                 *Preencher todos os campos para dar validade ao documento. 
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O Brasil Diversidade é um projeto do Instituto Incluir que visa oportunizar crianças, jovens e adultos (de 05 

a 59 anos) com e sem deficiência o aprendizado das modalidades esportivas voleibol sentado e bocha adaptada, 

em Suzano/SP e natação, no Rio de Janeiro através da atuação de profissionais especializados, transmitir os 

valores do esporte, facilitar o acesso à universidade/retorno escolar, promover atividades que proporcionem 

saúde biopsicossocial no período pós pandemia, além de, capacitar a equipe técnica, composta pelos 

profissionais de Educação Física e Estagiários, através de capacitação profissional técnica e esportiva acerca de 

temas relacionados às modalidades do projeto e à pessoa com deficiência, paradesporto, inclusão, educação 

inclusiva e comunicação acessível, a fim de proporcionar melhor aproveitamento das práticas didáticas 

pedagógicas e técnicas, e atendimento de excelência aos alunos.  

O projeto inclui (Polo Suzano): 

• Treinos de bocha adaptada e vôlei sentado; 

• Uniformes de treino; 

• Material esportivo; 

• Acompanhamento da Equipe de Educação Física especializada; 

• Kit lanche (exceto aos sábados). 

 

 Os critérios para seleção de novos atletas são: 

• Desempenho satisfatório em avaliação aplicada pela equipe técnica; 

• Ser pessoa com ou sem deficiência; 

• Viver em condições de vulnerabilidade social; 

• Ter de 05 e 59 anos; 

• Estar matriculado em instituição de ensino; 

• Receber comando dos professores; 

• Ter deficiência definida com laudo médico atualizado; 

• Ser aprovado no teste de aptidão física do projeto. 

• Preencher e apresentar toda a documentação necessária para inscrição e permanência no projeto:  

• Ficha de Inscrição; 

• Documento de identidade e CPF; 

• Termo de cessão de uso de imagem; 

• Termo de Compromisso; 

 

• Declaração de matrícula escolar; 

• Apresentação de boletins bimestrais; 
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• Alunos com deficiência deverão apresentar laudo médico da deficiência; 

• Todos os alunos devem apresentar atestado médico apto a prática esportiva; 

Em ciclos contínuos de 6 (seis) meses, os alunos/atletas participantes do projeto serão treinados na 

modalidade esportiva e terão seus rendimentos esportivo e escolar observados pelos responsáveis do projeto, 

assim como a assiduidade tanto nos treinos, quanto na escola. 

I. Aqueles que não mostrarem evolução técnica/assiduidade suficiente para darem continuidade a sua 

participação no projeto do Incluir, ou para desenvolverem habilidades esportivas, serão desligados deste 

ao final do ciclo de 6 (seis) meses e substituídos por novos alunos/atletas, de acordo com a demanda. 

 

II. Critérios para permanecer no projeto: 

 

•  Ter preenchido toda a documentação de inscrição no projeto; 

•  Apresentar o boletim bimestral, atestado médico (válido para todos os alunos) e laudo médico (para 

alunos com deficiência); 

•  90% (noventa por cento) de presença no treino e falta justificada com atestado médico; 

•  Tolerância de 15 (quinze) minutos de atraso nos treinos diários. 

 Participação nas atividades propostas pelo projeto, tais como: Eventos institucionais, palestras pedagógicas 

e avaliações técnicas.  

Poderão ser desligados do projeto, durante o ciclo de seis meses, após avaliação interdisciplinar e dos 

gestores do Projeto Brasil Diversidade, os atletas que: 

• Tiverem mais de 3 (três) faltas não justificadas por mês, aos treinos (entende-se por falta justificada aquela 

em que o aluno apresentar por atestado escolar ou médico emergencial, os motivos da ausência; 

• Não obedecerem às orientações dos treinadores, dificultando a evolução do desempenho técnico/social; 

• Desentenderem-se com outros alunos ou com a equipe técnica, sem motivo razoável; 

• Apresentarem desempenho escolar insuficiente ou não apresentarem boletim escolar à equipe técnica ao 

final do bimestre escolar. 

• Não apresentarem atestado médico ou laudo médico à equipe técnica; 

• Demonstrarem incompatibilidade as finalidades do projeto. 

 

III. O Projeto Brasil Diversidade terá sua marca e suas modalidades expostas em redes sociais, site e em 

entrevistas de TV, portanto, é imprescindível que o aluno e/ou seu responsável autorize o uso de sua 

imagem para participar deste projeto. 

“As informações coletadas serão utilizadas, acessadas, reproduzidas, transmitidas, arquivadas e armazenadas em 

arquivo físico e digital próprio do INSTITUTO INCLUIR: TRANSFORMAR, DEMOCRATIZAR & HUMANIZAR 

(“INCLUIR”), com sede na Avenida Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – sala 

525 – CEP: 20.765-000 , Cidade e Estado do Rio de Janeiro, inscrita no CNPJ sob o no 31.037.402/0001-94 e serão 

utilizadas a fim de cumprimento de obrigação legal, ou seja, prestação de contas ao Ministério da 

Cidadania/Departamento de Incentivo e Fomento ao Esporte (DIFE). Assim, declaro que as minhas e as 

informações do menor de idade, e/ou (a) tutelado (a), e/ou curatelado (a) são verdadeiras.” 

IV. Declaro estar ciente sobre os protocolos de segurança necessários durante a pandemia de Covid-19, bem 

como afirmo ciência do estado de transmissão comunitária do novo Corona Vírus. Considerando que s]e 

trata de um agente patológico que pode afetar qualquer membro da comunidade familiar, esportiva e de 
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seu entorno e que, muitas vezes, esse agente pode ser assintomático em algumas pessoas, declaro que 

estou ciente do agravamento dos riscos que evolvem o retorno das atividades presenciais, não podendo 

responsabilizar o Instituto Incluir por eventual contaminação ou desenvolvimento da doença e que 

cumprirei todas as exigências de higiene estabelecidas para a participação no Projeto; O(A) Aluno(a) irá 

participar de um revezamento, portanto não frequentará o projeto todos os dias; As aulas do Projeto 

funcionarão em horários diferenciados e com turmas com um número de alunos reduzido e; O(A) 

Aluno(a) deverá comparecer as aulas usando os EPIs (equipamento de proteção individual) solicitados; 

Li e concordo com o termo de compromisso acerca de permanência no Projeto Brasil Diversidade e declaro que 

as informações acima são verdadeiras. 

 

Suzano, _05______ de ___JUNHO____________de 2021. 

 

Nome Completo do aluno(a)/atleta: ____ Caique Reis________ ________________________________ 

Assinatura do Responsável pelo aluno(a)/atleta: _____________________________________________ 

RG do responsável legal do aluno(a)/atleta: _49.479.880-4_____________________________________ 

Data de expedição:  _29_ /_04_/_19_        expedido por: SSP/SP________ CPF: __424.076.638-96______ 

*Dados do responsável legal do aluno. 

 

 

___________________________________ 

Assinatura do Instituto Incluir 

                 *Preencher todos os campos para dar validade ao documento. 
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O Brasil Diversidade é um projeto do Instituto Incluir que visa oportunizar crianças, jovens e adultos (de 05 

a 59 anos) com e sem deficiência o aprendizado das modalidades esportivas voleibol sentado e bocha adaptada, 

em Suzano/SP e natação, no Rio de Janeiro através da atuação de profissionais especializados, transmitir os 

valores do esporte, facilitar o acesso à universidade/retorno escolar, promover atividades que proporcionem 

saúde biopsicossocial no período pós pandemia, além de, capacitar a equipe técnica, composta pelos 

profissionais de Educação Física e Estagiários, através de capacitação profissional técnica e esportiva acerca de 

temas relacionados às modalidades do projeto e à pessoa com deficiência, paradesporto, inclusão, educação 

inclusiva e comunicação acessível, a fim de proporcionar melhor aproveitamento das práticas didáticas 

pedagógicas e técnicas, e atendimento de excelência aos alunos.  

O projeto inclui (Polo Suzano): 

• Treinos de bocha adaptada e vôlei sentado; 

• Uniformes de treino; 

• Material esportivo; 

• Acompanhamento da Equipe de Educação Física especializada; 

• Kit lanche (exceto aos sábados). 

 

 Os critérios para seleção de novos atletas são: 

• Desempenho satisfatório em avaliação aplicada pela equipe técnica; 

• Ser pessoa com ou sem deficiência; 

• Viver em condições de vulnerabilidade social; 

• Ter de 05 e 59 anos; 

• Estar matriculado em instituição de ensino; 

• Receber comando dos professores; 

• Ter deficiência definida com laudo médico atualizado; 

• Ser aprovado no teste de aptidão física do projeto. 

• Preencher e apresentar toda a documentação necessária para inscrição e permanência no projeto:  

• Ficha de Inscrição; 

• Documento de identidade e CPF; 

• Termo de cessão de uso de imagem; 

• Termo de Compromisso; 

 

• Declaração de matrícula escolar; 

• Apresentação de boletins bimestrais; 
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• Alunos com deficiência deverão apresentar laudo médico da deficiência; 

• Todos os alunos devem apresentar atestado médico apto a prática esportiva; 

Em ciclos contínuos de 6 (seis) meses, os alunos/atletas participantes do projeto serão treinados na 

modalidade esportiva e terão seus rendimentos esportivo e escolar observados pelos responsáveis do projeto, 

assim como a assiduidade tanto nos treinos, quanto na escola. 

I. Aqueles que não mostrarem evolução técnica/assiduidade suficiente para darem continuidade a sua 

participação no projeto do Incluir, ou para desenvolverem habilidades esportivas, serão desligados deste 

ao final do ciclo de 6 (seis) meses e substituídos por novos alunos/atletas, de acordo com a demanda. 

 

II. Critérios para permanecer no projeto: 

 

•  Ter preenchido toda a documentação de inscrição no projeto; 

•  Apresentar o boletim bimestral, atestado médico (válido para todos os alunos) e laudo médico (para 

alunos com deficiência); 

•  90% (noventa por cento) de presença no treino e falta justificada com atestado médico; 

•  Tolerância de 15 (quinze) minutos de atraso nos treinos diários. 

 Participação nas atividades propostas pelo projeto, tais como: Eventos institucionais, palestras pedagógicas 

e avaliações técnicas.  

Poderão ser desligados do projeto, durante o ciclo de seis meses, após avaliação interdisciplinar e dos 

gestores do Projeto Brasil Diversidade, os atletas que: 

• Tiverem mais de 3 (três) faltas não justificadas por mês, aos treinos (entende-se por falta justificada aquela 

em que o aluno apresentar por atestado escolar ou médico emergencial, os motivos da ausência; 

• Não obedecerem às orientações dos treinadores, dificultando a evolução do desempenho técnico/social; 

• Desentenderem-se com outros alunos ou com a equipe técnica, sem motivo razoável; 

• Apresentarem desempenho escolar insuficiente ou não apresentarem boletim escolar à equipe técnica ao 

final do bimestre escolar. 

• Não apresentarem atestado médico ou laudo médico à equipe técnica; 

• Demonstrarem incompatibilidade as finalidades do projeto. 

 

III. O Projeto Brasil Diversidade terá sua marca e suas modalidades expostas em redes sociais, site e em 

entrevistas de TV, portanto, é imprescindível que o aluno e/ou seu responsável autorize o uso de sua 

imagem para participar deste projeto. 

“As informações coletadas serão utilizadas, acessadas, reproduzidas, transmitidas, arquivadas e armazenadas em 

arquivo físico e digital próprio do INSTITUTO INCLUIR: TRANSFORMAR, DEMOCRATIZAR & HUMANIZAR 

(“INCLUIR”), com sede na Avenida Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – sala 

525 – CEP: 20.765-000 , Cidade e Estado do Rio de Janeiro, inscrita no CNPJ sob o no 31.037.402/0001-94 e serão 

utilizadas a fim de cumprimento de obrigação legal, ou seja, prestação de contas ao Ministério da 

Cidadania/Departamento de Incentivo e Fomento ao Esporte (DIFE). Assim, declaro que as minhas e as 

informações do menor de idade, e/ou (a) tutelado (a), e/ou curatelado (a) são verdadeiras.” 

IV. Declaro estar ciente sobre os protocolos de segurança necessários durante a pandemia de Covid-19, bem 

como afirmo ciência do estado de transmissão comunitária do novo Corona Vírus. Considerando que s]e 

trata de um agente patológico que pode afetar qualquer membro da comunidade familiar, esportiva e de 
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seu entorno e que, muitas vezes, esse agente pode ser assintomático em algumas pessoas, declaro que 

estou ciente do agravamento dos riscos que evolvem o retorno das atividades presenciais, não podendo 

responsabilizar o Instituto Incluir por eventual contaminação ou desenvolvimento da doença e que 

cumprirei todas as exigências de higiene estabelecidas para a participação no Projeto; O(A) Aluno(a) irá 

participar de um revezamento, portanto não frequentará o projeto todos os dias; As aulas do Projeto 

funcionarão em horários diferenciados e com turmas com um número de alunos reduzido e; O(A) 

Aluno(a) deverá comparecer as aulas usando os EPIs (equipamento de proteção individual) solicitados; 

Li e concordo com o termo de compromisso acerca de permanência no Projeto Brasil Diversidade e declaro que 

as informações acima são verdadeiras. 

 

Suzano, _05______ de ___JUNHO____________de 2021. 

 

Nome Completo do aluno(a)/atleta: __Dâmaris Araujo Alves____________________________________ 

Assinatura do Responsável pelo aluno(a)/atleta: ___ 

RG do responsável legal do aluno(a)/atleta: _24.155.00-2______________________________________ 

Data de expedição:  _14_ /_12_/_18_        expedido por: _DETRAN/RJ_____ CPF: _130.064.727-21_____ 

*Dados do responsável legal do aluno. 

 

 

___________________________________ 

Assinatura do Instituto Incluir 

                 *Preencher todos os campos para dar validade ao documento. 
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O Brasil Diversidade é um projeto do Instituto Incluir que visa oportunizar crianças, jovens e adultos (de 05 

a 59 anos) com e sem deficiência o aprendizado das modalidades esportivas voleibol sentado e bocha adaptada, 

em Suzano/SP e natação, no Rio de Janeiro através da atuação de profissionais especializados, transmitir os 

valores do esporte, facilitar o acesso à universidade/retorno escolar, promover atividades que proporcionem 

saúde biopsicossocial no período pós pandemia, além de, capacitar a equipe técnica, composta pelos 

profissionais de Educação Física e Estagiários, através de capacitação profissional técnica e esportiva acerca de 

temas relacionados às modalidades do projeto e à pessoa com deficiência, paradesporto, inclusão, educação 

inclusiva e comunicação acessível, a fim de proporcionar melhor aproveitamento das práticas didáticas 

pedagógicas e técnicas, e atendimento de excelência aos alunos.  

O projeto inclui (Polo Suzano): 

• Treinos de bocha adaptada e vôlei sentado; 

• Uniformes de treino; 

• Material esportivo; 

• Acompanhamento da Equipe de Educação Física especializada; 

• Kit lanche (exceto aos sábados). 

 

 Os critérios para seleção de novos atletas são: 

• Desempenho satisfatório em avaliação aplicada pela equipe técnica; 

• Ser pessoa com ou sem deficiência; 

• Viver em condições de vulnerabilidade social; 

• Ter de 05 e 59 anos; 

• Estar matriculado em instituição de ensino; 

• Receber comando dos professores; 

• Ter deficiência definida com laudo médico atualizado; 

• Ser aprovado no teste de aptidão física do projeto. 

• Preencher e apresentar toda a documentação necessária para inscrição e permanência no projeto:  

• Ficha de Inscrição; 

• Documento de identidade e CPF; 

• Termo de cessão de uso de imagem; 

• Termo de Compromisso; 

 

• Declaração de matrícula escolar; 

• Apresentação de boletins bimestrais; 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
TERMO DE COMPROMISSO 

 
• Alunos com deficiência deverão apresentar laudo médico da deficiência; 

• Todos os alunos devem apresentar atestado médico apto a prática esportiva; 

Em ciclos contínuos de 6 (seis) meses, os alunos/atletas participantes do projeto serão treinados na 

modalidade esportiva e terão seus rendimentos esportivo e escolar observados pelos responsáveis do projeto, 

assim como a assiduidade tanto nos treinos, quanto na escola. 

I. Aqueles que não mostrarem evolução técnica/assiduidade suficiente para darem continuidade a sua 

participação no projeto do Incluir, ou para desenvolverem habilidades esportivas, serão desligados deste 

ao final do ciclo de 6 (seis) meses e substituídos por novos alunos/atletas, de acordo com a demanda. 

 

II. Critérios para permanecer no projeto: 

 

•  Ter preenchido toda a documentação de inscrição no projeto; 

•  Apresentar o boletim bimestral, atestado médico (válido para todos os alunos) e laudo médico (para 

alunos com deficiência); 

•  90% (noventa por cento) de presença no treino e falta justificada com atestado médico; 

•  Tolerância de 15 (quinze) minutos de atraso nos treinos diários. 

 Participação nas atividades propostas pelo projeto, tais como: Eventos institucionais, palestras pedagógicas 

e avaliações técnicas.  

Poderão ser desligados do projeto, durante o ciclo de seis meses, após avaliação interdisciplinar e dos 

gestores do Projeto Brasil Diversidade, os atletas que: 

• Tiverem mais de 3 (três) faltas não justificadas por mês, aos treinos (entende-se por falta justificada aquela 

em que o aluno apresentar por atestado escolar ou médico emergencial, os motivos da ausência; 

• Não obedecerem às orientações dos treinadores, dificultando a evolução do desempenho técnico/social; 

• Desentenderem-se com outros alunos ou com a equipe técnica, sem motivo razoável; 

• Apresentarem desempenho escolar insuficiente ou não apresentarem boletim escolar à equipe técnica ao 

final do bimestre escolar. 

• Não apresentarem atestado médico ou laudo médico à equipe técnica; 

• Demonstrarem incompatibilidade as finalidades do projeto. 

 

III. O Projeto Brasil Diversidade terá sua marca e suas modalidades expostas em redes sociais, site e em 

entrevistas de TV, portanto, é imprescindível que o aluno e/ou seu responsável autorize o uso de sua 

imagem para participar deste projeto. 

“As informações coletadas serão utilizadas, acessadas, reproduzidas, transmitidas, arquivadas e armazenadas em 

arquivo físico e digital próprio do INSTITUTO INCLUIR: TRANSFORMAR, DEMOCRATIZAR & HUMANIZAR 

(“INCLUIR”), com sede na Avenida Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – sala 

525 – CEP: 20.765-000 , Cidade e Estado do Rio de Janeiro, inscrita no CNPJ sob o no 31.037.402/0001-94 e serão 

utilizadas a fim de cumprimento de obrigação legal, ou seja, prestação de contas ao Ministério da 

Cidadania/Departamento de Incentivo e Fomento ao Esporte (DIFE). Assim, declaro que as minhas e as 

informações do menor de idade, e/ou (a) tutelado (a), e/ou curatelado (a) são verdadeiras.” 

IV. Declaro estar ciente sobre os protocolos de segurança necessários durante a pandemia de Covid-19, bem 

como afirmo ciência do estado de transmissão comunitária do novo Corona Vírus. Considerando que s]e 

trata de um agente patológico que pode afetar qualquer membro da comunidade familiar, esportiva e de 
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seu entorno e que, muitas vezes, esse agente pode ser assintomático em algumas pessoas, declaro que 

estou ciente do agravamento dos riscos que evolvem o retorno das atividades presenciais, não podendo 

responsabilizar o Instituto Incluir por eventual contaminação ou desenvolvimento da doença e que 

cumprirei todas as exigências de higiene estabelecidas para a participação no Projeto; O(A) Aluno(a) irá 

participar de um revezamento, portanto não frequentará o projeto todos os dias; As aulas do Projeto 

funcionarão em horários diferenciados e com turmas com um número de alunos reduzido e; O(A) 

Aluno(a) deverá comparecer as aulas usando os EPIs (equipamento de proteção individual) solicitados; 

Li e concordo com o termo de compromisso acerca de permanência no Projeto Brasil Diversidade e declaro que 

as informações acima são verdadeiras. 

 

Suzano, _05______ de ___JUNHO____________de 2021. 

 

 Nome Completo do aluno(a)/atleta: ____ Eduardo de Fátima Silva Bahov ________________________ 

Assinatura do Responsável pelo aluno(a)/atleta: _____________________________________________ 

RG do responsável legal do aluno(a)/atleta: _30.805.746-6_____________________________________ 

Data de expedição:  _08_ /_12_/_14_        expedido por: SSP/SP________ CPF: __260.909.748-46______ 

*Dados do responsável legal do aluno. 

 

 

___________________________________ 

Assinatura do Instituto Incluir 

                 *Preencher todos os campos para dar validade ao documento. 
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O Brasil Diversidade é um projeto do Instituto Incluir que visa oportunizar crianças, jovens e adultos (de 05 

a 59 anos) com e sem deficiência o aprendizado das modalidades esportivas voleibol sentado e bocha adaptada, 

em Suzano/SP e natação, no Rio de Janeiro através da atuação de profissionais especializados, transmitir os 

valores do esporte, facilitar o acesso à universidade/retorno escolar, promover atividades que proporcionem 

saúde biopsicossocial no período pós pandemia, além de, capacitar a equipe técnica, composta pelos 

profissionais de Educação Física e Estagiários, através de capacitação profissional técnica e esportiva acerca de 

temas relacionados às modalidades do projeto e à pessoa com deficiência, paradesporto, inclusão, educação 

inclusiva e comunicação acessível, a fim de proporcionar melhor aproveitamento das práticas didáticas 

pedagógicas e técnicas, e atendimento de excelência aos alunos.  

O projeto inclui (Polo Suzano): 

• Treinos de bocha adaptada e vôlei sentado; 

• Uniformes de treino; 

• Material esportivo; 

• Acompanhamento da Equipe de Educação Física especializada; 

• Kit lanche (exceto aos sábados). 

 

 Os critérios para seleção de novos atletas são: 

• Desempenho satisfatório em avaliação aplicada pela equipe técnica; 

• Ser pessoa com ou sem deficiência; 

• Viver em condições de vulnerabilidade social; 

• Ter de 05 e 59 anos; 

• Estar matriculado em instituição de ensino; 

• Receber comando dos professores; 

• Ter deficiência definida com laudo médico atualizado; 

• Ser aprovado no teste de aptidão física do projeto. 

• Preencher e apresentar toda a documentação necessária para inscrição e permanência no projeto:  

• Ficha de Inscrição; 

• Documento de identidade e CPF; 

• Termo de cessão de uso de imagem; 

• Termo de Compromisso; 

 

• Declaração de matrícula escolar; 

• Apresentação de boletins bimestrais; 
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PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
TERMO DE COMPROMISSO 

 
• Alunos com deficiência deverão apresentar laudo médico da deficiência; 

• Todos os alunos devem apresentar atestado médico apto a prática esportiva; 

Em ciclos contínuos de 6 (seis) meses, os alunos/atletas participantes do projeto serão treinados na 

modalidade esportiva e terão seus rendimentos esportivo e escolar observados pelos responsáveis do projeto, 

assim como a assiduidade tanto nos treinos, quanto na escola. 

I. Aqueles que não mostrarem evolução técnica/assiduidade suficiente para darem continuidade a sua 

participação no projeto do Incluir, ou para desenvolverem habilidades esportivas, serão desligados deste 

ao final do ciclo de 6 (seis) meses e substituídos por novos alunos/atletas, de acordo com a demanda. 

 

II. Critérios para permanecer no projeto: 

 

•  Ter preenchido toda a documentação de inscrição no projeto; 

•  Apresentar o boletim bimestral, atestado médico (válido para todos os alunos) e laudo médico (para 

alunos com deficiência); 

•  90% (noventa por cento) de presença no treino e falta justificada com atestado médico; 

•  Tolerância de 15 (quinze) minutos de atraso nos treinos diários. 

 Participação nas atividades propostas pelo projeto, tais como: Eventos institucionais, palestras pedagógicas 

e avaliações técnicas.  

Poderão ser desligados do projeto, durante o ciclo de seis meses, após avaliação interdisciplinar e dos 

gestores do Projeto Brasil Diversidade, os atletas que: 

• Tiverem mais de 3 (três) faltas não justificadas por mês, aos treinos (entende-se por falta justificada aquela 

em que o aluno apresentar por atestado escolar ou médico emergencial, os motivos da ausência; 

• Não obedecerem às orientações dos treinadores, dificultando a evolução do desempenho técnico/social; 

• Desentenderem-se com outros alunos ou com a equipe técnica, sem motivo razoável; 

• Apresentarem desempenho escolar insuficiente ou não apresentarem boletim escolar à equipe técnica ao 

final do bimestre escolar. 

• Não apresentarem atestado médico ou laudo médico à equipe técnica; 

• Demonstrarem incompatibilidade as finalidades do projeto. 

 

III. O Projeto Brasil Diversidade terá sua marca e suas modalidades expostas em redes sociais, site e em 

entrevistas de TV, portanto, é imprescindível que o aluno e/ou seu responsável autorize o uso de sua 

imagem para participar deste projeto. 

“As informações coletadas serão utilizadas, acessadas, reproduzidas, transmitidas, arquivadas e armazenadas em 

arquivo físico e digital próprio do INSTITUTO INCLUIR: TRANSFORMAR, DEMOCRATIZAR & HUMANIZAR 

(“INCLUIR”), com sede na Avenida Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – sala 

525 – CEP: 20.765-000 , Cidade e Estado do Rio de Janeiro, inscrita no CNPJ sob o no 31.037.402/0001-94 e serão 

utilizadas a fim de cumprimento de obrigação legal, ou seja, prestação de contas ao Ministério da 

Cidadania/Departamento de Incentivo e Fomento ao Esporte (DIFE). Assim, declaro que as minhas e as 

informações do menor de idade, e/ou (a) tutelado (a), e/ou curatelado (a) são verdadeiras.” 

IV. Declaro estar ciente sobre os protocolos de segurança necessários durante a pandemia de Covid-19, bem 

como afirmo ciência do estado de transmissão comunitária do novo Corona Vírus. Considerando que s]e 

trata de um agente patológico que pode afetar qualquer membro da comunidade familiar, esportiva e de 
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PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
TERMO DE COMPROMISSO 

 
seu entorno e que, muitas vezes, esse agente pode ser assintomático em algumas pessoas, declaro que 

estou ciente do agravamento dos riscos que evolvem o retorno das atividades presenciais, não podendo 

responsabilizar o Instituto Incluir por eventual contaminação ou desenvolvimento da doença e que 

cumprirei todas as exigências de higiene estabelecidas para a participação no Projeto; O(A) Aluno(a) irá 

participar de um revezamento, portanto não frequentará o projeto todos os dias; As aulas do Projeto 

funcionarão em horários diferenciados e com turmas com um número de alunos reduzido e; O(A) 

Aluno(a) deverá comparecer as aulas usando os EPIs (equipamento de proteção individual) solicitados; 

Li e concordo com o termo de compromisso acerca de permanência no Projeto Brasil Diversidade e declaro que 

as informações acima são verdadeiras. 

 

Suzano, _05______ de ___JUNHO____________de 2021. 

 

 Nome Completo do aluno(a)/atleta: ____ Edwarda de Oliveira Dias______________________________ 

Assinatura do Responsável pelo aluno(a)/atleta: _____________________________________________ 

RG do responsável legal do aluno(a)/atleta: _63.237.451-2_____________________________________ 

Data de expedição:  _14_ /_03_/_17_        expedido por: SSP/SP________ CPF: __071.969.429-90______ 

*Dados do responsável legal do aluno. 

 

 

___________________________________ 

Assinatura do Instituto Incluir 

                 *Preencher todos os campos para dar validade ao documento. 
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ATESTADO MÉDICO 

Modalidade: Natação 

Polo Rio de Janeiro/RJ 
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ATESTADO MÉDICO 

Modalidade: Bocha Adaptada 

Polo Suzano/SP 
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ATESTADO MÉDICO 

Modalidade: Vôlei Sentado 

Polo Suzano/SP 
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DECLARAÇÃO ESCOLAR 

Modalidade: Natação 

Polo Rio de Janeiro/RJ 

 

 

 

 
PROPONENTE: INSTITUTO INCLUIR: TRANSFORMAR, DEMOCRATIZAR & HUMANIZAR 
PROCESSO: 71000.050106/2019-11 
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DECLARAÇÃO ESCOLAR 

Modalidade: Bocha Adaptada 

Polo Suzano/SP 
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO 

OLAVO LEONEL FERREIRA PROFESSOR 

DECLARAÇÃO DE MATRÍCULA 

Declaramos para os devidos fins que 
ANA JULIA PERUCHI GOi, RA: 000110427161-8, RG/RNE: 00000056937522-8-SP, nascido(a) em 14/ 12/ 2009, está regularmente matriculado no(a) 6º ANO D TARDE ANUAL, do ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 ANOS, neste estabelecimento. 

Suzana, 3 de Maio de 2021 

ANDREA DA SILVA CRUZ 
(VICE DIRETOR DE ESCOLA) 
RG: 29472253-1 
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PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Suzano 

Modalidade: Bocha Adaptada 

 
 

 

TERMO DE CONCLUSÃO DE ESCOLARIDADE 

 

 

Informamos para os devidos fins que o(a) aluno(a) CLESIA FEITOSA DOS SANTOS, portador(a) da identidade 

número 35.775.715-4, inscrito(a) no CPF 304.478.908-75, nascido(a) em 18 de agosto de 1975, natural da 

Monsenhor Gil/PI é responsável legal por si mesmo(a) e nos informou que já concluiu a etapa escolar no ano de 

1992. O (A) mesmo(a) declara que estas informações são verdadeiras.  

 

Suzano, __14_____ de ___abril___ de 2021. 

 

Instituto Incluir 



 

1 

 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Suzano 

Modalidade: Bocha Adaptada 

 
 

 

TERMO DE CONCLUSÃO DE ESCOLARIDADE 

 

 

Informamos para os devidos fins que o(a) aluno(a) EDILENE FERREIRA COSTA, portador(a) da identidade número 

41.554612-6, inscrito(a) no CPF 320.570.778-88, nascido(a) em 07 de abril de 1985, natural da Guarulhos/SP é 

responsável legal por si mesmo(a) e nos informou que já concluiu a etapa escolar no ano de 2002. O (A) 

mesmo(a) declara que estas informações são verdadeiras.  

 

Suzano, __14_____ de ___abril___ de 2021. 

 

Instituto Incluir 





 

1 

 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Suzano 

Modalidade: Bocha Adaptada 

 
 

 

TERMO DE CONCLUSÃO DE ESCOLARIDADE 

 

 

Informamos para os devidos fins que o(a) aluno(a) JEFFERSON DE OLIVEIRA PACHECO, portador(a) da identidade 

número 38.554.416-9, inscrito(a) no CPF 356.633.518-50, nascido(a) em 20 de fevereiro de 1999, natural da 

Ferraz de Vasconcelos/SP é responsável legal por si mesmo(a) e nos informou que já concluiu a etapa escolar no 

ano de 2017. O (A) mesmo(a) declara que estas informações são verdadeiras.  

 

Suzano, __14_____ de ___abril___ de 2021. 

 

Instituto Incluir 





 

1 

 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Suzano 

Modalidade: Bocha Adaptada 

 
 

 

TERMO DE CONCLUSÃO DE ESCOLARIDADE 

 

 

Informamos para os devidos fins que o(a) aluno(a) JORGE FERREIRA JUNIOR, portador(a) da identidade número 

52.592.048-1, inscrito(a) no CPF 409.172.418-35, nascido(a) em 19 de fevereiro de 1982, natural da Suzano/SP é 

responsável legal por si mesmo(a) e nos informou que já concluiu a etapa escolar no ano de 2000. O (A) 

mesmo(a) declara que estas informações são verdadeiras.  

 

Suzano, __14_____ de ___abril___ de 2021. 

 

Instituto Incluir 
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PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Suzano 

Modalidade: Bocha Adaptada 

 
 

 

TERMO DE CONCLUSÃO DE ESCOLARIDADE 

 

 

Informamos para os devidos fins que o(a) aluno(a) MARIA VITÓRIA DA SILVA LEAL, portador(a) da identidade 

número 38.030.020-5, inscrito(a) no CPF 230.80.358-50, nascido(a) em 21 de maio de 2001, natural da 

Trindade/PE é responsável legal por si mesmo(a) e nos informou que já concluiu a etapa escolar no ano de 2018. 

O (A) mesmo(a) declara que estas informações são verdadeiras.  

 

Suzano, __14_____ de ___abril___ de 2021. 

 

Instituto Incluir 
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PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Suzano 

Modalidade: Bocha Adaptada 

 
 

 

TERMO DE CONCLUSÃO DE ESCOLARIDADE 

 

 

Informamos para os devidos fins que o(a) aluno(a) MATHEUS SIMIONI SILVA, portador(a) da identidade número 

38.924.866-6, inscrito(a) no CPF 358.666.048-09, nascido(a) em 11 de janeiro de 2002, natural da 

Itaquaquecetuba/SP é responsável legal por si mesmo(a) e nos informou que já concluiu a etapa escolar no ano 

de 2019. O (A) mesmo(a) declara que estas informações são verdadeiras.  

 

Suzano, __14_____ de ___abril___ de 2021. 

 

Instituto Incluir 
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PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Suzano 

Modalidade: Bocha Adaptada 

 
 

 

TERMO DE CONCLUSÃO DE ESCOLARIDADE 

 

 

Informamos para os devidos fins que o(a) aluno(a) RECECA ARIMI SUZUKI, portador(a) da identidade número 

38.776.293-0, inscrito(a) no CPF 358.666.048-09, nascido(a) em 16 de dezembro de 1996, natural da Suzano/SP é 

responsável legal por si mesmo(a) e nos informou que já concluiu a etapa escolar no ano de 2013. O (A) 

mesmo(a) declara que estas informações são verdadeiras.  

 

Suzano, __14_____ de ___abril___ de 2021. 

 

Instituto Incluir 



Samuel de Oliveira Siqueira                                                                              62.218.029-0

26    02   15                                  São Paulo

 2º          segundo

03             fevereiro                       2021 
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PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Suzano 

Modalidade: Bocha Adaptada 

 
 

 

TERMO DE CONCLUSÃO DE ESCOLARIDADE 

 

 

Informamos para os devidos fins que o(a) aluno(a) TIAGO AS SILVA RODRIGUES, portador(a) da identidade 

número 30.255.615-1, inscrito(a) no CPF325.834.658-56, nascido(a) em 22 de setembro de 1983, natural de 

Suzano/SP é responsável legal por si mesmo(a) e nos informou que já concluiu a etapa escolar no ano de 2000. O 

(A) mesmo(a) declara que estas informações são verdadeiras.  

 

Suzano, __14_____ de ___abril___ de 2021. 

 

Instituto Incluir 
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PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Suzano 

Modalidade: Bocha Adaptada 

 
 

 

TERMO DE CONCLUSÃO DE ESCOLARIDADE 

 

 

Informamos para os devidos fins que o(a) aluno(a) VITOR EXPEDITO LOPES DA SILVA, portador(a) da identidade 

número 38.253.309-4, inscrito(a) no CPF 327.764.178-37, nascido(a) em 21 de agosto de 2001, natural de Mogi 

das Cruzes/SP é responsável legal por si mesmo(a) e nos informou que já concluiu a etapa escolar no ano de 

2018. O (A) mesmo(a) declara que estas informações são verdadeiras.  

 

Suzano, __14_____ de ___abril___ de 2021. 

 

Instituto Incluir 
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PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Suzano 

Modalidade: Bocha Adaptada 

 
 

 

TERMO DE CONCLUSÃO DE ESCOLARIDADE 

 

 

Informamos para os devidos fins que o(a) aluno(a) WELINGTON MIGUEL TOLEDO, portador(a) da identidade 

número 41.201.360-5, inscrito(a) no CPF 330.77.478-11, nascido(a) em 02 de abril de 1985, natural da Arujá/SP é 

responsável legal por si mesmo(a) e nos informou que já concluiu a etapa escolar no ano de 2002. O (A) 

mesmo(a) declara que estas informações são verdadeiras.  

 

Suzano, __14_____ de ___abril___ de 2021. 

 

Instituto Incluir 
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DECLARAÇÃO ESCOLAR 

Modalidade: Vôlei Sentado 

Polo Suzano/SP 

 

 

 

 
PROPONENTE: INSTITUTO INCLUIR: TRANSFORMAR, DEMOCRATIZAR & HUMANIZAR 
PROCESSO: 71000.050106/2019-11 
SLIE: 1915784-36 

 

 

 

 

 

 
JANEIRO 2022 
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PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Suzano 

Modalidade: Vôlei sentado 

 
 

 

TERMO DE CONCLUSÃO DE ESCOLARIDADE 

 

 

Informamos para os devidos fins que o(a) aluno(a) ANDERSON BASÍLIO DE OLIVEIRA, portador(a) da identidade 

número 32.666.689-8, inscrito(a) no CPF 334.443.798-46, nascido(a) em 25 de julho de 988, natural de Poá/SP é 

responsável legal por si mesmo(a) e nos informou que já concluiu a etapa escolar no ano de 2005. O (A) 

mesmo(a) declara que estas informações são verdadeiras.  

 

Suzano, __25_____ de ___maio___ de 2021. 

 

Instituto Incluir 
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PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Suzano 

Modalidade: Vôlei sentado 

 
 

 

TERMO DE CONCLUSÃO DE ESCOLARIDADE 

 

 

Informamos para os devidos fins que o(a) aluno(a) ANDRÉ RICARDO DA SILVA, portador(a) da identidade número 

34.110.005, inscrito(a) no CPF 295.116.248-06, nascido(a) em 13 de agosto de 1978, natural de Biritiba Mirim/SP 

é responsável legal por si mesmo(a) e nos informou que já concluiu a etapa escolar no ano de 1996. O (A) 

mesmo(a) declara que estas informações são verdadeiras.  

 

Suzano, __25_____ de ___maio___ de 2021. 

 

Instituto Incluir 





1

6º ano
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PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Suzano 

Modalidade: Vôlei sentado 

 
 

 

TERMO DE CONCLUSÃO DE ESCOLARIDADE 

 

 

Informamos para os devidos fins que o(a) aluno(a) CAIQUE REIS FRANCA DIAS DE JESUS, portador(a) da 

identidade número 49.479.804, inscrito(a) no CPF 424.076.638-96, nascido(a) em 17 de fevereiro de 1995, 

natural de Mogi das Cruzes/SP é responsável legal por si mesmo(a) e nos informou que já concluiu a etapa escolar 

no ano de 2012. O (A) mesmo(a) declara que estas informações são verdadeiras.  

 

Suzano, __25_____ de ___maio___ de 2021. 

 

Instituto Incluir 



 

1 

 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Suzano 

Modalidade: Vôlei sentado 

 
 

 

TERMO DE CONCLUSÃO DE ESCOLARIDADE 

 

 

Informamos para os devidos fins que o(a) aluno(a) DÂMARIS ARAUJO ALVES, portador(a) da identidade número 

24.155.500-2, inscrito(a) no CPF 130.64.727-21, nascido(a) em 22 de dezembro de 1995, natural de Campina 

Grande/PB é responsável legal por si mesmo(a) e nos informou que já concluiu a etapa escolar no ano de 2012. O 

(A) mesmo(a) declara que estas informações são verdadeiras.  

 

Suzano, __25_____ de ___maio___ de 2021. 

 

Instituto Incluir 
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PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Suzano 

Modalidade: Vôlei sentado 

 
 

 

TERMO DE CONCLUSÃO DE ESCOLARIDADE 

 

 

Informamos para os devidos fins que o(a) aluno(a) EDEN DA SILVA GUIMARÃES, portador(a) da identidade 

número 44.737.659-7, inscrito(a) no CPF 337.786.788-09, nascido(a) em 29 de maio de 1989, natural de Poá/SP é 

responsável legal por si mesmo(a) e nos informou que já concluiu a etapa escolar no ano de 2006. O (A) 

mesmo(a) declara que estas informações são verdadeiras.  

 

Suzano, __25_____ de ___maio___ de 2021. 

 

Instituto Incluir 
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PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Suzano 

Modalidade: Vôlei sentado 

 
 

 

TERMO DE CONCLUSÃO DE ESCOLARIDADE 

 

 

Informamos para os devidos fins que o(a) aluno(a) EDWARDA DE OLIVEIRA DIAS, portador(a) da identidade 

número 63.237.451-2, inscrito(a) no CPF 071.969.429-90, nascido(a) em 22 de abril de 1999, natural de 

Pinhão/PR é responsável legal por si mesmo(a) e nos informou que já concluiu a etapa escolar no ano de 2016. O 

(A) mesmo(a) declara que estas informações são verdadeiras.  

 

Suzano, __25_____ de ___maio___ de 2021. 

 

Instituto Incluir 
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PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Suzano 

Modalidade: Vôlei sentado 

 
 

 

TERMO DE CONCLUSÃO DE ESCOLARIDADE 

 

 

Informamos para os devidos fins que o(a) aluno(a) EDUARDO DE FÁTIMA SILVA BAHOV, portador(a) da 

identidade número 30.805.746-6, inscrito(a) no CPF 260.909.748-46, nascido(a) em 13 de janeiro de 1979, natural 

de Suzano/SP é responsável legal por si mesmo(a) e nos informou que já concluiu a etapa escolar no ano de 2016. 

O (A) mesmo(a) declara que estas informações são verdadeiras.  

 

Suzano, __25_____ de ___maio___ de 2021. 

 

Instituto Incluir 
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PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Suzano 

Modalidade: Vôlei sentado 

 
 

 

TERMO DE CONCLUSÃO DE ESCOLARIDADE 

 

 

Informamos para os devidos fins que o(a) aluno(a) FABIANO RODRIGUES ELIAZAR, portador(a) da identidade 

número 44.727.230-5, inscrito(a) no CPF 360.926.698-89, nascido(a) em 13 de novembro de 1988, natural de 

Guarulhos/SP é responsável legal por si mesmo(a) e nos informou que já concluiu a etapa escolar no ano de 2016. 

O (A) mesmo(a) declara que estas informações são verdadeiras.  

 

Suzano, __25_____ de ___maio___ de 2021. 

 

Instituto Incluir 
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PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Suzano 

Modalidade: Vôlei sentado 

 
 

 

TERMO DE CONCLUSÃO DE ESCOLARIDADE 

 

 

Informamos para os devidos fins que o(a) aluno(a) KAMILA RIZZI TEIXEIRA MOHAMED DA SILVA, portador(a) da 

identidade número 37.757.233-0, inscrito(a) no CPF 375.459.988-71, nascido(a) em 08 de novembro de 1988, 

natural de Guarulhos/SP é responsável legal por si mesmo(a) e nos informou que já concluiu a etapa escolar no 

ano de 2016. O (A) mesmo(a) declara que estas informações são verdadeiras.  

 

Suzano, __25_____ de ___maio___ de 2021. 

 

Instituto Incluir 



 

1 

 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Suzano 

Modalidade: Vôlei sentado 

 
 

 

TERMO DE CONCLUSÃO DE ESCOLARIDADE 

 

 

Informamos para os devidos fins que o(a) aluno(a) LINCOLN GONÇALVES DE ARAUJO, portador(a) da identidade 

número 53.324.010-4, inscrito(a) no CPF 487.532.658-07, nascido(a) em 15 de agosto de 2001, natural de 

Suzano/SP é responsável legal por si mesmo(a) e nos informou que já concluiu a etapa escolar no ano de 2018. O 

(A) mesmo(a) declara que estas informações são verdadeiras.  

 

Suzano, __25_____ de ___maio___ de 2021. 

 

Instituto Incluir 



 

1 

 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Suzano 

Modalidade: Vôlei sentado 

 
 

 

TERMO DE CONCLUSÃO DE ESCOLARIDADE 

 

 

Informamos para os devidos fins que o(a) aluno(a) LUCAS FEITOSA AGRA, portador(a) da identidade número 

50.149.483-2, inscrito(a) no CPF 478.503.348.76, nascido(a) em 20 de novembro de 2003, natural de Mogi das 

Cruzes/SP é responsável legal por si mesmo(a) e nos informou que já concluiu a etapa escolar no ano de 2018. O 

(A) mesmo(a) declara que estas informações são verdadeiras.  

 

Suzano, __25_____ de ___maio___ de 2021. 

 

Instituto Incluir 



 

1 

 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Suzano 

Modalidade: Vôlei sentado 

 
 

 

TERMO DE CONCLUSÃO DE ESCOLARIDADE 

 

 

Informamos para os devidos fins que o(a) aluno(a) LUCAS YUKIO DE AZEVEDO HARADA, portador(a) da 

identidade número 53.506.404-4, inscrito(a) no CPF 417.300.608-03, nascido(a) em 21 de fevereiro de 2002, 

natural de Mogi das Cruzes/SP é responsável legal por si mesmo(a) e nos informou que já concluiu a etapa escolar 

no ano de 2019. O (A) mesmo(a) declara que estas informações são verdadeiras.  

 

Suzano, __25_____ de ___maio___ de 2021. 

 

Instituto Incluir 















 
 
 
 
 
 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 

 

 

 

 

 

LISTA DE PRESENÇA EM PALESTRAS E 

ATIVIDADES DO PROJETO/INSTITUTO 

Polo Rio de Janeiro/RJ 

 

 

 

 
PROPONENTE: INSTITUTO INCLUIR: TRANSFORMAR, DEMOCRATIZAR & HUMANIZAR 
PROCESSO: 71000.050106/2019-11 
SLIE: 1915784-36 

 

 

 

 

 

 
JANEIRO 2022 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Pólo Rio de Janeiro 

                      Lista de Presença em palestras e atividades 

Atividade: Visita técnica do ministério da Cidadania 

Data: junho 2021  

Local: Polo Rio de Janeiro 

Responsável Instituto Incluir: Camilla Freitas 

  

 

Nº de 
ALUNOS/ 

RESPONSÁVEIS 
Nome Completo Assinatura  

1 Alice Rodrigues Alves Falta 

2 Ana Beatriz de Araujo Bispo Presente 

3 Arthur Alves da Conceição  Presente 

4 Arthur Bruscato Leiras de Araujo Presente 

5 Arthur Guedes de Souza  Presente 

6 Benny Paula Mattos  Presente 

7 Caio Teodoro Nacimento  Falta 

8 Carlos Victor do Monte Frazão  Presente 

9 Chrystian da Silva Pereira  Presente 

10 Clara Roberta Ramos  Presente 

11 Cynthia Souza Machado  Presente 

12 Cristiana Resende Gonçalves  Falta 

13 Daniel Barros Ferreira  Falta 

14 Daniel Cruz Dos Santos Silva  Presente 

15 Davy Barros Ferreira  Presente 

16 Elias Luiz Pereira  Presente 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Pólo Rio de Janeiro 

17 Felipe Rafael Rosauro da Silva  Presente 

18 Francisco Matheus Xavier de Souza  Presente 

19 Gabriel da Costa Muylaert Saraiva Falta 

20 Gabriel Matos de Souza  Presente 

21 Giovana da Purificação Vial  Presente 

22 Guilherme de Souza do Nascimento  Presente 

23 Herick Augusto da Silva dos Santos Presente 

24 Iris Emanuele Rodrigues Feitosa Falta 

25 Isaac dos Santos Mendonça  Presente 

26 Isabelle Olimpio Martins  Presente 

27 Jade Cristina Bispo de Souza  Presente 

28 João Lucas da Silva Saldanha  Presente 

29 João Vyctor Figueiredo Evaristo Cabral  Presente 

30 Jorge Igor  Soares Silva Presente 

31 Juan Victor da Silva Santos  Presente 

32 Kaike Oliveira Ramos Presente 

33 Kauã do Nascimento Souza  Presente 

34 Lorena Gabriele Nascimento  Presente 

35 Luiz Guilherme de Almeida Alves  Presente 

36 Manuela Rodrigues Ferreira de Castro  Presente 

37 Manuella Rodrigues dos Santos Duarte Presente 

38 Maria Isabel Ferreira Mendes Falta 

39 Maria Gabriella Gomes Freitas   Presente 

40 Marllon Gustavo Almeida da Silva  Presente 

41 Michael Douglas Barroso da Silva Presente 

42 Miguel Siqueira Thimotheo Presente 

43 Nicholas Silva de Almeida   Falta 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Pólo Rio de Janeiro 

  

     

 

   Assinatura do Coordenador(a): ____________________________. 

 

44 Paula Eduarda de Araujo Bispo  Presente 

45 Paulo Cesar da Silva Santos Presente 

46 Paulo Henrique Pereira Silva   Presente 

47 Paulo Henrique Santos Reis Rodrigues  Presente 

48 Pedro Frederico da Silva Presente 

49 Pedro Lucas Raposo de Castro  Presente 

50 Pedro Rocha Messias   Falta 

51 Ronny dos Santos Costa  Presente 

52 Samuel Calheiros Quaresma Caetano  Falta 

53 Samuel de Souza da Silva Presente 

54 Stephany de Lucena Silva Presente 

55 Tatiane dos Santos Costa  Presente 

56 Thais dos Santos Costa  Presente 

57 Thamyres Lopes dos Santos  Presente 

58 Thayane Lopes dos Santos  Presente 

59 Ulisses Ferro Sarinho  Presente 

60 Valentina da Purificação Vieira  Presente 

61 Vitor Hugo Fernandes  Presente 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Pólo Rio de Janeiro 

                      Lista de Presença em palestras e atividades 

Atividade: Entrega de máscaras – natação 

Data: junho 2021  

Local: Polo Suzano 

Responsável Instituto Incluir: Camilla Freitas 

  

 

Nº de 
ALUNOS/ 

RESPONSÁVEIS 
Nome Completo Assinatura 

1 Alice Rodrigues Alves Entregue 2 máscaras 

2 Ana Beatriz de Araujo Bispo Entregue 2 máscaras 

3 Arthur Alves da Conceição  Entregue 2 máscaras 

4 Arthur Bruscato Leiras de Araujo Entregue 2 máscaras 

5 Arthur Guedes de Souza  Entregue 2 máscaras 

6 Benny Paula Mattos  Entregue 2 máscaras 

7 Caio Teodoro Nacimento  Entregue 2 máscaras 

8 Carlos Victor do Monte Frazão  Entregue 2 máscaras 

9 Chrystian da Silva Pereira  Entregue 2 máscaras 

10 Clara Roberta Ramos  Entregue 2 máscaras 

11 Cynthia Souza Machado  Entregue 2 máscaras 

12 Cristiana Resende Gonçalves  Entregue 2 máscaras 

13 Daniel Barros Ferreira  Entregue 2 máscaras 

14 Daniel Cruz Dos Santos Silva  Entregue 2 máscaras 

15 Davy Barros Ferreira  Entregue 2 máscaras 

16 Elias Luiz Pereira  Entregue 2 máscaras 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Pólo Rio de Janeiro 

17 Felipe Rafael Rosauro da Silva  Entregue 2 máscaras 

18 Francisco Matheus Xavier de Souza  Entregue 2 máscaras 

19 Gabriel da Costa Muylaert Saraiva Entregue 2 máscaras 

20 Gabriel Matos de Souza  Entregue 2 máscaras 

21 Giovana da Purificação Vial  Entregue 2 máscaras 

22 Guilherme de Souza do Nascimento  Entregue 2 máscaras 

23 Herick Augusto da Silva dos Santos Entregue 2 máscaras 

24 Iris Emanuele Rodrigues Feitosa Entregue 2 máscaras 

25 Isaac dos Santos Mendonça  Entregue 2 máscaras 

26 Isabelle Olimpio Martins  Entregue 2 máscaras 

27 Jade Cristina Bispo de Souza  Entregue 2 máscaras 

28 João Lucas da Silva Saldanha  Entregue 2 máscaras 

29 João Vyctor Figueiredo Evaristo Cabral  Entregue 2 máscaras 

30 Jorge Igor  Soares Silva Entregue 2 máscaras 

31 Juan Victor da Silva Santos  Entregue 2 máscaras 

32 Kaike Oliveira Ramos Entregue 2 máscaras 

33 Kauã do Nascimento Souza  Entregue 2 máscaras 

34 Lorena Gabriele Nascimento  Entregue 2 máscaras 

35 Luiz Guilherme de Almeida Alves  Entregue 2 máscaras 

36 Manuela Rodrigues Ferreira de Castro  Entregue 2 máscaras 

37 Manuella Rodrigues dos Santos Duarte Entregue 2 máscaras 

38 Maria Isabel Ferreira Mendes Entregue 2 máscaras 

39 Maria Gabriella Gomes Freitas   Entregue 2 máscaras 

40 Marllon Gustavo Almeida da Silva  Entregue 2 máscaras 

41 Michael Douglas Barroso da Silva Entregue 2 máscaras 

42 Miguel Siqueira Thimotheo Entregue 2 máscaras 

43 Nicholas Silva de Almeida   Entregue 2 máscaras 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Pólo Rio de Janeiro 

  

     

 

   Assinatura do Coordenador(a):________________________________. 

 

44 Paula Eduarda de Araujo Bispo  Entregue 2 máscaras 

45 Paulo Cesar da Silva Santos Entregue 2 máscaras 

46 Paulo Henrique Pereira Silva   Entregue 2 máscaras 

47 Paulo Henrique Santos Reis Rodrigues  Entregue 2 máscaras 

48 Pedro Frederico da Silva Entregue 2 máscaras 

49 Pedro Lucas Raposo de Castro  Entregue 2 máscaras 

50 Pedro Rocha Messias   Entregue 2 máscaras 

51 Ronny dos Santos Costa  Entregue 2 máscaras 

52 Samuel Calheiros Quaresma Caetano  Entregue 2 máscaras 

53 Samuel de Souza da Silva Entregue 2 máscaras 

54 Stephany de Lucena Silva Entregue 2 máscaras 

55 Tatiane dos Santos Costa  Entregue 2 máscaras 

56 Thais dos Santos Costa  Entregue 2 máscaras 

57 Thamyres Lopes dos Santos  Entregue 2 máscaras 

58 Thayane Lopes dos Santos  Entregue 2 máscaras 

59 Ulisses Ferro Sarinho  Entregue 2 máscaras 

60 Valentina da Purificação Vieira  Entregue 2 máscaras 

61 Vitor Hugo Fernandes  Entregue 2 máscaras 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Rio de Janeiro 

                      Lista de Presença em palestras e atividades 

Atividade: Exposição Gentileza – O Rio do Amanhã 

Data: julho 2021  

Local: Polo Rio de Janeiro 

Responsável Instituto Incluir: Camilla Freitas 

  

 

Nº de 
ALUNOS/ 

RESPONSÁVEIS 
Nome Completo Assinatura  

1 Alice Rodrigues Alves Presente 

2 Ana Beatriz de Araujo Bispo Presente 

3 Arthur Alves da Conceição  Presente 

4 Arthur Bruscato Leiras de Araujo Presente 

5 Arthur Guedes de Souza  Presente 

6 Benny Paula Mattos  Presente 

7 Caio Teodoro Nacimento  Presente 

8 Carlos Victor do Monte Frazão  Presente 

9 Chrystian da Silva Pereira  Falta 

10 Clara Roberta Ramos  Presente 

11 Cynthia Souza Machado  Presente 

12 Cristiana Resende Gonçalves  Presente 

13 Daniel Barros Ferreira  Presente 

14 Daniel Cruz Dos Santos Silva  Falta 

15 Davy Barros Ferreira  Falta 

16 Elias Luiz Pereira  Falta 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Rio de Janeiro 

17 Felipe Rafael Rosauro da Silva  Presente 

18 Francisco Matheus Xavier de Souza  Falta 

19 Gabriel da Costa Muylaert Saraiva Presente 

20 Gabriel Matos de Souza  Presente 

21 Giovana da Purificação Vial  Presente 

22 Guilherme de Souza do Nascimento  Presente 

23 Herick Augusto da Silva dos Santos Presente 

24 Iris Emanuele Rodrigues Feitosa Presente 

25 Isaac dos Santos Mendonça  Presente 

26 Isabelle Olimpio Martins  Presente 

27 Jade Cristina Bispo de Souza  Presente 

28 João Lucas da Silva Saldanha  Presente 

29 João Vyctor Figueiredo Evaristo Cabral  Presente 

30 Jorge Igor  Soares Silva Presente 

31 Juan Victor da Silva Santos  Falta 

32 Kaike Oliveira Ramos Falta 

33 Kauã do Nascimento Souza  Falta 

34 Lorena Gabriele Nascimento  Presente 

35 Luiz Guilherme de Almeida Alves  Presente 

36 Manuela Rodrigues Ferreira de Castro  Presente 

37 Manuella Rodrigues dos Santos Duarte Presente 

38 Maria Isabel Ferreira Mendes Falta 

39 Maria Gabriella Gomes Freitas   Presente 

40 Marllon Gustavo Almeida da Silva  Presente 

41 Michael Douglas Barroso da Silva Presente 

42 Miguel Siqueira Thimotheo Falta 

43 Nicholas Silva de Almeida   Presente 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Rio de Janeiro 

  

     

 

   Assinatura do Coordenador(a): ______________________________. 

 

44 Paula Eduarda de Araujo Bispo  Presente 

45 Paulo Cesar da Silva Santos Presente 

46 Paulo Henrique Pereira Silva   Falta 

47 Paulo Henrique Santos Reis Rodrigues  Falta 

48 Pedro Frederico da Silva Falta 

49 Pedro Lucas Raposo de Castro  Presente 

50 Pedro Rocha Messias   Presente 

51 Ronny dos Santos Costa  Presente 

52 Samuel Calheiros Quaresma Caetano  Presente 

53 Samuel de Souza da Silva Presente 

54 Stephany de Lucena Silva Presente 

55 Tatiane dos Santos Costa  Presente 

56 Thais dos Santos Costa  Presente 

57 Thamyres Lopes dos Santos  Presente 

58 Thayane Lopes dos Santos  Presente 

59 Ulisses Ferro Sarinho  Presente 

60 Valentina da Purificação Vieira  Presente 

61 Vitor Hugo Fernandes  Presente 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Rio de Janeiro 

                      Lista de Presença em palestras e atividades 

Atividade: Participação da Equipe Operacional e parte da Equipe de Gestão em Evento na Prefeitura de Itaguaí  

Data: JUNHO 2021  

Local: Polo Rio de Janeiro 

Responsável Instituto Incluir: Camilla Freitas 

 

  

 

 

Assinatura do Coordenador(a): ________________________________. 

Nº de 
ALUNOS/ 

RESPONSÁVEIS 
Nome Completo Assinatura / Status 

1 Carina Alves Presente  

2 Patrick de Souza Gonçalves Presente  

3 Ellen Paulino Presente  

4 Deivison Dias Presente  

5 Fernando Mendes Presente  

6 Luciano Oliveira Presente  

7 Geovane Lima Presente  



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Rio de Janeiro 

                      Lista de Presença em palestras e atividades 

Atividade: Desafio Caçadores de Movimentos e Atitudes (caminhada) 

Data: julho 2021  

Local: Polo Rio de Janeiro 

Responsável Instituto Incluir: Camilla Freitas 

  

 

Nº de 
ALUNOS/ 

RESPONSÁVEIS 
Nome Completo Assinatura  

1 Alice Rodrigues Alves Presente 

2 Ana Beatriz de Araujo Bispo Falta 

3 Arthur Alves da Conceição  Presente 

4 Arthur Bruscato Leiras de Araujo Presente 

5 Arthur Guedes de Souza  Presente 

6 Benny Paula Mattos  Presente 

7 Caio Teodoro Nacimento  Falta 

8 Carlos Victor do Monte Frazão  Presente 

9 Chrystian da Silva Pereira  Falta 

10 Clara Roberta Ramos  Presente 

11 Cynthia Souza Machado  Presente 

12 Cristiana Resende Gonçalves  Presente 

13 Daniel Barros Ferreira  Falta 

14 Daniel Cruz Dos Santos Silva  Presente 

15 Davy Barros Ferreira  Falta 

16 Elias Luiz Pereira  Presente 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Rio de Janeiro 

17 Felipe Rafael Rosauro da Silva  Presente 

18 Francisco Matheus Xavier de Souza  Falta 

19 Gabriel da Costa Muylaert Saraiva Presente 

20 Gabriel Matos de Souza  Presente 

21 Giovana da Purificação Vial  Presente 

22 Guilherme de Souza do Nascimento  Presente 

23 Herick Augusto da Silva dos Santos Presente 

24 Iris Emanuele Rodrigues Feitosa Presente 

25 Isaac dos Santos Mendonça  Presente 

26 Isabelle Olimpio Martins  Presente 

27 Jade Cristina Bispo de Souza  Presente 

28 João Lucas da Silva Saldanha  Presente 

29 João Vyctor Figueiredo Evaristo Cabral  Presente 

30 Jorge Igor  Soares Silva Presente 

31 Juan Victor da Silva Santos  Falta 

32 Kaike Oliveira Ramos Falta 

33 Kauã do Nascimento Souza  Presente 

34 Lorena Gabriele Nascimento  Presente 

35 Luiz Guilherme de Almeida Alves  Presente 

36 Manuela Rodrigues Ferreira de Castro  Presente 

37 Manuella Rodrigues dos Santos Duarte Presente 

38 Maria Isabel Ferreira Mendes Falta 

39 Maria Gabriella Gomes Freitas   Presente 

40 Marllon Gustavo Almeida da Silva  Presente 

41 Michael Douglas Barroso da Silva Presente 

42 Miguel Siqueira Thimotheo Presente 

43 Nicholas Silva de Almeida   Presente 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Rio de Janeiro 

  

     

 

   Assinatura do Coordenador(a): ______________________________. 

 

44 Paula Eduarda de Araujo Bispo  Presente 

45 Paulo Cesar da Silva Santos Presente 

46 Paulo Henrique Pereira Silva   Presente 

47 Paulo Henrique Santos Reis Rodrigues  Presente 

48 Pedro Frederico da Silva Presente 

49 Pedro Lucas Raposo de Castro  Presente 

50 Pedro Rocha Messias   Presente 

51 Ronny dos Santos Costa  Presente 

52 Samuel Calheiros Quaresma Caetano  Presente 

53 Samuel de Souza da Silva Falta 

54 Stephany de Lucena Silva Falta 

55 Tatiane dos Santos Costa  Falta 

56 Thais dos Santos Costa  Falta 

57 Thamyres Lopes dos Santos  Falta 

58 Thayane Lopes dos Santos  Falta 

59 Ulisses Ferro Sarinho  Presente 

60 Valentina da Purificação Vieira  Presente 

61 Vitor Hugo Fernandes  Falta 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Rio de Janeiro 

                      Lista de Presença em palestras e atividades 

Atividade: Participação no evento Impact Every Day com a patrocinadora Deloitte (evento online) 

Data: Agosto 2021 

Local: Evento online 

Responsável Instituto Incluir: Camilla Freitas 

  

 

 

Assinatura do Coordenador(a): ________________________________. 

Nº de ALUNOS/ 
RESPONSÁVEIS 

Nome Completo Assinatura / Status 

1 Patrick Souza (Diretor de Esportes do Instituto Incluir) Presente 

2 Camilla Freitas (Gestão de Projetos do Instituto Incluir) Presente 

3 Chrystian Pereira (aluno) Presente 

   

   

   

   

   

   

   



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Rio de Janeiro 

 

Observações: 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Pólo Rio de Janeiro 

                      Lista de Presença em palestras e atividades 

Atividade: Participação no evento em celebração ao Setembro Verde com a patrocinadora White Martins (evento online) 

Data: agosto 2021  

Local: Polo Rio de Janeiro 

Responsável Instituto Incluir: Camilla Freitas 

  

 

 

 

   Assinatura do Coordenador(a): _____________________________. 

Nº de 
ALUNOS/ 

RESPONSÁVEIS 
Nome Completo Assinatura  

1 Camilla de Paula Freitas Presente  

2 Patrick de Souza Gonçalves Presente  

3 Christian Pereira Presente  

4    

    

Observações: 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Rio de Janeiro 

                      Lista de Presença em palestras e atividades 

Atividade: Espetáculo Madagascar – O musical 

Data: Novembro 2021  

Local: Teatro Multiplan Rio de Janeiro 

Responsável Instituto Incluir: Camilla Freitas 

  

 

Nº de 
ALUNOS/ 

RESPONSÁVEIS 
Nome Completo Assinatura  

1 Alice Rodrigues Alves Presente 

2 Ana Beatriz de Araujo Bispo Falta 

3 Arthur Alves da Conceição  Presente 

4 Arthur Bruscato Leiras de Araujo Presente 

5 Arthur Guedes de Souza  Presente 

6 Benny Paula Mattos  Presente 

7 Caio Teodoro Nacimento  Presente 

8 Carlos Victor do Monte Frazão  Presente 

9 Chrystian da Silva Pereira  Falta 

10 Clara Roberta Ramos  Falta 

11 Cynthia Souza Machado  Falta 

12 Cristiana Resende Gonçalves  Falta 

13 Daniel Barros Ferreira  Falta 

14 Daniel Cruz Dos Santos Silva  Presente 

15 Davy Barros Ferreira  Presente 

16 Elias Luiz Pereira  Presente 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Rio de Janeiro 

17 Felipe Rafael Rosauro da Silva  Falta 

18 Francisco Matheus Xavier de Souza  Falta 

19 Gabriel da Costa Muylaert Saraiva Presente 

20 Gabriel Matos de Souza  Falta 

21 Giovana da Purificação Vial  Falta 

22 Guilherme de Souza do Nascimento  Falta 

23 Herick Augusto da Silva dos Santos Falta 

24 Iris Emanuele Rodrigues Feitosa Falta 

25 Isaac dos Santos Mendonça  Falta 

26 Isabelle Olimpio Martins  Falta 

27 Jade Cristina Bispo de Souza  Presente 

28 João Lucas da Silva Saldanha  Falta 

29 João Vyctor Figueiredo Evaristo Cabral  Falta 

30 Jorge Igor  Soares Silva Falta 

31 Juan Victor da Silva Santos  Presente 

32 Kaike Oliveira Ramos Falta 

33 Kauã do Nascimento Souza  Falta 

34 Lorena Gabriele Nascimento  Falta 

35 Luiz Guilherme de Almeida Alves  Falta 

36 Manuela Rodrigues Ferreira de Castro  Falta 

37 Manuella Rodrigues dos Santos Duarte Falta 

38 Maria Isabel Ferreira Mendes Falta 

39 Maria Gabriella Gomes Freitas   Falta 

40 Marllon Gustavo Almeida da Silva  Falta 

41 Michael Douglas Barroso da Silva Falta 

42 Miguel Siqueira Thimotheo Falta 

43 Nicholas Silva de Almeida   Falta 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Rio de Janeiro 

  

     

 

   Assinatura do Coordenador(a): ______________________________. 

 

44 Paula Eduarda de Araujo Bispo  Presente 

45 Paulo Cesar da Silva Santos Presente 

46 Paulo Henrique Pereira Silva   Presente 

47 Paulo Henrique Santos Reis Rodrigues  Presente 

48 Pedro Frederico da Silva Presente 

49 Pedro Lucas Raposo de Castro  Presente 

50 Pedro Rocha Messias   Presente 

51 Ronny dos Santos Costa  Presente 

52 Samuel Calheiros Quaresma Caetano  Falta 

53 Samuel de Souza da Silva Falta 

54 Stephany de Lucena Silva Presente 

55 Tatiane dos Santos Costa  Falta 

56 Thais dos Santos Costa  Falta 

57 Thamyres Lopes dos Santos  Falta 

58 Thayane Lopes dos Santos  Falta 

59 Ulisses Ferro Sarinho  Falta 

60 Valentina da Purificação Vieira  Falta 

61 Vitor Hugo Fernandes  Falta 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Rio de Janeiro 

                      Lista de Presença em palestras e atividades 

Atividade: Visita as Paineiras 

Data: Dezembro 2021  

Local: Rio de Janeiro 

Responsável Instituto Incluir: Camilla Freitas 

  

 

Nº de 
ALUNOS/ 

RESPONSÁVEIS 
Nome Completo Assinatura  

1 Clara Roberta Ramos  Presente  

2 Cristiana Resende  Presente  

3 Elias Luiz  Presente  

4 Felipe Rafael Rosauro da Silva  Presente  

5 Gabriel Matos de Souza  Presente  

6 Isaac dos Santos Mendonça  Presente  

7 João Lucas da Silva Saldanha  Presente  

8 João Vyctor F. Evaristo Cabral  Presente  

9 Marllon Gustavo Almeida da Silva  Presente  

10  Pedro Rocha Messias  Presente  

11 Samuel Calheiros Q. Caetano  Presente  

12 Samuel de Souza da Silva  Presente  

13 Tatiane dos Santos Costa  Presente  

14 Thais dos Santos Costa Presente  

    



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Rio de Janeiro 

  

     

 

   Assinatura do Coordenador(a): ______________________________. 

 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Rio de Janeiro 

                      Lista de Presença em palestras e atividades 

Atividade: Visita ao AquaRio 

Data: Dezembro 2021  

Local: Rio de Janeiro 

Responsável Instituto Incluir: Camilla Freitas 

  

 

Nº de 
ALUNOS/ 

RESPONSÁVEIS 
Nome Completo Assinatura  

1 Arthur Alves da Conceição  Presente  

2 Arthur Bruscato Leiras de Araujo  Presente  

3 Chrystian da Silva Pereira  Presente  

4 Daniel Cruz Dos Santos Silva Presente  

5 Elias Luiz Pereira  Presente  

6 Francisco Matheus Xavier de Souza  Presente  

7 Gabriel da Costa Muylaert Saraiva  Presente  

8 Isabelle Olimpio Martins  Presente  

9 João Lucas da Silva Saldanha  Presente  

10 Jorge Igor Soares Silva  Presente  

11 Juan Victor da Silva Santos  Presente  

12 Maria Gabriella Gomes Freitas  Presente  

13 Michael Douglas Barroso da Silva  Presente  

14 Nicholas Silva de Almeida  Presente  

15 Ronny dos Santos Costa Presente  

    



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Rio de Janeiro 

  

     

 

   Assinatura do Coordenador(a): ______________________________. 

 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Rio de Janeiro 

                      Lista de Presença em palestras e atividades 

Atividade: Visita ao BioParque 

Data: Dezembro 2021  

Local: Rio de Janeiro 

Responsável Instituto Incluir: Camilla Freitas 

  

 

Nº de 
ALUNOS/ 

RESPONSÁVEIS 
Nome Completo Assinatura  

1 Michael Douglas Barroso da Silva   Presente 

2 Maria Gabriella Gomes Freitas  Presente 

3 Arthur Alves da Conceição  Presente 

4 Gabriel da Costa Muylaert Saraiva  Presente 

5 Juan Victor da Silva Santos  Presente 

6 João Lucas da Silva Saldanha  Presente 

7 Elias Luiz Pereira  Presente 

8 Arthur Bruscato Leiras de Araujo  Presente 

9 Nicholas Silva de Almeida  Presente 

10 Chrystian da Silva Pereira  Presente 

11 Francisco Matheus Xavier de Souza  Presente 

12 Isabelle Olimpio Martins  Presente 

13 Ronny dos Santos Costa  Presente 

14 Jorge Igor Soares Silva  Presente 

15 Daniel Cruz Dos Santos Silva  Presente 

16 Luiz Guilherme de Almeida Alves  Presente 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Polo Rio de Janeiro 

  

     

 

   Assinatura do Coordenador(a): ______________________________. 

 

17 Pedro Frederico da  Presente 

18 Ulisses Ferro  Presente 

19 Paula Eduarda de Araujo Bispo Presente 

    



 
 
 
 
 
 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 

 

 

 

 

 

LISTA DE PRESENÇA EM PALESTRAS E 

ATIVIDADES DO PROJETO/INSTITUTO 
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PROPONENTE: INSTITUTO INCLUIR: TRANSFORMAR, DEMOCRATIZAR & HUMANIZAR 
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JANEIRO 2022 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Pólo Rio de Janeiro 

                      Lista de Presença em palestras e atividades 

Atividade: Entrega de Cestas básicas 

Data:  Meses de maio, junho e julho 2021 

Local: Polo Suzano – Modalidade Bocha Adaptada 

Responsável Instituto Incluir: Camilla Freitas 

  

 

Nº de 
ALUNOS/ 

RESPONSÁVEIS 

 
Meses 

Nome Completo Assinatura  
  

Maio Junho Julho 

1 x x x Ana Julia Peruchi Goi Entregue  

2 x x x Carlos Gabriel Barros da Silva Entregue  

3 x x x Clésia Feitosa dos Santos Entregue  

4 x x x Edilene Ferreira Costa Entregue  

5 x x x Gabriely Amorim Fernandes Entregue  

6 x x x Jefferson de Oliveira Pacheco Entregue  

7 x x x João Victor Omori Entregue  

8 x x x Jorge Ferreira Junior Entregue  

9 x x x Kayky Cintra Oliveira Entregue  

10 x x x Leandro Pires Ferreira Entregue  

11 x x x Leonardo de Miranda Ribeiro Entregue  

12 x x x Lucas Batista de Araújo Ferreira Entregue  

13 x x x Maria Vitória da Silva Leal  Entregue  

14 x x x Matheus Simione Silva Entregue  

15 x x x Miguel Henrique Cruz Franco Entregue  



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Pólo Rio de Janeiro 

  

     

 

   Assinatura do Coordenador(a): ________________________________________________. 

 

16 x x x Rebeca Arimi Suzuki Entregue  

17 x x x Samuel de Oliveira Siqueira Entregue  

18 x x x Tiago da Silva Rodrigues Entregue  

19 x x x Vitor Expedito Lopes da Silva Entregue  

20 x x x Welligton Pereira Toledo Entregue  

21 x x x Wesley Lucas Guedes de Aquino Entregue  

       

       

Observações: 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Pólo Rio de Janeiro 

                      Lista de Presença em palestras e atividades 

Atividade: Atividades lúdicas – bocha adaptada 

Data: maio 2021  

Local: Polo Suzano 

Responsável Instituto Incluir: Camilla Freitas 

  

 

  

     

 

   Assinatura do Coordenador(a): ________________________________________________. 

 

Nº de 
ALUNOS/ 

RESPONSÁVEIS 
Nome Completo Assinatura  

1 Ana Julia Peruchi Goi Presente  

2 Leonardo de Miranda Ribeiro Presente  

3 Kayky Cintra Oliveira Presente  

    

    



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Pólo Rio de Janeiro 

                      Lista de Presença em palestras e atividades 

Atividade: Entrega de máscaras – bocha adaptada 

Data: maio 2021  

Local: Polo Suzano 

Responsável Instituto Incluir: Camilla Freitas 

  

 

Nº de 
ALUNOS/ 

RESPONSÁVEIS 
Nome Completo Assinatura  

1 Ana Julia Peruchi Goi  Entregue 2 máscaras 

2 Carlos Gabriel Barros da Silva Entregue 2 máscaras 

3 Clésia Feitosa dos Santos Entregue 2 máscaras 

4 Edilene Ferreira Costa Entregue 2 máscaras 

5 Gabriely Amorim Fernandes Entregue 2 máscaras 

6 Jefferson de Oliveira Pacheco Entregue 2 máscaras 

7 João Victor Omori Entregue 2 máscaras 

8 Jorge Ferreira Junior Entregue 2 máscaras 

9 Kayky Cintra Oliveira Entregue 2 máscaras 

10 Leandro Pires Ferreira Entregue 2 máscaras 

11 Leonardo de Miranda Ribeiro Entregue 2 máscaras 

12 Lucas Batista de Araújo Ferreira Entregue 2 máscaras 

13 Maria Vitória da Silva Leal  Entregue 2 máscaras 

14 Matheus Simione Silva Entregue 2 máscaras 

15 Miguel Henrique Cruz Franco Entregue 2 máscaras 

16 Rebeca Arimi Suzuki Entregue 2 máscaras 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Pólo Rio de Janeiro 

  

     

 

   Assinatura do Coordenador(a): ________________________________________________. 

 

17 Samuel de Oliveira Siqueira Entregue 2 máscaras 

18 Tiago da Silva Rodrigues Entregue 2 máscaras 

19 Vitor Expedito Lopes da Silva Entregue 2 máscaras 

20 Welligton Pereira Toledo Entregue 2 máscaras 

21 Wesley Lucas Guedes de Aquino Entregue 2 máscaras 

    

Observações: 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Pólo Rio de Janeiro 

                      Lista de Presença em palestras e atividades 

Atividade: Entrega de Cestas básicas 

Data:  Meses de maio, junho e julho 2021 

Local: Polo Suzano – Modalidade Vôlei sentado 

Responsável Instituto Incluir: Camilla Freitas 

  

 

Nº de 
ALUNOS/ 

RESPONSÁVEIS 

 
Meses 

Nome Completo Assinatura  
  

Maio Junho Julho 

1 x x x Agnes Garcia Ribeiro Entregue  

2 x x x Anderson Basílio de Oliveira Entregue  

3 x x x André Ricardo da Silva Entregue  

4 x x x Arthur José Rocha Lemos Entregue  

5 x x x Brenno Augusto Bernardo Rodrigues Entregue  

6 x x x Caique Reis F. Dias de Jesus Entregue  

7 x x x Dâmaris Araujo Alves Entregue  

8 x x x Eden da Silva Guimarães Entregue  

9 x x x Eduarda de Oliveira Dias Entregue  

10 x x x Eduardo de Fátima Silva Bahov Entregue  

11 x x x Fabiano Rodrigues Eliazar Entregue  

12 x x x Kamila Rizzi Mohamed da Silva Entregue  

13 x x x Lincoln Gonçalves de Araújo Entregue  

14 x x x Lucas Feitosa Agra Entregue  

15 x x x Lucas Yukio de Azevedo Harada Entregue  



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Pólo Rio de Janeiro 

  

     

 

   Assinatura do Coordenador(a): ________________________________________________. 

 

16 x x x Maria Clara de Sousa Silva Entregue  

17 x x x Maria Eduarda Fernandes da Silva Entregue  

18 x x x Maria Elita Góis Entregue  

19 x x x Vinícius Juliano da Silva Entregue  

20 x x x Vinícius Samuel Silva de Oliveira Entregue  

21 x x x Yasmin Santos Camargo Entregue  

       

Observações: 



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Pólo Rio de Janeiro 

                      Lista de Presença em palestras e atividades 

Atividade: Entrega de máscaras – vôlei sentado 

Data: maio 2021  

Local: Polo Suzano 

Responsável Instituto Incluir: Camilla Freitas 

  

 

Nº de 
ALUNOS/ 

RESPONSÁVEIS 
Nome Completo Assinatura  

1 Agnes Garcia Ribeiro Entregue 2 máscaras  

2 Anderson Basílio de Oliveira Entregue 2 máscaras  

3 André Ricardo da Silva Entregue 2 máscaras  

4 Arthur José Rocha Lemos Entregue 2 máscaras  

5 Brenno Augusto Bernardo Rodrigues Entregue 2 máscaras  

6 Caique Reis F. Dias de Jesus Entregue 2 máscaras  

7 Dâmaris Araujo Alves Entregue 2 máscaras  

8 Eden da Silva Guimarães Entregue 2 máscaras  

9 Eduarda de Oliveira Dias Entregue 2 máscaras  

10 Eduardo de Fátima Silva Bahov Entregue 2 máscaras  

11 Fabiano Rodrigues Eliazar Entregue 2 máscaras  

12 Kamila Rizzi Mohamed da Silva Entregue 2 máscaras  

13 Lincoln Gonçalves de Araújo Entregue 2 máscaras  

14 Lucas Feitosa Agra Entregue 2 máscaras  

15 Lucas Yukio de Azevedo Harada Entregue 2 máscaras  

16 Maria Clara de Sousa Silva Entregue 2 máscaras  



 

INSTITUTO INCLUIR 
Av. Pastor Martin Luther King Jr., 126 – Nova América Offices – Torre 1000 – salada 525 – CEP: 20.765-000 – Rio de Janeiro/RJ. 

PROJETO BRASIL DIVERSIDADE 
Pólo Rio de Janeiro 

  

     

 

   Assinatura do Coordenador(a): ________________________________________________. 

 

17 Maria Eduarda Fernandes da Silva Entregue 2 máscaras  

18 Maria Elita Góis Entregue 2 máscaras  

19 Vinícius Juliano da Silva Entregue 2 máscaras  

20 Vinícius Samuel Silva de Oliveira Entregue 2 máscaras  

 Yasmin Santos Camargo Entregue 2 máscaras  

    

Observações: 


